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Habilidades para la convivencia  
y el sentido de justicia

En este módulo ayudarás a las niñas, niños, adolescentes y sus familias a aceptar sus 
diferencias y a ver en ellas una fuente de mutuo enriquecimiento. Del mismo modo, 
MHJPSP[HYmZ�X\L�JVTWYLUKHU�\U�WVJV�TmZ�HJLYJH�KL�SVZ�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ�`�SLZ�
brindarás algunas herramientas para que sepan abordarlos de una manera constructiva 
y dialogada, y desarrollen algunos criterios para evitar aquellos que sean innecesarios.

Sabemos que este módulo, así como el siguiente, en el que tratarás el tema del 
JVUÅPJ[V� HYTHKV�� W\LKLU� YLZ\S[HY� JVTWSLQVZ� KL� HIVYKHY�� WLYV� [HTIPtU� JVUÄHTVZ�
en que al conocer la dinámica en tu región y el tipo de afectaciones en las niñas, 
niños, adolescentes y sus familias, tendrás el criterio para elegir las actividades más 
HKLJ\HKHZ��̀ �OHJLY�SHZ�]HYPHJPVULZ�X\L�JVUZPKLYLZ�VWVY[\UHZ��:PLTWYL�IHQV�LS�WYPUJPWPV�
del no daño��WLYV�JVU�LS�WYVW}ZP[V�KL�MHJPSP[HY�LU�LSSVZ�`�LSSHZ�U\L]VZ�HWYLUKPaHQLZ�LU�
armonía con los principios de la reconciliación.

El espíritu de este módulo es el sentido de la justicia. Resalta junto con 
ella, los espíritus de los módulos anteriores, el cuidado de la vida toda y 
el reconocimiento de las otras personas como legítimas.

Enfoque psicosocial

Enfoque pedagógico

Evaluación y aprendizaje

Enfoque de género

Iniciativa

Enfoque étnico
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Antes de comenzar, queremos que pienses  
en estas cosas:

Te ofrecemos, al igual que en los módulos anteriores, algunas preguntas para orientar 
[\�YLÅL_P}U�WYL]PH�

 ~ +L�THULYH�LZWVU[mULH��J\HUKV�OHISHTVZ�KL�JVUÅPJ[VZ��¦X\t�PKLHZ�[L�]PLULU�
a la cabeza?

 ~ 3HZ�KPMLYLUJPHZ�X\L�L_PZ[LU�LU�[VKHZ�SHZ�WLYZVUHZ��¦JVUZ[P[\`LU�\U�TV[P]V�KL�
JVUÅPJ[V&

 ~ ¦8\t�[PWVZ�KL�JVUÅPJ[VZ�JVUVJLZ&

 ~ 7PLUZH�LU�HSN�U�JVUÅPJ[V�PU[LYWLYZVUHS�X\L�OH`HZ�[LUPKV�YLJPLU[LTLU[L��¦8\t�
YLJ\LYKHZ&�¦*}TV�[L�ZLU[xHZ&�¦*}TV�JYLLZ�X\L�ZL�ZLU[xH�SH�V[YH�WLYZVUH&�¦*}TV�
SV�HIVYKHZ[L&�¦8\t�WPLUZHZ�OV`�KL�LSSV&

 ~ ¦8\t�LSLTLU[VZ�[LUKYxHZ�LU�J\LU[H�WHYH�HIVYKHY�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ&

 ~ ¦*\mSLZ� JVUZPKLYHZ� [\�X\L� ZVU� [\Z� WYPUJPWHSLZ� MVY[HSLaHZ� `� KLIPSPKHKLZ� LU� LS�
THULQV�KL�JVUÅPJ[VZ&

 ~ ¦*YLLZ�X\L�L_PZ[LU�THULYHZ�TmZ�HKLJ\HKHZ�WHYH�HIVYKHY� SVZ�JVUÅPJ[VZ�X\L�
otras?

 ~ ¦8\t�JVZHZ�[L�OHU�M\UJPVUHKV�H�[P�JVTV�WLYZVUH�HK\S[H�HS�J\PKHKV�KL�UP|HZ��
UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ��LU�LS�THULQV�KL�JVUÅPJ[VZ&

 ~ ¦8\t�OHZ�HWYLUKPKV�KL�LSSVZ�`�LSSHZ�WHYH�LS�THULQV�KL�SVZ�JVUÅPJ[VZ&

 ~ 7PLUZH�HOVYH�LU�LS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�JVSVTIPHUV��¦8\t�LSLTLU[VZ�JYLLZ�X\L�
deben tenerse en cuenta para comprenderlo?

 ~ ¦*\mSLZ�JYLLZ�X\L�OHU�ZPKV�Z\Z�WYPUJPWHSLZ�JVUZLJ\LUJPHZ�LU�[\�YLNP}U&�¦*\mSLZ�
crees que han sido las consecuencias en el país en general?

 ~ ¦8\t�JVZHZ�JYLLZ�[��X\L�WVKYxHU�H`\KHY�H�OHJLY�YLHSPKHK�SH�YLJVUJPSPHJP}U�LU�
nuestro país?.

 ~ +LZKL�[\�JHTWV�KL�HJJP}U��¦X\t�JVZHZ�WVKYxHZ�OHJLY�[�&

Al igual que en los talleres anteriores, recuerda siempre revisar tu compromiso con las 
niñas, niños, adolescentes y sus familias.

Presentación

Objetivo de formación:�=PZPIPSPaHY�`�YLJVUVJLY�X\t�OH�WHZHKV��JVU�SH�
]PVSLUJPH�`�LS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�LU�*VSVTIPH�WHYH�HWYLUKLY�KL�SH�OPZ[VYPH�

con una visión de futuro. 
Principio ético: Reconciliación

Objetivo de formación: Facilitar que las niñas, niños, adolescentes y sus 
familias valoren, amen, respeten y cuiden su propia vida y la de las demás 

personas, la vida en sus comunidades y en los entornos ambientales  
y sociales más amplios. 

Principio ético: Cuidado de la vida toda

Objetivo de formación:�*VTWYLUKLY�X\L�SHZ�KPMLYLUJPHZ�`�SVZ�JVUÅPJ[VZ�
OHJLU�WHY[L�KL�SHZ�YLSHJPVULZ�O\THUHZ�`�HWYLUKLY�H�[YH[HYSVZ�WHJxÄJH�`�
cooperativamente en la vida cotidiana, que lo lleva a la reconciliación y 

cultura de paz. 
Principio ético: Cuidado de la vida toda

Objetivo de formación: Desarrollar el reconocimiento y aceptación de las 
otras personas como legítimas otras, para contribuir a la construcción de 

procesos de reconciliación y fomento de una cultura de paz. 
Principio ético: Ampliar el sentido de la unidad con la humanidad y la vida

En el marco de la Política pública de reconciliación, niñas, niños, adolescentes y sus familias han 
desarrollado:

�� Capacidades y habilidades para la reconciliación.
�� Iniciativas individuales y colectivas que aportan a la reconciliación en su entorno cercano.



Subjetivo

Social cultural y entorno medioambiental

Intersubjetivo

Logros de aprendizaje
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�� Desarrollo fortalezas y 
HWYLUKPaHQLZ�WLYZVUHSLZ�X\L�TL�
preparan para el conocimiento, 
la valoración y la aceptación 
de las demás personas en sus 
diferencias.

¿Cuál es el objetivo de este módulo?

Objetivo general 

3HZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�̀ �Z\Z�MHTPSPHZ�JVTWYLUKLU�SHZ�KPMLYLUJPHZ�̀ �SVZ�JVUÅPJ[VZ�
X\L�OHJLU�WHY[L�KL�SHZ�YLSHJPVULZ�O\THUHZ��`�HWYLUKLU�MVYTHZ�KL�[YH[HYSVZ�WHJxÄJH�`�
cooperativamente en la vida cotidiana, lo que lleva a la reconciliación y cultura de paz.

Objetivos específicos

 ~ /HJLY� tUMHZPZ� LU� X\L� UP|HZ�� UP|VZ�� HKVSLZJLU[LZ� `� Z\Z� MHTPSPHZ� HWYLUKHU� H�
LU[LUKLY�`�THULQHY�SVZ�JVUÅPJ[VZ�X\L�LZ[mU�H�Z\�HSJHUJL��LU�WLYZWLJ[P]H�KL�
YLJVUJPSPHJP}U��KLZHYYVSSHUKV�\UHZ�OHIPSPKHKLZ�TxUPTHZ�WHYH�HIVYKHY�JVUÅPJ[VZ�
KL�THULYH�WHJxÄJH�

 ~ -H]VYLJLY� SH� HWSPJHJP}U� KL� SVZ� HWYLUKPaHQLZ� KLS� T}K\SV� WVY� WHY[L� KL� SHZ�
niñas, niños, adolescentes y sus familias, en la preparación de sus iniciativas 
individuales y colectivas concretas en torno a la reconciliación.

¿Qué logros de aprendizaje puedo conseguir  
al desarrollar este módulo?
,S�J\HKYV�ZPN\PLU[L�T\LZ[YH�HSN\UVZ�SVNYVZ�KL�HWYLUKPaHQL�WVZPISLZ�KLZKL�SVZ�LQLYJPJPVZ�
que estamos proponiendo en función de su participación en la Política pública 
nacional de reconciliación de niñas, niños, adolescentes y sus familias��,Z[VZ�LQLTWSVZ�
ZVU�PS\Z[YH[P]VZ��UV�JVUZ[P[\`LU�\UH�L_PNLUJPH�KLS�[YHIHQV�X\L�YLHSPJLZ�

�� Aprendo a analizar 
JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ��
a escuchar a las otras 
personas, así como a 
buscar salidas creativas 
y cooperadas de los 
mismos.

�� Podemos mirar las diferencias y  
SVZ�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ��MHTPSPHYLZ��
vecinales y comunitarios, desde una nueva  
perspectiva y encontrar salidas creativas,  

de manera dialogada, con criterio de  
NHUH�NHUH��KL�JVUVJPTPLU[V�T\[\V��Q\Z[HZ��

que no nieguen los derechos de cada 
uno/a, que busquen en lo posible 

LS�IPLULZ[HY�JVT�U�TLQVYLU�SH�
convivencia.

�� *VTWYLUKV�X\L�OH`�JVUÅPJ[VZ�
sociales más amplios que los  
tengo con otras personas de mi 
entorno.

�� Apoyo que su salida sea dialogada, 
Q\Z[H�`�JYLH[P]H�
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¿Cómo está organizado el módulo?

El módulo consta de cuatro momentos:

Momento dos: Fortalecimiento de disposiciones personales y 
habilidades psicosociales para reconocer y aceptar las diferencias, así 
JVTV�WHYH�HUHSPaHY��THULQHY�`�YLZVS]LY�SVZ�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ�
en perspectiva de una cultura de paz. Desarrollo de elementos para las 
ZHSPKHZ�KPHSVNHKHZ��ULNVJPHJP}U�`�SH�TLKPHJP}U��KL�KPJOVZ�JVUÅPJ[VZ�

Momento tres: Apropiación de los elementos más importantes que 
conciernen a las niñas, niños, adolescentes y sus familias sobre la 
JVTWYLUZP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�ZVJPHSLZ�

Momento cuatro: *PLYYL� KLS�T}K\SV� JVU� SH� PKLU[PÄJHJP}U�KL� SV�
HWYLUKPKV�`�]HSVYHJP}U�KL�SH�L_WLYPLUJPH"�WYLWHYHJP}U�KL�PUPJPH[P]HZ�
individuales y colectivas en favor de la reconciliación.

Tu preparación como 
persona facilitadora

¿Qué aspectos informativos y conceptuales tendré 
en cuenta para realizar mi trabajo?

Entendamos un poco acerca de los conflictos. 
Herramientas desde la perspectiva psicosocial

*\HUKV� PUPJPHTVZ� LZ[L� T}K\SV�� [L� WSHU[LHTVZ� HSN\UHZ� WYLN\U[HZ� LU� [VYUV� H� SVZ�
JVUÅPJ[VZ��7\LZ�IPLU��UVZ�KLKPJHYLTVZ�HOVYH�H�OHISHY�KL�LSSVZ�

Momento 

4

Momento 

1
Momento uno:� 0U[YVK\JJP}U� HS� [YHIHQV� X\L� KLZHYYVSSHYmZ� JVU� SHZ�
niñas, niños, adolescentes y sus familias, sensibilización, motivación y 
LZ[HISLJPTPLU[V�KL�\UHZ�YLNSHZ�KLS�Q\LNV��UVYTHZ�KL�JVU]P]LUJPH�WHYH�
el desarrollo del taller).

Momento 

2
Momento 

3
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,U� [tYTPUVZ� NLULYHSLZ�� WVKLTVZ� LU[LUKLY� SVZ� JVUÅPJ[VZ� JVTV� ¸ZP[\HJPVULZ� LU� SHZ�
que dos o más personas entran en oposición o desacuerdo, porque sus intereses, 
necesidades y deseos se cruzan o son percibidos como contrarios”1. 

/HISHTVZ� KL� JVUÅPJ[VZ� PU[LYWLYZVUHSLZ� J\HUKV� LZ[H� VWVZPJP}U� SH� LUJVU[YHTVZ� LU�
nuestras relaciones directas con las demás personas, así como de JVUÅPJ[VZ�NY\WHSLZ��
sociales y culturales,�LU�\U�ZLU[PKV�TmZ�HTWSPV��,U�VJHZPVULZ��SH�PKLH�KL�JVUÅPJ[V�UVZ�
remite a la de dilema��J\HUKV�LU�U\LZ[YV�PU[LYPVY�L_WLYPTLU[HTVZ�PKLHZ�V�[LUZPVULZ�
contrarias. En el desarrollo de este módulo, abordaremos particularmente las dos ideas 
PUPJPHSLZ�KL�JVUÅPJ[V�X\L�[L�TLUJPVUHTVZ�

:P�IPLU�L_PZ[LU�KPZ[PU[HZ�THULYHZ�KL�LU[LUKLY� SVZ�JVUÅPJ[VZ�� [L�VMYLJLYLTVZ�HX\LSSH�
que más fácilmente pueden entender las niñas, niños, adolescentes y sus familias: Los 
JVUÅPJ[VZ�ZVU�ZP[\HJPVULZ�KL�SH�]PKH�JV[PKPHUH�X\L�LUMYLU[HTVZ�SVZ�ZLYLZ�O\THUVZ�`�
X\L�UV�WVKLTVZ�JVUZPKLYHY�LU�Zx�TPZTVZ�JVTV�I\LUVZ�V�THSVZ�

3H�THULYH�JVTV�HIVYKHTVZ�SVZ�JVUÅPJ[VZ�W\LKL�ZLY�JVUZ[Y\J[P]H�V�UV��*VUZ[Y\J[P]H�
en cuanto nos brindan oportunidades para crecer, cambiar y transformar situaciones 
X\L�UV�UVZ�OHJxHU�IPLU�`�X\L�ZL�OPJPLYVU�]PZPISLZ�J\HUKV�HWHYLJP}�LS�JVUÅPJ[V��7LYV�
WVKLTVZ�[HTIPtU�HIVYKHYSVZ�KL�\UH�THULYH�UV�JVUZ[Y\J[P]H��`�ZHSPY�SHZ[PTHKVZ�MxZPJH��
WZPJVS}NPJH�`�ZVJPHSTLU[L�LU�LSSVZ"�JVU�U\LZ[YVZ�]xUJ\SVZ�KL[LYPVYHKVZ��SHZ�ULJLZPKHKLZ�
no atendidas y los derechos vulnerados. Generalmente, esto sucede cuando optamos 
por caminos violentos para enfrentar dichas diferencias.

Pero no olvides: violencia y conflicto no son iguales

Antes de continuar, es importante que tengas en cuenta estas precisiones. Por un lado, 
`�JVTV�[L�SV�Z\NLYPTVZ�`H��SH�]PVSLUJPH�UV�ULJLZHYPHTLU[L�LZ�ZPU}UPTV�KL�JVUÅPJ[V��
Podemos encontrar violencia en situaciones en las que no hay propiamente oposición 
KL�KVZ�M\LYaHZ��ZPUV�LS�LQLYJPJPV�KL�\UH�M\LYaH�JSHYHTLU[L�KLZPN\HS�KL�\UH�WHY[L�ZVIYL�
V[YH��@�W\LKLU�WYLZLU[HYZL�JVUÅPJ[VZ�ZPU�LS�LQLYJPJPV�KL�SH�M\LYaH�KLZ[Y\J[P]H�V�]PVSLU[H2.

La violencia implica sacar provecho de la fuerza o del poder que se tiene sobre otro/a 
`�KL�SH�WVZPIPSPKHK�KL�JH\ZHYSL�KH|V��WZPJVS}NPJH��MxZPJH��ZL_\HS��ZVJPHS��LJVU}TPJH�`�
culturalmente. 

��� 4050:;,906�+,�1<:;0*0(��(3*(3+Ð(�+,�)6.6;Í��(9*6:�(���4HYxH�;LYLZH��/,@*2�7���7H\SPUH�̧ 4HU\HS�
KL�/LYYHTPLU[HZ�WHYH�4LKPHKVYLZ��7YV`LJ[V�*VU�7Ha�LU�SH�,ZJ\LSH¹��)VNV[m���  ��

��� .(3;<5.�1VOHU��:VIYL�SH�7Ha��)HYJLSVUH��-VU[HTHYH��� ����;HTIPtU�KLS�TPZTV�H\[VY!�0U]LZ[PNHJPVULZ�
[L}YPJHZ��ZVJPLKHK�`�J\S[\YH�JVU[LTWVYmULH���4HKYPK��;LJUVZ���  ��

Por eso, puede manifestarse tanto en los ámbitos más privados de las relaciones humanas, 
como en ámbitos sociales y culturales, regionales, nacionales e internacionales.

7VKLTVZ�OHISHY�KL�LSSH�LU�J\HU[V�H�THUPMLZ[HJPVULZ�KPYLJ[HZ�KLS�LQLYJPJPV�KL�SH�M\LYaH�
sobre otro/a, en la que es clara la agresión, como en manifestaciones encubiertas, pero 
UV�WVY�LSSV�TLUVZ�HUPX\PSHKVYHZ��LU�J\`VZ�LQLTWSVZ�LUJVU[YHTVZ� SH�THUPW\SHJP}U��
LS� JOHU[HQL�� SH� L_JS\ZP}U�� LS� YLJOHaV�� SH� ULNSPNLUJPH�� LS� KLZWYLJPV� LU� SHZ� YLSHJPVULZ�
interpersonales, fenómenos de discriminación, inequidad, indiferencia y omisiones en 
LS�J\PKHKV�KL�SH�]PKH��HZx�JVTV�[VKHZ�HX\LSSHZ�L_WYLZPVULZ�ZVJPHSLZ�`�J\S[\YHSLZ�X\L�
impiden la realización de las necesidades humanas en condiciones de igualdad y de 
las que no nos resulta sencillo defendernos.

*VTV� [L�KLJxHTVZ��LU�]HYPVZ�JHZVZ�� SH�]PVSLUJPH� �[HU[V�KPYLJ[H�JVTV� PUKPYLJ[H���UV�
supone necesariamente la confrontación abierta de dos personas o grupos con intereses 
VW\LZ[VZ��ZPUV�LS�LQLYJPJPV�KL�SH�M\LYaH�V�LS�WVKLY�X\L�W\LKL�KH|HY�HS�V[YV�V�H�SH�V[YH��
LU�JSHYH�ZP[\HJP}U�KL�KLZ]LU[HQH��

7PLUZH�LU�HSN\UVZ�LQLTWSVZ�JSHYPÄJHKVYLZ�JVTV�LU�KP]LYZHZ�MVYTHZ�KL�THS[YH[V��THS[YH[V�
PU[YHMHTPSPHY��HJVZV�LZJVSHY��THSVZ�[YH[VZ��L_WSV[HJP}U���V�LU�JHZVZ�LU�SVZ�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�
no tienen posibilidad alguna de reclamar sus derechos o de defenderse ante la amenaza 
de un arma o de otro tipo de cosas con alta posibilidad de causarles daño. 

Problema y conflicto tampoco quieren decir lo mismo

6[YV�HZWLJ[V�PTWVY[HU[L��[PLUL�X\L�]LY�JVU�\UH�WYLJPZP}U�ZLTmU[PJH�LU[YL�¸WYVISLTH¹�
`�¸JVUÅPJ[V¹��:VSLTVZ�YLMLYPYUVZ�H�LZ[VZ�KVZ�JVUJLW[VZ�JVTV�ZP�M\LYHU�LX\P]HSLU[LZ��
WLYV� UV� SV� ZVU�� +PJOV� KL� \UH�THULYH� ZLUJPSSH�� LU� LS� JVU[L_[V� KL� SHZ� OHIPSPKHKLZ�
WZPJVZVJPHSLZ��\U�WYVISLTH�[PLUL�X\L�]LY�JVU�SH�PKLU[PÄJHJP}U�KL�ZP[\HJPVULZ�KPMxJPSLZ�V�
JVTWSLQHZ�X\L�YLX\PLYLU�HJSHYHJP}U�V�ZVS\JP}U�WHYH�ZLN\PY�HKLSHU[L�JVU�U\LZ[YH�]PKH��
pero no implican enfrentamientos con otras personas.  

3VZ�JVUÅPJ[VZ�W\LKLU�PUJS\PY�WYVISLTHZ��`�[HTIPtU�W\LKLU�]VS]LYZL�TmZ�JVTWSLQVZ�`�
HTWSPVZ��HX\LSSV�X\L�SSHTHTVZ�¸LZJHSHKH¹�KLS�JVUÅPJ[V��X\L�Z\LSL�WYVK\JPYZL�J\HUKV�
no lo gestionamos a tiempo o cuando no atendemos algunos aspectos que lo suelen 
HNYHUKHY��JVTV�SVZ�THSLU[LUKPKVZ��SHZ�PUJVTVKPKHKLZ�V�PUZH[PZMHJJPVULZ�UV�L_WYLZHKHZ��
SVZ�PUJPKLU[LZ�V�LS�PU]VS\JYHTPLU[V�PUULJLZHYPV�KL�TmZ�HJ[VYLZ��7HYH�¸KLZLZJHSHY¹�SVZ�
JVUÅPJ[VZ��W\LKLZ�H`\KHY�H�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�LU�LS�THULQV�
KL�LTVJPVULZ�`�ZLU[PTPLU[VZ��JVUJLU[YmUKV[L�LU�SVZ�MHJ[VYLZ�KLS�JVUÅPJ[V�`�UV�LU�SHZ�
WLYZVUHZ��̀ �WYVJ\YHUKV�TVKPÄJHY�SH�WLYJLWJP}U�KLS�JVUÅPJ[V�KL�HSNV�WLYQ\KPJPHS�H�HSNV�
ILULÄJPVZV�
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*\HUKV�LZ[HTVZ�PU]VS\JYHKHZ�VZ�LU�ZP[\HJPVULZ�JVUÅPJ[P]HZ��NLULYHSTLU[L�ZL�HJ[P]HU�
LTVJPVULZ�JVTV�PYH��TPLKV�� MY\Z[YHJP}U��HUZPLKHK��`�WVKLTVZ� [LULY� [HTIPtU�JVTV�
¸[LS}U�KL�MVUKV¹�ZLU[PTPLU[VZ�KL�YLUJVY��KLZLVZ�KL�]LUNHUaH��KL�UV�¸KLQHYZL�NHUHY¹��
entre otros, que se requiere reelaborar para poder allanar el camino de un procesamiento 
KL�JVUÅPJ[VZ� HSP]PHKV�KL�JHYNHZ�LTVJPVUHSLZ�X\L�ISVX\LHU�V�UV� MHJPSP[HU� Z\� ZHSPKH�
JVVWLYHKH�`�WHJxÄJH�

Algunos conflictos no tendrían por qué darse

,Z�PTWVY[HU[L�[HTIPtU�X\L�[LUNHZ�LU�J\LU[H�X\L��ZP�IPLU�SVZ�JVUÅPJ[VZ�Z\LSLU�VMYLJLYUVZ�
la posibilidad de crecer con ellos y de transformar situaciones que no nos hacían bien, 
HSN\UVZ�KL�LSSVZ�UV�[LUKYxHU�WVY�X\t�KHYZL��ZP�ZPTWSLTLU[L�[\]PtYHTVZ�\UH�TPYHKH�TmZ�
respetuosa de las demás personas y aceptáramos las diferencias que necesariamente 
ZL�KHU�LU[YL�UVZV[YVZ��5V�ZL�[YH[H�KL�X\L�OHNHTVZ�KL�U\LZ[YH�]PKH�\U�JVUÅPJ[V�WHYH�
todo –lo que implicaría un sufrimiento innecesario no sólo para nosotros mismos sino 
WHYH�X\PLULZ�UVZ�YVKLHU���ZPUV�X\L�J\HUKV�ZL�UVZ�WYLZLU[LU�JVUÅPJ[VZ�]LYKHKLYHTLU[L�
inevitables, los resolvamos de la manera más constructiva posible. En este sentido, 
retomamos la idea que hemos venido resaltando a lo largo de este proceso, y es el 
YLJVUVJPTPLU[V�KL�SH�V[YH�WLYZVUH�JVTV�SLNx[PTH�¸V[YH¹��

Algunos conflictos sí requieren de nuestra participación

,U�HSN\UHZ�ZP[\HJPVULZ�UV�W\LKLZ�L]HKPY�SVZ�JVUÅPJ[VZ��W\LZ�LU�LSSVZ�LZ[mU�LU�Q\LNV�JVZHZ�
muy importantes, no sólo para ti sino para quienes te rodean, y tu intervención podría 
L]P[HY�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�LU�JVUÅPJ[V�ZL�SHZ[PTHZLU�V�X\L�ZL�JVTL[PLYHU�HYIP[YHYPLKHKLZ�

Debes promover que las niñas, niños, adolescentes y sus familias cuiden la vida y la 
ZHUH�JVU]P]LUJPH�`�X\L�I\ZX\LU�[HU[V�ZVS\JPVULZ�WHJxÄJHZ�KL�Z\Z�WYVWPVZ�JVUÅPJ[VZ�
JVTV� HS[LYUH[P]HZ� KL� H`\KH� LU� SVZ� JVUÅPJ[VZ� KL� V[YVZ�HZ�� `� X\L� ZPU� HZ\TPY� YPLZNVZ�
innecesarios, propicien el diálogo, desestimulen la violencia, busquen a quien pueda 
ayudarles a encontrar soluciones de bien común. Esto, fomentado en ellas y ellos el 
sentido de solidaridad y que no sean indiferentes. En la misma línea, en los casos de 
THS[YH[V�LU[YL�WHYLZ��JVTV�LU�LS�HJVZV�LZJVSHY��WVY�LQLTWSV��WYVWPJPH�X\L�UV�ZLHU�
espectadores pasivos, sino solidarios con quien sufre y que busquen maneras para 
transformar estas cosas.

Los conflictos pueden ser oportunidades

(OVYH�IPLU��SH�THULYH�LU�X\L�̧ YLJPILZ¹�V�HIVYKHZ�\UH�ZP[\HJP}U�JVUÅPJ[P]H��LZ�\U�HZWLJ[V�
PTWVY[HU[L!�JVTV�ZP�M\LYH�\UH�JHSHTPKHK��HSNV�WLYQ\KPJPHS��V�JVTV�\UH�VWVY[\UPKHK�
para aprender de la vida y crecer humanamente. En este campo involucramos algunos 
otros aspectos importantes, como aprender a ver las diferencias humanas no sólo 
JVTV�LS�WV[LUJPHS�KL�KP]PZP}U�V�JVUÅPJ[V�ZPUV�JVTV�\UH�YPX\LaH��\UH�WVZPIPSPKHK�KL�
complementariedad y ampliación de posibilidades de ser, conocer, hacer, emprender, 
JVU]P]PY�`�[YHUZMVYTHY��H�[YH]tZ�KL�Z\�PUJS\ZP}U�LU�U\LZ[YVZ�JxYJ\SVZ�KL�YLSHJP}U��`�UV�
JVTV�\UH�HTLUHaH�WHYH�U\LZ[YH�WYVWPH�L_PZ[LUJPH�V�WHYH�SH�ZH[PZMHJJP}U�KL�U\LZ[YHZ�
ULJLZPKHKLZ��X\L�LU��S[PTHZ�[HTIPtU�ZVU�KL�SHZ�KLTmZ�WLYZVUHZ�LU�JVUKPJPVULZ�KL�
LX\PKHK�`�Q\Z[PJPH��HJLW[HJP}U�KL�SHZ�`�SVZ�KLTmZ�JVTV�SLNx[PTHZ�VZ�V[YHZ�VZ��

3VZ� JVUÅPJ[VZ� ZL� W\LKLU� HWYLUKLY� H� NLZ[PVUHY� V� WYVJLZHY� KL� THULYH� KPHSVNHKH��
THULQHUKV�HKLJ\HKHTLU[L�U\LZ[YH�LTVJPVUHSPKHK��I\ZJHUKV� SVZ�HJ\LYKVZ�KLS� [PWV�
NHUH�NHUH��̀ �J\PKHUKV�LU�[VKV�Z\�YLJVYYPKV��KL�SH�]PKH�WYVWPH��SH�KL�SHZ�KLTmZ�WLYZVUHZ�
PTWSPJHKHZ�LU�LS�JVUÅPJ[V��`�KLS�LU[VYUV�HTIPLU[HS�LU�X\L�UVZ�KLZLU]VS]LTVZ��KLZKL�
una perspectiva de reconciliación.

Partes del conflicto

7VKLTVZ� KP]PKPY� SVZ� JVUÅPJ[VZ� PU[LYWLYZVUHSLZ� LU� [YLZ� NYHUKLZ� WHY[LZ!� 3H� situación 
JVUÅPJ[P]H�V� LS�TV[P]V� WVY� LS� J\HS� UVZ� LUMYLU[HTVZ"� SHZ�personas que estamos en 
JVUÅPJ[V"�`�LS�proceso��LZ�KLJPY��LS�JHTPUV�X\L�YLJVYYL�KPJOV�JVUÅPJ[V�

Las personas: JVU�Z\Z�MVYTHZ�KL�ZLY��SHZ�LTVJPVULZ�X\L�KLZWPLY[H�LU�LSSHZ�LS�JVUÅPJ[V��
Z\Z�WYPUJPWPVZ��JYLLUJPHZ�`�L_WLJ[H[P]HZ"�SV�X\L�LZ[m�LU�Q\LNV�WHYH�LSSHZ�LU�LS�JVUÅPJ[V"�
`�HSNV�T\`�PTWVY[HU[L��SH�YLSHJP}U�X\L�L_PZ[L�LU[YL�LSSHZ��W\LZ�UV�LZ�SV�TPZTV�J\HUKV�
OH`�HMLJ[VZ�ZPNUPÄJH[P]VZ�LU�LS�TLKPV�X\L�J\HUKV�UV�SVZ�OH �̀

3H� ZP[\HJP}U� JVUÅPJ[P]H! las razones por las cuales nos enfrentamos y lo que hay 
detrás de ellas3. 

,U�NLULYHS��J\HUKV�LU[YHTVZ�LU�JVUÅPJ[V�JVU�HSN\PLU��HZ\TPTVZ�\UH�posición, que 
vemos en la reclamación que hacemos. Pero detrás de estas posiciones, hay intereses, 
o WVYX\tZ de nuestras pretensiones, y más aún, necesidades o WHYHX\tZ�de dichas 
pretensiones. Solemos ser muy testarudas/os con nuestras posiciones, aferrándonos 

��� 8\PLU�WYVWVUL� LZ[L� HUmSPZPZ� LZ� 3,+,9(*/�� 1\HU�7HISV� LU!� ,UYLKVZ�� 7SLP[VZ� `� 7YVISLTHZ��.\H[LTHSH���
,KP[VYPHS�:LTPSSH���  ��
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H�LSSHZ�KL�THULYH�PUHTV]PISL��WLYV�ZP�X\LYLTVZ�KHYSL�ZVS\JP}U�HS�JVUÅPJ[V�KLILTVZ�
trascenderlas y encontrar los motivos subyacentes, que si te das cuenta, no son 
necesariamente antagónicos.

Podemos encontrar algunas M\LU[LZ� MYLJ\LU[LZ�KL� JVUÅPJ[V�� WVY� LQLTWSV�� SH� J\S[\YH�
X\L� Q\Z[PÄJH� SHZ� MVYTHZ� ]PVSLU[HZ� KL� YLZVS]LYSVZ�� V� SVZ� MHJ[VYLZ� KL� PULX\PKHK�� SHZ�
discriminaciones o la valoración de lo propio como superior que lo demás, la falta 
KL�OHIPSPKHKLZ�KL�KPmSVNV�V�KL�HZLY[P]PKHK��PUZ\ÄJPLU[L�JVUVJPTPLU[V�ZVIYL�SV�JLU[YHS�
KLS�JVUÅPJ[V�� SH�KLZJVUÄHUaH�� SH� PU[VSLYHUJPH��LS� Q\LNV� Z\JPV��KLZPN\HSKHK�KL�WVKLY�
o autoridad, o del control o distribución de recursos. En el caso de las niñas, niños, 
HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ��WVY�LQLTWSV!�X\PtU�LZ�¸K\L|H�V�KLS�IHS}U¹"�X\PtU�W\LKL�
usar la cancha en el recreo, el trato discriminatorio entre estudiantes por diversas 
YHaVULZ��LU[YL�LSSHZ� SVZ�KLMLJ[VZ"�X\PtU�LZ� SxKLY�KLS� ZHS}U"�X\PtU�LZ�TmZ�H[YHJ[P]H�V��
entre otros.

El proceso: LS�TVTLU[V�KLS�JVUÅPJ[V�LU�X\L�UVZ�LUJVU[YHTVZ��,U�Z\�WHY[L�PUPJPHS��LS�
JVUÅPJ[V�W\LKL�LZJHSHY�YmWPKHTLU[L��JVU�[VKHZ�SHZ�LTVJPVULZ�X\L�KLZWPLY[H��:VSLTVZ�
llegar a un pico, que es un momento álgido o de crisis. Y allí es donde se presenta la 
gran oportunidad. Pueden entonces aparecer soluciones creativas que tengan en cuenta 
SVZ�PU[LYLZLZ��V�TLQVY�H�U��SHZ�ULJLZPKHKLZ�KL�X\PLULZ�UVZ�LUJVU[YHTVZ�LUMYLU[HKVZ��`�
LTWLaHY�H�KLZJLUKLY��7LYV�W\LKL�[HTIPtU�VJ\YYPY�X\L�LU�LS�WPJV�KLS�JVUÅPJ[V�Z\YQHU�
nuevos elementos y que en lugar del surgimiento de alternativas de solución, aparezca 
KL�WYVU[V�V[YH�\�V[YHZ�KPÄJ\S[HKLZ�X\L�KLILTVZ�HIVYKHY��5VZ�W\LKL�YLZ\S[HY�LU[VUJLZ�
más difícil reconocer las verdaderas razones por las cuales nos enfrentamos, perdemos 
perspectiva y terminamos confundiendo nuestras posiciones o pretensiones, con las 
verdaderas razones por las cuales llegamos hasta allí.

,S� TVTLU[V� KLS� WYVJLZV� LZ� V[YV� MHJ[VY� X\L� LU[YH� LU� Q\LNV�� 5V� LZ� SV�TPZTV� X\L�
HIVYKLTVZ�LS�JVUÅPJ[V�LU�\U�TVTLU[V�KL�mUPTVZ�L_HJLYIHKVZ��LU�LS�X\L�UVZ�OLTVZ�
dicho o hecho cosas que nos lastiman, que hacerlo cuando nos encontramos un poco 
más tranquilas(os) y aún no nos hemos lastimado.

Ahora bien, el interjuego de estos factores�YLZ\S[H�T\`�PTWVY[HU[L��7VY�LQLTWSV��LU�
HSN\UVZ�JVUÅPJ[VZ�LS�TV[P]V�WVY�LS�J\HS�UVZ�LUMYLU[HTVZ�W\LKL�YL]LZ[PY�\UH�PTWVY[HUJPH�
ZPNUPÄJH[P]H�WHYH� HS�TLUVZ�HSN\UH�KL� SHZ�WLYZVUHZ� �V� NY\WVZ�� PU]VS\JYHKVZ�� J\HUKV�
cosas que consideramos muy importantes para nosotros/as como nuestra libertad, 
dignidad, felicidad, etc., o las de aquellos a quienes amamos o respetamos, están en 
Q\LNV��5V�[LULTVZ�\U�THYNLU�T\`�HTWSPV�WHYH�JLKLY��¦]LYKHK&

(�]LJLZ��LS�TV[P]V�KLS�JVUÅPJ[V�`�SVZ�PU[LYLZLZ�X\L�Z\I`HJLU�H�LZ[L�W\LKLU�[LULY�\U�]HSVY�
TLUVZ� ZPNUPÄJH[P]V� X\L� SH� YLSHJP}U� LU� Zx� TPZTH, y entonces, en aras de la relación, 
cedemos en nuestras posiciones e incluso en la consideración de nuestros intereses. Todo 
LSSV�KLWLUKL�KL�MHJ[VYLZ�JVTV�U\LZ[YH�MVYTH�KL�ZLY��OH`�WLYZVUHSPKHKLZ�TmZ�PUJSPUHKHZ�H�
JLKLY�X\L�V[YHZ��`�LS�ZPNUPÄJHKV�X\L�W\LKH�[LULY�SH�YLSHJP}U�WHYH�UVZV[YVZ�HZ�

Salidas ante los conflictos

,U�NLULYHS��LU�SHZ�KPZ[PU[HZ�VWJPVULZ�X\L�ZL�UVZ�WYLZLU[HU�HU[L�SVZ�JVUÅPJ[VZ��L_PZ[L�
\UH�WYPTLYH�KPZ`\U[P]H!�HZ\TPYSV�V�L]HKPYSV��(OVYH��¦J\mS�KL�LZ[HZ�VWJPVULZ�LZ�TmZ�
adecuada? No podemos decir que necesariamente sea la una o la otra.

(S� HZ\TPYSV� SL� LZ[HTVZ� KHUKV� HSN�U� [PWV� KL� ZHSPKH� `� HS� UV� OHJLYSV� SV� KLQHTVZ� ZPU�
YLZVS]LY��UV�WVY�[HWHYUVZ�SVZ�VQVZ��KLZHWHYLJLU�SHZ�U\ILZ���`�SV�TmZ�WYVIHISL�LZ�X\L�
tarde o temprano se nos vuelva a presentar.

7LYV�[HTIPtU�W\LKL�ZLY�X\L��OHJPLUKV�\U�YmWPKV�HUmSPZPZ�KLS�YPLZNV��UVZ�KHTVZ�J\LU[H�
que podemos salir lastimados o lastimar si lo abordamos, o que no tenemos ninguna 
WVZPIPSPKHK�KL�L_WYLZHY�U\LZ[YVZ�PU[LYLZLZ�V�ULJLZPKHKLZ�LU�LZL�TVTLU[V��,U�LZ[VZ�JHZVZ�
puede resultar más sabio no dar una batalla que ya sabemos perdida, postergarla o 
simplemente hacer a un lado pretensiones que quizás no eran tan importantes para 
nosotros o al menos, menos importantes que nuestra seguridad, nuestra tranquilidad, etc.

Ante esto, debemos preguntarnos primero: ¦:VTVZ� JVUZJPLU[LZ� KL� WVY� X\t�
YLU\UJPHTVZ&� 6IZLY]tTVUVZ� H� UVZV[YVZ�HZ� TPZTVZ�HZ�� (� ]LJLZ� SVZ� [LTVYLZ� UVZ�
WHYHSPaHU�`�KLQHTVZ�LU�THUVZ�KL�V[YVZ�HZ��JVZHZ�X\L�WVKYxHTVZ�H`\KHY�H�YLZVS]LY��(�
]LJLZ�UV�UVZ�KHTVZ�U\LZ[YV�WYVWPV�]HSVY�UP� YLJVUVJLTVZ�X\L�UVZV[YVZ�HZ� [HTIPtU�
JVU[HTVZ��`�UVZ�ULNHTVZ�KL�HU[LTHUV�SH�WVZPIPSPKHK�KL�LZ[HY�TLQVY�

Por último, vale la pena que recuerdes que como seres humanos estamos dotados de 
una serie de dispositivos que nos preparan tanto para el ataque como para la huida, 
y que estos tienen sentido en la medida que atienden a un llamado de la vida misma 
`�KL�Z\�WYV[LJJP}U��YLJ\LYKH�HS�YH[}U�`�HS�SL}U���3V�ZHUV�LZ�X\L�WYV[LQHTVZ�SH�]PKH��`�
más aún, la vida digna. En ocasiones, la emoción de ira que nos puede despertar una 
ZP[\HJP}U�KL�JVUÅPJ[V��UV�LZ�V[YH�JVZH�X\L�\U�YLJSHTV�KLZKL�U\LZ[YV�PU[LYPVY�X\L�UVZ�
KPJL!� §̧WYV[LNL�[\�]PKH���§WYV[LNL�[\�KPNUPKHK�¹��`�LZ[V�LZ�SLNx[PTV��SH�WYLN\U[H�LZ�J}TV�
OHJLYSV�YLJVUVJPLUKV�[HTIPtU�SH�]PKH�`�SH�KPNUPKHK�KL�SH�V[YH�WLYZVUH��V�WLYZVUHZ���
Recuerda aquí lo que hemos hablado del autocuidado y la asertividad.
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(OVYH�IPLU��ZP�HMYVU[HTVZ�LS�JVUÅPJ[V��[HTIPtU�L_PZ[LU�KP]LYZHZ�VWJPVULZ��<UH�LZ�OHJLYSV�
asumiendo que el otro o la otra con quien estamos enfrentados es necesariamente un 
VIZ[mJ\SV�WHYH�U\LZ[YVZ�PU[LYLZLZ��=LTVZ�LU�tS�V�LSSH��H�\U�H�HK]LYZHYPV�H��JVU[YH�X\PLU�
competimos, y sacamos toda nuestra fuerza para derrotarlo/a. Esta derrota abarca 
desde quedarnos con la razón y apabullarla/o con argumentos, hechos o con la fuerza 
KL�U\LZ[YHZ�LTVJPVULZ�`�ZLU[PTPLU[VZ��X\L�UV�ULJLZHYPHTLU[L�PTWSPJHU�JH\ZHYSL�KH|V�
JVTV�WLYZVUH��OHZ[H�KPZ[PU[HZ�MVYTHZ�KL�SLZPVUHYSV�]LYKHKLYHTLU[L��MxZPJH��WZPJVS}NPJH�
o socialmente. 

,_PZ[L�[HTIPtU�SH�WVZPIPSPKHK�KL�X\L�H�WLZHY�KL�SHZ�JVU[YHKPJJPVULZ�LU�SVZ�PU[LYLZLZ��
no veamos en el/la otro/a a un/a adversario/a, sino alguien con quien compartimos un 
JVUÅPJ[V4 y con quien podemos encontrar salidas cooperadas y creativas que atiendan 
a los intereses y necesidades de ambos. Esta sería entonces una salida no sólo no 
violenta en cuanto al no uso de la fuerza destructiva sobre otro/a sino de búsqueda del 
IPLU�JVT�U��LU�JVU[YH]xH�KL�\UH�ZHSPKH�JVTWL[P[P]H�`�L_JS\`LU[L�

Como nos encontramos en un proceso de promoción de 
la reconciliación en el que tú facilitas en las niñas, niños, 
adolescentes y sus familias esto, queremos apostarle en lo 
SRVLEOH�D�HVWH�WLSR�GH�VDOLGDV�D�VXV�FRQÁLFWRV�LQWHUSHUVRQDOHV�\�
que despierten un aprecio porque se haga de esta misma manera 
HQ�FRQÁLFWRV�VRFLDOHV�PiV�DPSOLRV�

¿Qué ponemos a prueba en nosotros/as mismos/as cuando  
estamos en un conflicto?

 ~ Nuestras emociones y el control que tengamos sobre ellas.

 ~ Nuestra JHWHJPKHK�KL�YLÅL_PVUHY sobre las posibles consecuencias de 
nuestros actos.

 ~ Nuestra capacidad de análisis para entender cuáles son los aspectos más 
YLSL]HU[LZ�LU�LS�JVUÅPJ[V�`�WVKLY�KLZJ\IYPY�SHZ�]LYKHKLYHZ�ULJLZPKHKLZ�X\L�ZL�
esconden detrás de las pretensiones.

��� .HUKOP�UVZ�WYVWVUL�TPYHY�SVZ�JVUÅPJ[VZ�KL�LZ[H�THULYH

 ~ Nuestra capacidad de cooperación en la búsqueda de soluciones de bien 
común.

 ~ Nuestra creatividad��]LYZ\Z�PUÅL_PIPSPKHK��WHYH�LUJVU[YHY�SHZ�ZVS\JPVULZ�TmZ�
adecuadas y que atiendan verdaderamente las necesidades de las personas en 
JVUÅPJ[V��

 ~ Nuestro sentido de justicia. Esto es algo que queremos resaltar 
particularmente.

¿Cómo podemos acercarnos a entender el desarrollo  
del sentido de justicia?

,S�HY[xJ\SV���KL�SH�*VUZ[P[\JP}U�7VSx[PJH�KL�*VSVTIPH�LZ[HISLJL�X\L�ZVU�ÄULZ�LZLUJPHSLZ�
KLS� ,Z[HKV� HZLN\YHY� SH� JVU]P]LUJPH� WHJxÄJH� `� SH� ]PNLUJPH� KL� \U� VYKLU� Q\Z[V�� ,U� SH�
ZP[\HJP}U�KL�JVUÅPJ[V�HYTHKV�X\L�OH�]P]PKV�LS�WHxZ��HSN\UVZ�NY\WVZ�X\L�ZL�HKZJYPIxHU�H�
distintas propuestas políticas, no recurrieron a encontrar acuerdos mediante las formas 
KPHSVNHKHZ��ZPUV�TLKPHU[L�SH�]PVSLUJPH�LU�JVU[YH�KLS�VYKLU�Q\YxKPJV�

3HZ� SL`LZ� X\L� WYV[LNxHU� SHZ� MVYTHZ� KL� ]PKH� WHJxÄJH� ZL� OHU� ]PZ[V� PUJ\TWSPKHZ�� LS�
reconocimiento de las personas como legítimas otras se ha visto distorsionado y el 
cuidado de la vida como propósito último que deseamos como bien para toda la 
O\THUPKHK�ZL�OH�]PZ[V�ZLYPHTLU[L�HMLJ[HKV��,S�VYKLU�Q\YxKPJV�̀ �ZVJPHS�OH�ZPKV�]\SULYHKV�
en distinta medida, y nos corresponde como parte de la sociedad colombiana participar 
KL�Z\�YLZ[HISLJPTPLU[V�WHYH�NHYHU[PaHY��JVUMVYTL�HS�PU[LYtZ�Z\WLYPVY�, los derechos de 
las niñas, niños, adolescentes y sus familias, como lo establece la Política Nacional de 
Reconciliación para esta población.

3HZ�THULYHZ�LU�X\L�ZL�OH�WYVK\JPKV�LS�JVUÅPJ[V�`�LS�W\U[V�OHZ[H�LS�X\L�OH�SSLNHKV��
hace que se busquen formas mínimas y aceptables en el marco de la ley, para que 
]VS]HTVZ�H�[LULY�SH�WVZPIPSPKHK�KL�JVU]P]PY�WHJxÄJHTLU[L��X\L�[PLULU�X\L�]LY��LU�SVZ�
JHZVZ�KL�Q\Z[PJPH�[YHUZPJPVUHS��JVU�SH�]LYKHK��SH�Q\Z[PJPH��SH�YLWHYHJP}U�`�SHZ�NHYHU[xHZ�KL�
no repetición.

,U�LZ[L�HWHY[HKV�LU�LS�X\L� [L� PU]P[HTVZ�H� YLÅL_PVUHY� ZVIYL� SH� Q\Z[PJPH��UVZ�N\Z[HYxH�
WSHU[LHY[L� HSN\UHZ� PKLHZ� ZVIYL� Z\� ZPNUPÄJHKV�� ,Z[H� OH� ZPKV� KLÄUPKH� KL� KPMLYLU[LZ�
THULYHZ�H�SV�SHYNV�KL�SH�OPZ[VYPH��KL�HJ\LYKV�JVU�SHZ�TPYHKHZ�X\L�OHU�OLJOV�ÄS}ZVMHZ�
`�ÄS}ZVMVZ�HS� YLZWLJ[V��(SN\UVZ�OHU�KPJOV�X\L�ZL� YLÄLYL�H�\UH�]PY[\K�LU� SH�X\L�ZL�

�� ¸05;,9i:� :<7,9069�+,� 36:�50j6:�� 3(:�50j(:� @� 36:� (+63,:*,5;,:�� :L� LU[PLUKL� WVY� PU[LYtZ�
superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la 
satisfacción integral y simultánea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e 
PU[LYKLWLUKPLU[LZ�¹�9LW�ISPJH�KL�*VSVTIPH��3L`��� ��KL��������(Y[xJ\SV���
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busca el bien común y la armonía social haciendo cada uno lo suyo���V[YVZ�ZL�YLÄLYLU�
a ella como la virtud de dar a cada cual lo que le corresponde7, otros la han asociado 
HS�ÄU��S[PTV�KLS�YLZWL[V�KL�SH�]PKH�`�SH�KPNUPKHK�O\THUHZ� y otros han hablado de la 
Q\Z[PJPH�JVTV�LS�YLZ\S[HKV�KL�\UH�LSLJJP}U�LMLJ[\HKH�WVY�LS�PUKP]PK\V�LU�JVUKPJPVULZ�
de equidad ��3V�PTWVY[HU[L�LU[VUJLZ�LZ�YLZHS[HY�X\L�SH�Q\Z[PJPH�LZ[m�YLSHJPVUH�JVU�[VKVZ�
estos elementos.

8\LYLTVZ�JVTWHY[PY[L�HOVYH�HSN\UVZ�ZHILYLZ�HJ\T\SHKVZ�ZVIYL�J}TV�U\LZ[YV�ZLU[PKV�
KL�Q\Z[PJPH�ZL�KLZHYYVSSH�LU�UVZV[YVZ�HZ�Q\U[V�JVU�V[YVZ�WYPUJPWPVZ�t[PJVZ�KL�SH�]PKH. 

*VTLUJLTVZ�WVY�JVU[HY[L�X\L�HX\LSSV�X\L�JVUZPKLYHTVZ�Q\Z[V�V�UV�Q\Z[V��`�I\LUV�
V�UV�I\LUV��LZ�LS�YLÅLQV�KL�HSNV�X\L�HSN\UVZ�WZPJ}SVNVZ�OHU�SSHTHKV�¸KLZHYYVSSV�KLS�
Q\PJPV�TVYHS¹�

*\HUKV� [L� OHISHTVZ� KL� KLZHYYVSSV� UVZ� YLMLYPTVZ� H� \U� WYVJLZV� LU� LS� X\L� JPLY[HZ�
capacidades nuestras se van desplegando, entre ellas, nuestra manera de comprender 
el mundo y darle un valor a los cosas. Por eso notarás diferencias no sólo entre niños 
`�UP|HZ�KL�KPZ[PU[HZ�LKHKLZ��`�WVY�Z\W\LZ[V��LU[YL�LZ[VZ�`�HKVSLZJLU[LZ��ZPUV�[HTIPtU�
LU[YL�WLYZVUHZ�HK\S[HZ��X\L�WVY�KPZ[PU[HZ�YHaVULZ��LU�LZWLJPHS�WVY�LZ[HY�LU�JVU[L_[VZ�
que lo favorecen o no, han tenido mayores o menores oportunidades de avanzar más 
en este sentido.

Luego de diversas investigaciones en varias culturas, un estudioso del tema, Lawrence 
2VOSILYN���W\KV�]LY�[YLZ�NYHUKLZ�UP]LSLZ�KL�KLZHYYVSSV�KLS�Q\PJPV�TVYHS��,UJVU[Y}�X\L�SV�
que más nos diferenciaba entre estos niveles, eran las�YHaVULZ�X\L�KHTVZ�SHZ�WLYZVUHZ�

�� =LY� 73(;65�� 3H� 9LW�ISPJH�� +PZWVUPISL� LU� PU[LYUL[!� O[[W!��^^ �̂SHLKP[VYPHS]PY[\HS�JVT�HY�WHNLZ�7SH[VU�
3H9LW\ISPJHF���O[TS�*VUZ\S[HKV�LS����KL�TH`V�KL������

�� =LY� (90:;6;,3,:�� i[PJH� H� 5PJ}THJV�� +PZWVUPISL� LU� PU[LYUL[!� O[[W!��^^ �̂HUHSP[PJH�JVT�IP[ISPV[LJH�
HYPZ[V[LSLZ�UPJVTHJV���HZW
S�J��*VUZ\S[HKV�LS����KL�TH`V�KL������

�� 3H�YLÅL_P}U�ZVIYL�\U�ZLU[PKV�Z\WLYPVY�KL�Q\Z[PJPH�OH�LZ[HKV�SPNHKH�HS�KLYLJOV�UH[\YHS��X\L�[PLUL�Z\�J\UH�
en Platón y Aristóteles y que pasa por una visión cristiana representada por Tomás de Aquino y luego 
interpretada por autores como Hobbes y Locke. Dando un salto largo en la historia podría decirse que 
los Derechos Humanos hacen parte de esa perspectiva y constituyen el principio utópico de nuestra 
YLZWVUZHIPSPKHK�t[PJH��=LY�+6<A05(:��*VZ[HZ��,S�ÄU�KL�SVZ�+LYLJOVZ�/\THUVZ��<UP]LYZPKHK�KL�(U[PVX\PH�
`�3LNPZ��)VNV[m�������

 � =LY�9(>3:�� 1VOU�� ;LVYxH�KL� SH� 1\Z[PJPH��+PZWVUPISL� LU� PU[LYUL[� LU!� O[[W!��LZ�ZJYPIK�JVT�KVJ� ���� ���
9LZ\TLU�1VOU�9H^SZ�;LVYPH�KL�SH�1\Z[PJPH�*VUZ\S[HKV�LS����KL�TH`V�KL������

��� 7\LKLZ�WYVM\UKPaHY�LU�LS� [LTH�LU�26/3),9.��3H^YLUJL��/0..05:��(��`�76>,9��-�*��3H�,K\JHJP}U�
4VYHS�� )HYJLSVUH�� ,KP[VYPHS� .LKPZH� �  �"� 26/3),9.�� 3H^YLUJL�� 3H� 7ZPJVSVNxH� KLS� +LZHYYVSSV�4VYHS��
)PSIHV��+LZJSLt�KL�)YV\^LY���  �"� [HTIPtU�LU�70(.,;�� 1LHU��,S�*YP[LYPV�4VYHS�LU�LS�5P|V��)HYJLSVUH��
-VU[HULSSH��� ����X\PLU�PUPJP}�SH�YLÅL_P}U�LU�LZ[L�[LTH"�.(9*Ð(�+64Ð5.<,A��4HYxH�;LYLZH��̧ +LZHYYVSSV�
4VYHS�`�*\SWHIPSPKHK¹��;LZPZ�+VJ[VYHS�-HJ\S[HK�KL�7ZPJVSVNxH��<UP]LYZPKHK�*VTWS\[LUZL�KL�4HKYPK�

WHYH�HJ[\HY�KL�\UH�\�V[YH�THULYH��LU�V[YHZ�WHSHIYHZ��LS�WHYH�X\t�OHJLTVZ�HSNV�`�J}TV�
Q\aNHTVZ�SHZ�JVZHZ�LU�M\UJP}U�KL�LSSV��

En principio, niñas y niños durante su primera infancia empiezan razonando en un 
WYPTLY� UP]LS� `� H�TLKPKH� X\L� JYLJLU� WHZHU� H� UP]LSLZ�TmZ� HS[VZ� KL� Q\PJPV�TVYHS�� :P�
las condiciones morales del entorno son favorables, esperaríamos que adolescentes 
mayores y personas adultas razonáramos moralmente en el nivel superior. Sin embargo, 
algunas cosas hacen que esto no ocurra.

7\LZ� IPLU��2VOSILYN� OHIS}�KL� [YLZ� UP]LSLZ� LU� LS� KLZHYYVSSV�TVYHS!� WYLJVU]LUJPVUHS��
convencional y postconvencional, en los que, como te darás cuenta, tuvo como 
referencia la convención o la norma. Así, hay un nivel antes de la norma, otro en la 
UVYTH��`�\UV�Z\WLYPVY��KLZW\tZ�KL�SH�UVYTH�

¿Qué te sugiere esto? Detengámonos un poco en cada nivel

Nivel preconvencional, antes de la norma:�*VYYLZWVUKL�H�SH�L[HWH�KLS�LNVJLU[YPZTV��
en la que creemos que todo gira en torno a nosotros/as. Las cosas son buenas en función 
del placer que estas nos proporcionen y en la medida que atienden nuestros intereses. 
5V�HJ[\HTVZ�LU�YLMLYLUJPH�H�SHZ�UVYTHZ��W\LZ�UV�SHZ�OLTVZ�PU[LYPVYPaHKV�H�U��ZPUV�LU�
relación a los límites que nos impone la autoridad, de la que deseamos recompensas y 
[LTLTVZ�JHZ[PNVZ��7VKYxHTVZ�[HTIPtU�KLJPY�X\L�KLZKL�LZ[L�UP]LS�U\LZ[YH�YLSHJP}U�JVU�
SVZ�KLTmZ�LZ�¸PU[LYLZHKH¹�`�X\L�LZ[VZ�ZVU�PTWVY[HU[LZ�WHYH�UVZV[YVZ�HZ�LU�SH�TLKPKH�
que nos ayudan a satisfacer nuestras necesidades. Aquí, tanto la obediencia ciega a 
SH�H\[VYPKHK�JVTV�SH�YLILSP}U�ZPU�ZHILY�T\`�IPLU�WVY�X\t��JVUZ[P[\`LU�LQLTWSVZ�KL�
comportamientos en este nivel.

,U�LZ[L�UP]LS�LUJVU[YHTVZ�SVZ�Q\PJPVZ�TVYHSLZ�KL�SVZ�UP|VZ�`�UP|HZ�WLX\L|VZ�WVYX\L�
es lo normal y necesario en su desarrollo. Lo requieren para sobrevivir y no podría ser 
de otra forma.

7LYV�[HTIPtU�LUJVU[YHTVZ�HKVSLZJLU[LZ�̀ �WLYZVUHZ�HK\S[HZ�X\L�VILKLJLU�WHZP]HTLU[L�
SH�H\[VYPKHK�H\UX\L�LZ[H�JVU[YHYxL�]HSVYLZ�ZVJPHSLZ"�HKVSLZJLU[LZ�̀ �WLYZVUHZ�HK\S[HZ�X\L�
obran (individual o colectivamente) sin tener en cuenta las necesidades y derechos de 
SVZ�KLTmZ��,U�LS�L_[YLTV�LZ[HYxHU�HX\LSSHZ�WLYZVUHZ�JVU�JVTWVY[HTPLU[VZ�HU[PZVJPHSLZ�
y delictivos, en los que desconocen absolutamente los derechos de las otras personas11.

11� �6W��*P[����¸+LZHYYVSSV�TVYHS�`�J\SWHIPSPKHK¹
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(OVYH�IPLU��ZP�LS�SxTP[L�KL�[\�HJ[\HJP}U�[L�SV�PTWVUL�SH�H\[VYPKHK��¦X\t�ILULÄJPVZ�V�
riesgos puede tener la obediencia ciega a ella? La autoridad puede ser un padre o 
THKYL�KL�MHTPSPH�WHYH�Z\Z�UP|VZ�HZ��\U�H�THLZ[YV�H��LU�ÄU��WLYZVUHZ�X\L�I\ZX\LU�WHYH�
tZ[VZ�Z\�IPLULZ[HY��7LYV� [HTIPtU�W\LKL�ZLY�HSN\PLU�X\L�UV�I\ZX\L� Q\Z[HTLU[L�LZ[V��
¦]LYKHK&�@�SHZ�WLYZVUHZ�HK\S[HZ�[HTIPtU�[LULTVZ�H\[VYPKHKLZ�

Pensemos ahora en el nivel convencional, en la norma: En este nivel entendemos 
que vivimos en un mundo con otros y otras que tienen vida y necesidades propias, así 
JVTV�KLYLJOVZ��`�X\L�UV�L_PZ[LU�LU�M\UJP}U�KL�UVZV[YVZ�HZ��(ZPTPSHTVZ�SHZ�UVYTHZ�
ZVJPHSLZ�KL�SV�X\L�LZ�JVYYLJ[V�LU�U\LZ[YV�JVU[L_[V��`�U\LZ[YH�HJ[\HJP}U�LZ[m�VYPLU[HKH�
por dichas normas, así como por las costumbres y valores sociales y culturales en medio 
de los cuales vivimos. Podemos incluso cuestionar la autoridad si está en contravía de 
U\LZ[YHZ�UVYTHZ�ZVJPHSLZ��6IYHTVZ�JVU�LS�KLZLV�KL�ZLY�I\LUVZ�LU�U\LZ[YV�JVU[L_[V��

:P�VIZLY]HZ�H�[\�HSYLKLKVY��[L�KHYmZ�J\LU[H�KL�X\L�SH�TH`VYxH�KL�Q}]LULZ�`�WLYZVUHZ�
adultas socialmente adaptadas y moralmente correctas�[PLULU�\U�Q\PJPV�TVYHS�LU�LZ[L�
sentido. Sin embargo, si los límites de tu actuación están en dichas normas sociales, 
¦X\t�ILULÄJPVZ�`�YPLZNVZ�JYLLZ�X\L�WVKYxH�[LULY�SH�VILKPLUJPH�PUJ\LZ[PVUHISL�H�LZ[HZ�
normas y costumbres de tu grupo social?

Y miremos por último el nivel postconvencional, más allá de la norma: En este 
UP]LS� OLTVZ� Z\WLYHKV� UV� Z}SV� \UH� TPYHKH� PUPJPHS� LNVJtU[YPJH�� ZPUV� X\L� WVKLTVZ�
incluso asumir una mirada crítica y transformadora de los valores sociales en los que 
hemos sido formados, y considerar buenos o correctos ciertos principios rectores de 
comportamiento, que tendrían un valor intrínseco y ser deseables tanto en la cultura 
WYVWPH�JVTV�LU�SHZ�KLTmZ��,U�LZ[L�UP]LS��OHISHTVZ�KL�t[PJH�̀ �WVKYxHTVZ�JVYYLZWVUKLYSV�
JVU�SV�X\L�HSN\UVZ�ÄS}ZVMVZ�OHU�YLSHJPVUHKV�JVU�SHZ�]PY[\KLZ�V�WYPUJPWPVZ�Z\WLYPVYLZ�
de comportamiento.

7PLUZH� WVY� LQLTWSV�� ¦OHIYxH� JVTWVY[HTPLU[VZ� O\THUVZ� KLZLHISLZ� `� TVYHSTLU[L�
JVYYLJ[VZ�LU�J\HSX\PLY�JVU[L_[V&�¦3H�ZVSPKHYPKHK��LS�YLZWL[V��LS�J\PKHKV�KL�SH�]PKH�`�SH�
KPNUPKHK�KL�SHZ�WLYZVUHZ��LU�X\t�JPYJ\UZ[HUJPHZ�ZLYxHU�UV�KLZLHISLZ&�¦8\t�WPLUZHZ�KL�
la posibilidad de reconciliarnos y convivir en paz, en relación a lo que hemos visto?

(OVYH�IPLU��¦X\t�KPMLYLUJPH�LUJ\LU[YHZ�LU[YL�SVZ�UP]LSLZ�WYLJVU]LUJPVUHS�̀ �JVU]LUJPVUHS��
con el postconvenional?

Observa que en los dos primeros niveles lo que consideramos bueno depende de 
ciertos factores, es decir, es relativo. Mientras que en el nivel más elevado, lo bueno 
está en función de lo que diversas culturas y momentos históricos han coincidido en 

HWYLJPHY�KL�THULYH� ZPNUPÄJH[P]H�� YLSHJPVUHKV�JVU�LS� ]HSVY�KL� SH� ]PKH�`� SH�KPNUPKHK��
Valores a los que les apostamos en este proceso de reconciliación.

Otras cosas que te contamos:

 ~ ,S�ZLU[PKV�KL�Q\Z[PJPH�`�KL�JVVWLYHJP}U�ZL�KLZHYYVSSHU�PU[LNYHKHTLU[L�

 ~ En los niveles de desarrollo más básico, tendemos a ser más competitivos y en 
los superiores, a obrar teniendo en cuenta a los demás, e incluso, podemos 
llegar a obrar por los demás, lo que supone niveles más altos de empatía como 
la solidaridad, el altruismo y la compasión (a los que nos hemos referido ya).

 ~ ,S�ZLU[PKV�X\L�KHTVZ�HS�JHZ[PNV�̀ �SH�ZHUJP}U�WVY�PUMYPUNPY�JPLY[HZ�UVYTHZ��[HTIPtU�
tiene un desarrollo. Al principio confundimos las consecuencias de los actos 
y las intenciones, y pedimos sanciones de carácter expiatorio (para los otros), 
es decir, que generen sufrimiento a quien cometió la falta. En los niveles más 
LSL]HKVZ��JVUZPKLYHTVZ�V[YHZ�WLYZWLJ[P]HZ��UVZ�OHJLTVZ�TmZ�ÅL_PISLZ�

 ~ ,S� ZLU[PKV�KL� Q\Z[PJPH�`H�UV�JVYYLZWVUKL�L_JS\ZP]HTLU[L�H�JHZ[PNHY�\UH� MHS[H�
�Q\Z[PJPH�YL[YPI\[P]H���ZPUV�[HTIPtU�H�KPZ[YPI\PY�KL�THULYH�LX\P[H[P]H�HX\LSSV�X\L�
ULJLZP[HTVZ�WHYH�LZ[HY�IPLU��Q\Z[PJPH�KPZ[YPI\[P]H��

 ~ Otra de las características de este desarrollo moral, es que en los niveles 
más elevado, aplicamos los mismos principios para todas las personas, 
independientemente de si estas pertenecen a nuestro círculo de cuidado o 
afectos, al que nos hemos referido.

)\LUV��`�HOVYH�X\L� [L�OLTVZ�OHISHKV�KL� [VKV�LZ[V�� ¦X\t�JVZHZ�JYLLZ�X\L�WVKYxHU�
ayudar a desarrollar en las niñas, niños, adolescentes y sus familias su criterio y 
comportamiento moral?12

Te contamos algunas cosas que han sido comprobadas en diversas 
investigaciones y que ayudan al desarrollo moral y del sentido de justicia

 ~ El desarrollar la empatía y el cuidado por las demás personas13.

12.�8\L�HZ\TPTVZ�JVTV�]P]PY�KL�HJ\LYKV�H�\UVZ�WYPUJPWPVZ�t[PJVZ

13.�*HYVS�.PSSPNHU� M\L�TmZ�HSSm�KL� SVZ�WSHU[LHTPLU[VZ�KL�2VOSILYN�LU�J\HU[V�HS�KLZHYYVSSV�KL� SH� Q\Z[PJPH�`�
encontró que actitudes orientadas hacia el bien de las otras personas, como el cuidado, implican desarrollo 
TVYHS��7\LKLZ�YL]PZHYSH�LU�6I�*P[�
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 ~ ,S�X\L�WLYZVUHZ�HK\S[HZ�ZPNUPÄJH[P]HZ�WHYH�LSSVZ�`�LSSHZ�ZL�LUJ\LU[YLU�LU�UP]LSLZ�
TmZ�LSL]HKVZ�KL�JYP[LYPV�TVYHS�`�QHSVULU�Z\�KLZHYYVSSV�

 ~ El que estas personas no sólo piensen moralmente sino que obren moralmente 
en coherencia, manifestando consideración y respeto por los demás.

 ~ .LULYHUKV�YLÅL_P}U�LU�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�ZVIYL�Z\Z�
acciones y las consecuencias de estas. 

 ~ Ayudándolos a encontrar inconsistencias en su razonamiento y en su obrar, y 
TVZ[YmUKVSLZ�HS[LYUH[P]HZ�TmZ�LSL]HKHZ�t[PJHTLU[L�

 ~ ,U[VYUVZ� TVYHSTLU[L� LSL]HKVZ� X\L� WYVT\L]HU� WYPUJPWPVZ� t[PJVZ� KL�
comportamiento14.

En este taller, de manera especial, puedes acudir a algunas reglas de 
oro:

��1R�KDJDV�D�RWUR�OR�TXH�QR�TXLHUHV�TXH�WH�KDJDQ�D�WL�

��&XDQGR�YD\DV�D�VROXFLRQDU�WXV�GLIHUHQFLDV�FRQ�RWUD�SHUVRQD��FXLGD�
VLHPSUH�GHO�FXHUSR�\�GHO�DOPD�GH�WX�RSRQHQWH��GLFKR�PD\D�
TXLFKp��

��%XVFD�VLHPSUH�HYLWDU�OD�YLROHQFLD�\�SURPRYHU�OD�PD\RU�SURWHFFLyQ�

��1R�WLHQHV�TXH�DJXDQWDU�ORV�SUREOHPDV��PiV�ELHQ��DSUHQGH�D�
solucionarlos.

14.�,U�PU]LZ[PNHJPVULZ�YLHSPaHKHZ��2VOSILYN��6W��*P[���LUJVU[Y}�KPMLYLUJPHZ�ZPNUPÄJH[P]HZ�LU�LS�KLZHYYVSSV�TVYHS�
LU�NY\WVZ�KL�HKVSLZJLU[LZ�KVUKL�LS�JVUQ\U[V�KL�KVJLU[LZ�VIYHIH�KL�\UH�THULYH�t[PJH�`�WYVTV]xH�LZ[VZ�
comportamientos, en comparación con aquellos otros cuyos maestros no insistían en esto.

Anotaciones desde lo pedagógico

Recuerda que los seres humanos tenemos una fuerte tendencia a la imitación, 
especialmente de los comportamientos de aquellas personas que nos resultan 
ZPNUPÄJH[P]HZ�� `� ZPLUKV� [�� \UH� WLYZVUH� HK\S[H� H� JHYNV� KL� SH� MHJPSP[HJP}U� KL� LZ[VZ�
HWYLUKPaHQLZ�WZPJVZVJPHSLZ�� SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z� MHTPSPHZ�LZ[HYmU�T\`�
pendientes de tus acciones.

(X\x�JVIYHU�PTWVY[HUJPH�[\Z�HWYLUKPaHQLZ�WHYH�LS�THULQV�KL�LTVJPVULZ�̀ �ZLU[PTPLU[VZ��
evitando en la medida de lo posible las reacciones que no miden consecuencias 
del daño potencial a ti misma/o, a las personas con las que tienes una relación más 
JLYJHUH�̀ �TmZ�SLQHUH��̀ �H\U�H�SH�UH[\YHSLaH��H�WHY[PY�KL�HX\LSSV�X\L�OHNHZ�ZPU�WLUZHY��,Z�
PTWVY[HU[L�JVU[YVSHY�[\Z�PTW\SZVZ�`�[HTIPtU�I\ZJHY�SH�ZLYLUPKHK�`�SH�JHSTH�ULJLZHYPHZ�
�WVY�LQLTWSV�� H� [YH]tZ�KL� SH� YLSHQHJP}U�� SH�TLKP[HJP}U�� SVZ�WHZLVZ�H�JHTWV�HIPLY[V��
LU[YL�V[YVZ���X\L�[L�WLYTP[HU�HU[PJPWHY�JVUZLJ\LUJPHZ�LU�LS�JVY[V��TLKPHUV�`�TmZ�SHYNV�
WSHaV��VQHSm�ÄS[YHKHZ�H�WHY[PY�KL�SH�JVUZPKLYHJP}U�KLS�ZHILY�J\PKHY�KL�SH�]PKH�KPNUH�`�
buena para todas las personas y para la naturaleza. 

Asimismo, es clave desplegar tus habilidades comunicativas, tanto la escucha atenta 
KL�HX\LSSV�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�[LUNHU�WHYH�THUPMLZ[HY�JVTV�SH�L_WYLZP}U�HZLY[P]H�KL�[\�
afectividad o emocionalidad, tus pensamientos e ideas, y proyectarlas en tus relaciones 
interpersonales. 

,U�LZ[L�JHTWV�J\LU[H�[HTIPtU�LS�KLZWSPLN\L�KL�[\�JHWHJPKHK�KL�LTWH[xH��WHYH�I\ZJHY�
una comprensión más profunda de los sentimientos, pensamientos, aspiraciones, 
PU[LYLZLZ�̀ �ULJLZPKHKLZ�KL�X\PLULZ�LZ[tU�LU�JVUÅPJ[V��PUJS\`LUKV�[\Z�WYVWPHZ�]P]LUJPHZ�
al respecto.

,Z� PTWVY[HU[L� X\L� SHZ� OLYYHTPLU[HZ� VMYLJPKHZ� WHYH� NLZ[PVUHY� KL� \UH�TLQVY�THULYH�
SVZ�JVUÅPJ[VZ�LU�WLYZWLJ[P]H�KL�YLJVUJPSPHJP}U�`�J\S[\YH�KL�WHa�ZLHU�WYHJ[PJHKHZ�WVY�
[P�TPZTH�V� `�X\L� PUJLU[P]LZ� Z\�WYmJ[PJH� JV[PKPHUH� LU� SHZ� YLSHJPVULZ�KL� JVUÅPJ[V� LU�
las que puedan involucrarse las niñas, niños, adolescentes y sus familias que estás 
acompañando.

,Z�WVZPISL�X\L�[L�[VX\L�TLKPHY�JVUÅPJ[VZ�LU[YL�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�̀ �Z\Z�MHTPSPHZ�
o entre las familias o colectivos pertenecientes a tu comunidad. En estos casos te 
sugerimos practicar y promover los siguientes principios:��

��� 9LLSHIVYHJP}U�JVU�IHZL�LU!�5LZ[�:�(��<UPKHK�KL�4HULQV�0U[LNYHS�KLS�*VUÅPJ[V�`�5LNVJPHJP}U��-V[VJVWPH�
sin referencias.
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�� 0KLU[PÄJHY�JSHYHTLU[L�J\mS�LZ�LS�JVUÅPJ[V��KPHNU}Z[PJV��
�� Atacar la situación, no las personas.

�� =HSVYHY�SH�WHSHIYH�WYVWPH�`�HQLUH��J\PKHUKV�KL�SV�X\L�ZL�KPJL�`�SH�THULYH�LU�
que se dice: no reacciones, no discutas innecesariamente, no rechaces, no 
presiones, no ataques.

�� Escuchar sin interrumpir, haciendo un esfuerzo por entender.

�� Preocuparte por los sentimientos, pensamientos, actitudes y relaciones con 
SHZ�KLTmZ�WLYZVUHZ� LU� [VKV�LS� WYVJLZV�� 0KLU[PÄJH�LTVJPVULZ� `� JVUK\J[HZ�
X\L� VIZ[HJ\SPaHU� LS� LU[LUKPTPLU[V� T\[\V�� WVZ[\YHZ� YxNPKHZ� V� PUÅL_PISLZ��
insatisfacciones fuertes y desequilibrios en las relaciones de poder.

�� Hacerte responsable de lo que dices y haces.

�� *VTWYVTL[LY[L�ZLYPHTLU[L�JVU�SVZ�HJ\LYKVZ�H�SVZ�X\L�ZL�SSLN\L�

Formas de abordar los conflictos

,_PZ[LU� KP]LYZHZ�THULYHZ� KL� KPZWVULYZL� HU[L� SH� PKLU[PÄJHJP}U� KL� \U� JVUÅPJ[V�� X\L�
incluyen el querer evitarlo/rechazarlo, aceptarlo o ignorarlo. Igualmente se puede 
transitar entre la búsqueda de satisfacer totalmente los propios intereses (yo gano/
tú pierdes) o tratar de satisfacer completamente a la otra parte (yo pierdo/tú ganas), 
pasando por la cooperación para tratar de satisfacer los intereses de ambas partes (tú y 
`V�¶[VKHZ�VZ¶�NHUHTVZ���,U�LZ[H�WYVW\LZ[H�HIVNHTVZ�WVY�LZ[L��S[PTV�tUMHZPZ�

,U[YL�SHZ�MVYTHZ�KL�HIVYKHY�\U�JVUÅPJ[V�WHYH�KHYSL�ZHSPKH�ZL�LUJ\LU[YHU�KLZKL�HX\LSSHZ�
en las que las partes tienen una relación directa y pueden encontrar una salida sin 
PU[LY]LUJP}U�KL�[LYJLYHZ�WLYZVUHZ��OHZ[H�HX\LSSHZ�LU�SHZ�X\L�LZ�\U�H�Q\La�H�KLJPKL�X\PtU�
[PLUL� SH� YHa}U��HQ\Z[mUKVZL�H� SHZ� SL`LZ�]PNLU[LZ�X\L�UVZ�H`\KHU�H� [VTHY�KLJPZPVULZ�
JVUQ\U[HZ�V�[VTHU�KLJPZPVULZ�ZVIYL�U\LZ[YH�ZP[\HJP}U�

,U�LZ[H�WYVW\LZ[H�]LYLTVZ�SH�ULNVJPHJP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�`�SH�TLKPHJP}U�KL�SVZ�TPZTVZ�
como formas cercanas que nos permiten promover el encuentro, el diálogo y el 
entendimiento mutuo, para buscar salidas que nos permitan satisfacer necesidades 
L�PU[LYLZLZ�JVUÅPJ[P]VZ�LU�SH�WLYZWLJ[P]H�KL�NHUH�NHUH��`� SH�I�ZX\LKH�KLS�IPLULZ[HY�
individual y colectivo –el inmediato y el más amplio– como una forma de aportar a la 
reconciliación y a la construcción de una cultura de paz. 

La equidad de género, una mirada a los impactos 
diferenciales y las habilidades de manejo de conflictos

,U�LZ[L�T}K\SV� [YHIHQHYmZ� SHZ�OHIPSPKHKLZ� ZVJPHSLZ�WHYH� SH�JVU]P]LUJPH�X\L� ZLY]PYmU�
WHYH�WYVTV]LY�TLQVYLZ�MVYTHZ�JVT\UPJH[P]HZ�̀ �KL�ZVS\JP}U�KL�ZP[\HJPVULZ�JVUÅPJ[P]HZ��
X\L� [LYTPUHYmU�JVU]PY[PtUKVZL�LU�WVKLYVZVZ�LSLTLU[VZ�KL�WYL]LUJP}U�KL�]PVSLUJPH�
JVU[YH�SHZ�T\QLYLZ��

;LU�LU�J\LU[H�X\L�LU�LS�JVU[L_[V�KL�JVUÅPJ[V�HYTHKV�H\TLU[HU�SVZ�MHJ[VYLZ�YPLZNV�
`�SH�]\SULYHIPSPKHK�KL�SVZ�UP|VZ�`�UP|HZ��+LZKL�SH�WLYZWLJ[P]H�KL�NtULYV��SH�]PVSLUJPH�
PU[YHMHTPSPHY��ZL_\HS�V�LJVU}TPJH�[PLUKL�H�PUJYLTLU[HYZL��KLIPKV�H�SVZ�HS[VZ�UP]LSLZ�KL�
WYLZP}U��]PVSLUJPH�`�ULJLZPKHKLZ�X\L�HMLJ[HU�H�SH�MHTPSPH�`�SH�JVT\UPKHK��4LQVYHY�SHZ�
OHIPSPKHKLZ�WHYH�SH�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ��[HU[V�K\YHU[L�JVTV�KLZW\tZ�KLS�JVUÅPJ[V�
armado, es un factor de prevención y garantía de no repetición encaminado a garantizar 
un proceso de construcción de convivencia y de restauración de las relaciones de 
JVUÄHUaH�LU[YL�SVZ�KPMLYLU[LZ�ZLNTLU[VZ�KL�SH�ZVJPLKHK��JVTV�SV�LZ[HISLJL�SH�Política 
W�ISPJH�KL�YLJVUJPSPHJP}U�LU�MH]VY�KL�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ.

,U�LS�THYJV�KL�SVZ�JVUÅPJ[VZ�ZVJPHSLZ��KLZKL�SH�WLYZWLJ[P]H�KL�NtULYV��X\LYLTVZ�X\L�
[LUNHZ�LU�J\LU[H�X\L�SVZ�UP|VZ�`� SHZ�UP|HZ�ZVU�PTWHJ[HKVZ�WVY�LS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�
de forma diferente. Ello se debe a que las culturas en las que se ha materializado el 
JVUÅPJ[V�[PLULU�HZPNUHJPVULZ�KL�NtULYV�X\L�H\TLU[HU�V�KPZTPU\`LU�SVZ�MHJ[VYLZ�KL�
riesgo y vulnerabilidad.

¦/HZ�VxKV�OHISHY�KLS�(\[V�����KL������L_WLKPKV�WVY�SH�*VY[L�*VUZ[P[\JPVUHS�YLMLYLU[L�
a la protección de los derechos fundamentales de las niñas, niños, adolescentes y sus 
MHTPSPHZ�KLZWSHaHKVZ�WVY�LS�JVUÅPJ[V�HYTHKV&�� Ese Auto enuncia algunos de los riesgos 
que pueden impactarles, así como algunos factores transversales de desprotección que 
ZL�HN\KPaHU�LU�LS�THYJV�KL�JVUÅPJ[VZ�ZVJPHSLZ��7LYV�UV�LZ�]PHISL�NLULYHSPaHY��LZ�TLKPHU[L�
SH� SLJ[\YH�KL�JHKH�JVU[L_[V�X\L� ZL�W\LKLU� PKLU[PÄJHY� SVZ� YPLZNVZ�� ]\SULYHIPSPKHKLZ��
necesidades y capacidades concretas, así que lo que haremos en este apartado es 
JVU[HY[L�HSN\UVZ�LQLTWSVZ�KL�SVZ�WVZPISLZ�YPLZNVZ�H�SVZ�X\L�ZL�]LU�L_W\LZ[VZ�SVZ�UP|VZ�
`�SHZ�UP|HZ�LU�LS�THYJV�KLS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�KLZKL�\U�LUMVX\L�KPMLYLUJPHS�KL�NtULYV�

��� *6364)0(��*69;,�*65:;0;<*065(3��(\[V�����KL�������7VULU[L!�4HNPZ[YHKV�4HU\LS�1VZt�*LWLKH�,�
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Reclutamiento ilícito:� *HKH� NY\WV� HYTHKV� HS� THYNLU� KL� SH� SL`� [PLUL� KPMLYLU[LZ�
estrategias de reclutamiento y tanto niñas como niños pueden ser víctimas de este 
delito. En el caso de las niñas, el reclutamiento implica,  además de las labores 
WYVWPHZ�KL�SH�N\LYYH��V[YHZ�SHIVYLZ�HZVJPHKHZ�J\S[\YHSTLU[L�HS�NtULYV�MLTLUPUV�JVTV�
SH]HY� SH� YVWH��JVJPUHY�`�J\PKHY�LUMLYTVZ�`�OLYPKVZ��3HZ�T\QLYLZ�`�UP|HZ�YLJS\[HKHZ��
LU�HSN\UVZ�JHZVZ��ZVU�VISPNHKHZ�H�\ZHY�Tt[VKVZ�HU[PJVUJLW[P]VZ��H�[LULY�YLSHJPVULZ�
ZL_\HSLZ��H�HIVY[HY�V�LTIHYHaHYZL��LU[YL�V[YHZ�]PVSHJPVULZ�H�Z\Z�KLYLJOVZ�ZL_\HSLZ�`�
reproductivos.17

=PVSLUJPH�ZL_\HS! Los niños y las niñas pueden ser víctimas de este delito. En el caso de 
SHZ�UP|HZ��Z\�J\LYWV�JVUZ[Y\PKV�J\S[\YHSTLU[L�KL�THULYH�PUHWYVWPHKH�JVTV�\U�VIQL[V�
KL�KLZLV��LZ�\ZHKV�LU�LS�THYJV�KLS�JVUÅPJ[V�WVY�WHY[L�KL�SVZ�HJ[VYLZ�HYTHKVZ�JVTV�
instrumento para  obtener placer, cobrar venganza u obtener información mediante la 
tortura, en el marco de tomas y masacres o durante el reclutamiento forzado.��

=xJ[PTHZ�KL�TPUHZ�HU[PWLYZVUHS��4(7��`�KL�T\UPJPVULZ�ZPU�L_WSV[HY��4<:,�!�Los 
niños y las niñas pueden estar en riesgo de ser víctimas de minas. En el caso de los 
UP|VZ� H\TLU[H� LS� YPLZNV�WVY� SHZ� JVUZ[Y\JJPVULZ�KLS� NtULYV�THZJ\SPUV�� HZVJPHKHZ� HS�
espacio público, a la curiosidad y la valentía que los lleva más fácilmente a zonas de 
riesgo.

4LQVYHY�SHZ�OHIPSPKHKLZ�KL�THULQV�KL�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ�WVY�WHY[L�KL�SHZ�UP|HZ��
niños, adolescentes y sus familias y de su entorno es un factor clave para la prevención 
KL�HSN\UVZ� PTWHJ[VZ��JVTV�WVY�LQLTWSV��LS� YLJS\[HTPLU[V� MVYaHKV��(KPJPVUHSTLU[L��
H\TLU[H�MHJ[VYLZ�KL�YLZPSPLUJPH�MYLU[L�H�SVZ�LMLJ[VZ�KLS�JVUÅPJ[V�

17� =LY�WVY�LQLTWSV��*65:,1,9Ð(�79,:0+,5*0(3�7(9(�3(�,8<0+(+�+,�3(�4<1,9��+PYLJ[YPa�KL�([LUJP}U�
0U[LNYHS�H�7VISHJP}U�+LZWSHaHKH�JVU�,UMVX\L�+PMLYLUJPHS�KL�.tULYV��7YLZPKLUJPH�KL�SH�9LW�ISPJH��)VNV[m��
�����

���+,-,5:69Ð(� +,3� 7<,)36� �� *6364)0(�� 7YVTVJP}U� `� TVUP[VYLV� KL� SVZ� KLYLJOVZ� ZL_\HSLZ� `�
YLWYVK\J[P]VZ�KL�T\QLYLZ� ]xJ[PTHZ�KL�KLZWSHaHTPLU[V� MVYaHKV�JVU�tUMHZPZ� LU� ]PVSLUJPH� PU[YHMHTPSPHY� `�
ZL_\HS��)VNV[m��604�`�<:(0+�������

¿Qué elementos debes tener en cuenta sobre las 
afectaciones del conflicto armado en los grupos étnicos?

El mayor impacto que puede tener un grupo humano con la guerra y la violencia 
ZPZ[LTH[PaHKH�� LZ� Z\� KLZHWHYPJP}U� JVTV� W\LISV�� (SN\UVZ� W\LISVZ� LU� *VSVTIPH� ZL�
LUJ\LU[YHU�LU�]xH�KL�KLZHWHYLJLY�MxZPJH�`�J\S[\YHSTLU[L�KLIPKV�H�SHZ�HJJPVULZ�ItSPJHZ�
de los actores armados.

+LILTVZ� JVTWYLUKLY� X\L� LS� JVUÅPJ[V� HYTHKV� OH� HMLJ[HKV� KPMLYLUJPHSTLU[L� H� SVZ�
sectores de la sociedad colombiana. Una de las mayores afectaciones la han recibido 
SVZ� NY\WVZ� t[UPJVZ� KLS� WHxZ�� W\LZ[V� X\L� LS� JVUÅPJ[V� OH� ZPNUPÄJHKV� \UH� WtYKPKH� KL�
control sobre sus territorios, bien sea porque en ellos se han desarrollado combates, 
instalado minas antipersonales, sembrado cultivos ilícitos o realizado fumigaciones 
para erradicar dichos cultivos. 

,S� [LYYP[VYPV�WHYH� SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ�LZ� ZHNYHKV��LZ�LS� LZWHJPV�KVUKL� ZL� YLJYLHU� Z\Z�
tradiciones y su identidad se mantiene viva. El desplazamiento de comunidades 
WLY[LULJPLU[LZ�H� SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ� PTWSPJH� SH� Y\W[\YH�KL�Z\� YLSHJP}U�JVUZ[HU[L�JVU�
el territorio y va impulsando procesos de afectación a su cultura y su unidad como 
pueblos.

(KPJPVUHSTLU[L��SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ�OHU�Z\MYPKV�\U�U�TLYV�KL�HZLZPUH[VZ�`�THZHJYLZ�
HIY\THKVY�� HKLTmZ� KL� V[YHZ� HMLJ[HJPVULZ� WYVWPHZ� KL� SH� KLNYHKHJP}U� KLS� JVUÅPJ[V�
HYTHKV�JVTV�SHZ�KLZHWHYPJPVULZ�MVYaHKHZ��LS�JVUÄUHTPLU[V��LS�YLJS\[HTPLU[V�MVYaHKV�
`�SH�]PVSLUJPH�ZL_\HS�

7HYH�SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ��SH�HMLJ[HJP}U�PUKP]PK\HS�PTWSPJH�NLULYHSTLU[L�\UH�HMLJ[HJP}U�
colectiva ya que produce un quebrantamiento a su unidad e identidad.

3H�HMLJ[HJP}U�JVSLJ[P]H�VJ\YYL�J\HUKV�ZL�LQLYJL�J\HSX\PLY�[PWV�KL�]PVSLUJPH�JVU[YH�SHZ�
UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�KL�SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ��W\LZ�LSSVZ�ZVU�X\PLULZ�
han de reproducir la cultura en un futuro y al verse sometidos al desarraigo por causas 
JVTV�LS� YLJS\[HTPLU[V� PSxJP[V�� SHZ� WLVYLZ� MVYTHZ�KL� [YHIHQV�V� LS� YHJPZTV�� [PLUKLU�H�
adoptar los valores de la sociedad mayoritaria, generando un distanciamiento de su 
MHTPSPH� `� Z\�JVT\UPKHK�� ZPLUKV�LZ[V�\UH�WtYKPKH�WHYH� Z\�W\LISV�`�WHYH� SH� YPX\LaH�
cultural de la nación.
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¿Por qué pensar el manejo de conflictos en la diversidad cultural?

;VKV�W\LISV�KLZHYYVSSH�\UH� MVYTH�KL� YLZVS]LY� Z\Z�JVUÅPJ[VZ��(SN\UHZ� MVYTHZ�KLZKL�
U\LZ[YH�TPYHKH�WHY[PJ\SHY�WVKYmU�WHYLJLYUVZ�SH_HZ��V[YHZ�WVY�LS�JVU[YHYPV��KLTHZPHKV�
]PVSLU[HZ��WLYV�SV�JPLY[V�LZ�X\L�SHZ�KPMLYLU[LZ�MVYTHZ�KL�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�OHJLU�
parte de este acervo cultural en el cual estamos involucrados todos como la nación 
T\S[Pt[UPJH�`�WS\YPJ\S[\YHS�X\L�ZVTVZ�

3HZ�MVYTHZ�[YHKPJPVUHSLZ�KL�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�I\ZJHU�LU�SH�TH`VYxH�KL�SVZ�JHZVZ��
restablecer la armonía perdida o el equilibrio afectado. Normalmente el quebrantamiento 
del orden tiene afectaciones al mundo espiritual, el cual debe ser restablecido para 
poder actuar sobre el mundo físico, mediante elementos rituales o religiosos.

En otros casos, donde las cosmogonías fueron afectadas por el proceso histórico 
KL� KLZWVQV�� JVSVUPaHJP}U� `� HJ\S[\YPaHJP}U�� ZL� HWLSH� H�TLJHUPZTVZ� JVSLJ[P]VZ� WHYH�
YLZVS]LY�JVUÅPJ[VZ��SV�X\L�WYVWVYJPVUH�SLNP[PTPKHK�`�JVOLYLUJPH�H�SHZ�ZVS\JPVULZ��*HKH�
JVT\UPKHK�[PLUL�\UVZ�LZWHJPVZ�`�\UHZ�WLYZVUHZ�LUJHYNHKHZ�KL�YLZVS]LY�SVZ�JVUÅPJ[VZ��
JVTV� SVZ� JVUZLQVZ� KL� WLYZVUHZ� TH`VYLZ�� SVZ� N\xHZ� LZWPYP[\HSLZ�� SHZ� HZHTISLHZ�� SVZ�
mediadores, etc.

,Z�PTWVY[HU[L�YLZHS[HY�X\L�SVZ�NY\WVZ�t[UPJVZ�ZVU�H\[}UVTVZ�`�[PLULU�SH�JHWHJPKHK�KL�
HKTPUPZ[YHY�Q\Z[PJPH�LU�Z\Z�[LYYP[VYPVZ��H[LUKPLUKV�H�Z\Z�\ZVZ�`�JVZ[\TIYLZ�

¿Dentro de qué marco jurídico realizo mi trabajo?

3H�ZVS\JP}U�KL�SVZ�JVUÅPJ[VZ�LZ[m�YLSHJPVUHKH�JVU�\UV�KL�SVZ�ÄULZ�LZLUJPHSLZ�KLS�,Z[HKV�
X\L�LZ�LS�KL�HZLN\YHY�SH�JVU]P]LUJPH�WHJxÄJH�`�SH�]PNLUJPH�KL�\U�VYKLU�Q\Z[V��(Y[����KL�
SH�*VUZ[P[\JP}U�7VSx[PJH���7HYH�YLZVS]LY�SVZ�JVUÅPJ[VZ�L_PZ[L�SH�Q\Z[PJPH�VYKPUHYPH�X\L�LZ[m�
JVTW\LZ[H�WVY�SVZ�Q\LJLZ�KL�SH�9LW�ISPJH��WLYV�SH�SL`�WLYTP[L�LU�HSN\UVZ�JHZVZ�X\L�SVZ�
WHY[PJ\SHYLZ�HKTPUPZ[YLU�Q\Z[PJPH��H�[YH]tZ�KL�SVZ�Mecanismos Alternativos de :VS\JP}U�
KL�*VUÅPJ[VZ� Ellos son: la conciliación, la conciliación en equidad, la transacción, el 
HYYLNSV�KPYLJ[V��SH�HTPNHISL�JVTWVZPJP}U��SVZ�Q\LJLZ�KL�WHa�`�LS�HYIP[YHQL��,Z[HZ�MVYTHZ�
KL�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�LZ[mU�H\[VYPaHKHZ�WVY�LS�(Y[������KL�SH�*VUZ[P[\JP}U�7VSx[PJH�

Conciliación: 3H�JVUJPSPHJP}U�LZ�\U�TLJHUPZTV�KL�YLZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�H�[YH]tZ�
del cual dos o más personas gestionan por sí mismas la solución de sus diferencias, con 
SH�H`\KH�KL�\U�[LYJLYV�UL\[YHS�`�JHSPÄJHKV��KLUVTPUHKV�*VUJPSPHKVY��(Y[�����+LJYL[V�
�����KL��  ����3VZ�JVUJPSPHKVYLZ�SVZ�LUJ\LU[YHZ�LU�SHZ�*mTHYHZ�KL�*VTLYJPV��LU�SVZ�
*VUZ\S[VYPVZ�1\YxKPJVZ�KL�SHZ�\UP]LYZPKHKLZ��LU�SHZ�7LYZVULYxHZ��L[J�

Conciliación en equidad: ,Z�\U�TLJHUPZTV�HS[LYUH[P]V�KL�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�WVY�
medio del cual dos o más personas resuelven sus controversias por intermedio de un 
[LYJLYV�SSHTHKV�*VUJPSPHKVY�LU�,X\PKHK��X\PLU�H`\KHYm�H�JVUZ[Y\PY�\U�HJ\LYKV�X\L�H�
Z\�]La�[LUKYm�WSLUVZ�LMLJ[VZ�Q\YxKPJVZ��,S�*VUJPSPHKVY�LU�,X\PKHK�LZ�\UH�WLYZVUH�JVU�
YLJVUVJPTPLU[V�JVT\UP[HYPV�̀ �\U�HS[V�ZLU[PKV�KLS�ZLY]PJPV�ZVJPHS��X\L�HKTPUPZ[YH�Q\Z[PJPH�
KL�THULYH�NYH[\P[H��OHJPLUKV�X\L�SHZ�WHY[LZ�PU]VS\JYHKHZ�LU�\U�JVUÅPJ[V�JVUZ[Y\`HU�
WVY� Zx�TPZTHZ�� H� [YH]tZ� KL� \U�T\[\V� HJ\LYKV�� SH� ZVS\JP}U� HS�TPZTV�� ,ZH� ZVS\JP}U�
X\LKHYm�JVUZPNUHKH�LU�\U�KVJ\TLU[V�KLUVTPUHKV�(J[H�KL�*VUJPSPHJP}U�LU�,X\PKHK��
SH�J\HS�[LUKYm�SVZ�TPZTVZ�LMLJ[VZ�X\L�\UH�:LU[LUJPH�1\KPJPHS!�;YmUZP[V�H�*VZH�1\aNHKH�`�
4tYP[V�,QLJ\[P]V��3VZ�LUJ\LU[YHZ�LU�SHZ�*HZHZ�KL�1\Z[PJPH��LU�SVZ�*VUZ\S[VYPVZ�1\YxKPJVZ�
KL�SHZ�\UP]LYZPKHKLZ�`�SVZ�*LU[YVZ�KL�*VUJPSPHJP}U��(Y[�����KL�SH�3L`����KL��  ���

Transacción: 3H�[YHUZHJJP}U�LZ�\U�JVU[YH[V�LU�X\L�SHZ�WHY[LZ�[LYTPUHU�L_[YHQ\KPJPHSTLU[L�
\U�SP[PNPV�WLUKPLU[L�V�WYL]PLULU�\U�SP[PNPV�L]LU[\HS��(Y[����� ��*}KPNV�*P]PS��

Amigable composición:�,Z�\U�TLJHUPZTV�KL�ZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ��WVY�TLKPV�KLS�J\HS�
KVZ�V�TmZ�WHY[PJ\SHYLZ�KLSLNHU�LU�\U�[LYJLYV��KLUVTPUHKV�(TPNHISL�*VTWVULKVY��SH�
facultad de precisar, con fuerza vinculante para ellas, el estado, las partes y la forma de 
J\TWSPTPLU[V�KL�\UH�ULNVJPHJP}U�Q\YxKPJH�WHY[PJ\SHY��,S�HTPNHISL�JVTWVULKVY�WVKYm�
ZLY�ZPUN\SHY�V�WS\YHS��(Y[������KL�SH�3L`�����KL��  ���

Arbitraje:�,Z�\U�TLJHUPZTV�Q\YxKPJV�LU�]PY[\K�KLS�J\HS�SHZ�WHY[LZ�LU�JVUÅPJ[V�KLJPKLU�
someter sus diferencias a la decisión de un tercero, aceptando anticipadamente 
Z\QL[HYZL�H�SV�X\L�LZ[L�KLJPKH��3H�ZVS\JP}U�ZL�JVUZPNUH�LU�\U�SH\KV�HYIP[YHS�X\L�[PLUL�
M\LYaH�]PUJ\SHU[L�`�LMLJ[V�KL�JVZH�Q\aNHKH�`�WYLZ[H�TtYP[V�LQLJ\[P]V��(Y[������KL�SH�3L`�
����KL��  ���

Jueces de paz:�3VZ�Q\LJLZ�KL�WHa�ZL�LUJHYNHU�KL�JVUVJLY�SVZ�JVUÅPJ[VZ�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�
o la comunidad, en forma voluntaria y de común acuerdo sometan a su conocimiento, 
que versen sobre asuntos susceptibles de transacción, conciliación o desistimiento y 
X\L�UV�ZLHU�Z\QL[VZ�H�ZVSLTUPKHKLZ�KL�HJ\LYKV�JVU�SH�SL`��(Y[�� ��3L`�� ��KL��   ��

Jurisdicción Especial: ,Z� SH� MHJ\S[HK� X\L� [PLULU� SVZ� NY\WVZ� t[UPJVZ� WHYH� LQLYJLY�
M\UJPVULZ�Q\YPZKPJJPVUHSLZ�LU�Z\�[LYYP[VYPV��LU�YLSHJP}U�JVU�Z\�WVISHJP}U��,Z[H�MHJ\S[HK�
LZWLJPHS�ZL�LUJ\LU[YH�JVUZHNYHKH�LU�SH�*VUZ[P[\JP}U�7VSx[PJH�LU�Z\�HY[xJ\SV����!�¸SHZ�
H\[VYPKHKLZ�PUKxNLUHZ�WVKYmU�LQLYJLY�M\UJPVULZ�Q\YPZKPJJPVUHSLZ�KLU[YV�KL�Z\�mTIP[V�
territorial, de acuerdo con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean 
contrarios a la constitución y a las leyes de la República. La ley establecerá las formas 
KL�JVVYKPUHJP}U�KL�LZ[H�Q\YPZKPJJP}U�LZWLJPHS�JVU�LS�:PZ[LTH�1\KPJPHS�5HJPVUHS¹��7HYH�
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Momentos y actividades

Te presentamos un mapa con las actividades que te sugerimos para este módulo. Si lo 
deseas puedes tomar otras actividades de la Cartilla de Recursos Didácticos y para 
el Abordaje Emocional.

Las actividades subrayadas se desarrollan en toda la guía y se van conectando entre 
SVZ� KPZ[PU[VZ�T}K\SVZ"� ZVU� SHZ� HJ[P]PKHKLZ�TmZ� PTWVY[HU[LZ� `� ULJLZP[HTVZ� X\L� SHZ�
YLHSPJLZ�JVU�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�J\HUKV�[YHIHQLZ�JVU�NY\WVZ��
7YVJ\YH�HW\U[HYSL�H�SH�PU[LNYHSPKHK�KL�SVZ�VIQL[P]VZ�KLZJYP[VZ�LU�[VKVZ�SVZ�TVTLU[VZ���
Junto con las actividades subrayadas debes elegir al menos una de las otras que te 
WYVWVULTVZ�V�[VTHYSH�KL�SH�*HY[PSSH�TLUJPVUHKH��

Sugerimos que en los momentos 2 y 3 se desarrollen todas las actividades.

Momento 1. lniciando, motivando y aclarando

Actividades

$�� Nos enriquecemos en la diferencia (para todas las edades).

el caso de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, los 
TLJHUPZTVZ�HS[LYUH[P]VZ�KL�YLZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�OHJLU�WHY[L�KL�SHZ�MVYTHZ�WYVWPHZ�
KL�HKTPUPZ[YHJP}U�KL�Q\Z[PJPH��KVUKL�SH�(ZHTISLH�.LULYHS�KLS�*VUZLQV�*VT\UP[HYPV�LZ�
SH�Tm_PTH�H\[VYPKHK��

(KPJPVUHSTLU[L�� SH� *VY[L� *VUZ[P[\JPVUHS� �ZLU[LUJPH� *��� ��� OHJL� L_[LUZP]V� LS�
YLJVUVJPTPLU[V�HS�ZPZ[LTH�KL�Q\Z[PJPH�WYVWPV�WHYH�LZ[HZ�JVT\UPKHKLZ�� 

3H�H\[VUVTxH�LZ�LS�WYPUJPWHS�LSLTLU[V�X\L�ZL�YLSHJPVUH�JVU�LZ[H�M\UJP}U�Q\YPZKPJJPVUHS��
ZL�KLZHYYVSSH�LU�SVZ�WVZ[\SHKVZ�KLS�*VU]LUPV��� �KL�SH�6YNHUPaHJP}U�0U[LYUHJPVUHS�KLS�
;YHIHQV��

El arreglo directo y la mediación no están reglados por la ley, pero tampoco están 
WYVOPIPKVZ�WVY�LSSH��:VU�SVZ�TLJHUPZTVZ�TmZ�JV[PKPHUVZ�X\L�L_PZ[LU��,S�WYPTLYV�JVUZPZ[L�
en negociaciones directas y el segundo en negociaciones con ayuda de un tercero.

Justicia Transicional:�,U�LS�THYJV�KLS�JVUÅPJ[V�HYTHKV��J\HUKV�OH`�T\JOHZ�`�NYH]LZ�
]PVSHJPVULZ�H�SVZ�KLYLJOVZ�KL�SHZ�WLYZVUHZ��HSN\UVZ�LZ[HKVZ�OHU�VW[HKV�WVY�\UH�Q\Z[PJPH�
X\L�ZL�SSHTH�[YHUZPJPVUHS��8\L�WYLJPZHTLU[L�ZL�SSHTH�HZx�WVYX\L�I\ZJH�NHYHU[PaHY�\UH�
transición a una democracia en la que se respeten los derechos.

3H� Q\Z[PJPH� [YHUZPJPVUHS�LZ�LS�JVUQ\U[V�KL�TLKPKHZ� Q\KPJPHSLZ�`�WVSx[PJHZ�X\L�KP]LYZVZ�
países han utilizado como reparación por las violaciones masivas de derechos humanos. 
,U[YL�LSSHZ�ÄN\YHU�SHZ�HJJPVULZ�WLUHSLZ��SHZ�JVTPZPVULZ�KL�SH�]LYKHK��SVZ�WYVNYHTHZ�KL�
reparación y diversas reformas institucionales.��

� � .9<,::6��3PIPH�`�.(305+6��1\SPHUH��*VT\UPKHKLZ�ULNYHZ�`�WYVJLZV�KL�Q\Z[PJPH�`�WHa�LU�LS�JVU[L_[V�KLS�
LZ[HKV�KL�JVZHZ�PUJVUZ[P[\JPVUHS��)VNV[m��.0A��������7mNPUHZ�������

���+PZWVUPISL�LU�PU[LYUL[!�O[[W!��PJ[Q�VYN�LZ�X\L�LZ�SH�Q\Z[PJPH�[YHUZPJPVUHS�*VUZ\S[HKV����KL�TH`V�KL�����



3534
Módulo 3 

Habilidades para la convivencia y el sentido de justicia

Momento 2. Comprensión y manejo de conflictos interpersonales

Actividades

$�� (WYV_PTmUKVUVZ�H�JVTWYLUKLY�SH�PKLH�KL�JVUÅPJ[V��WHYH�[VKHZ�SHZ�LKHKLZ��

%�� ¦*}TV�UVZ�ZLU[PTVZ�J\HUKV�LZ[HTVZ�LU�JVUÅPJ[VZ&��WHYH�[VKHZ�SHZ�LKHKLZ��

&�� (WYLUKHTVZ�H�JVTWYLUKLY� SVZ� JVUÅPJ[VZ!� Q\LNV�KL� PTHNPUHJP}U� �WHYH� [VKHZ� SHZ�
edades).

'�� (J[P]PKHK�W\LU[L!�3S\]PH�KL�PKLHZ�ZVIYL�¦X\t�UVZ�H`\KH�H�YLZVS]LY�SVZ�JVUÅPJ[VZ&

(�� Aprender a escuchar (no les dices el nombre de la actividad, pues la desvirtuarías).

)�� Parafraseo: Nos vamos de vacaciones (para todas las edades).

*�� :VJPVKYHTH!�¸*VUÅPJ[VZ�JVTV�SVZ�U\LZ[YVZ¹��WHYH�[VKHZ�SHZ�LKHKLZ��

+�� 4LKP[HJP}U�`�JPLYYL�KL�HWYLUKPaHQLZ��WHYH�[VKHZ�SHZ�LKHKLZ��

Momento 3. Conflictos sociales

Actividades

$�� Nos quedamos con todos los zapatos (para adolescentes).
%�� 9LZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�NY\WHSLZ!�*VUÅPJ[V�PU[LYWSHUL[HYPV��WHYH�[VKHZ�SHZ�LKHKLZ��
&�� 5LNVJPHJP}U�KL�JVUÅPJ[VZ��WHYH�HKVSLZJLU[LZ��
'�� (WYV_PTHJP}U�HS�JVU[L_[V�KLS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�JVSVTIPHUV��WHYH�HKVSLZJLU[LZ��
(�� Hay otras formas de resolver los problemas.
)�� 3VZ�TLUZHQLYVZ�KL�SH�WHSHIYH��WHYH�TH`VYLZ�KL����H|VZ��

Momento 4. Actividad de cierre 

Actividades

$�� 0UPJPH[P]H�JVSLJ[P]H!�*VUZ[Y\`LUKV�Z\L|VZ�
%�� Tarea para la casa: Narración de los abuelos (articuladora con el taller de historia).
&�� Momento de cierre: La piedra en el bolsillo. Actividad de autoestima/cuidado 

mutuo (como la quieras aprovechar).
'�� ,]HS\HJP}U�`�HWYLUKPaHQLZ�
(�� *VTWYVTPZV�7LYZVUHS�
)�� ;\�WYVWPV�LQLYJPJPV�KL�L]HS\HJP}U�

1 lniciando, motivando 
y aclarando

Objetivos
 ~ *YLHJP}U�KL�\U�HTIPLU[L�JmSPKV�`�HJVNLKVY�WHYH�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�
y sus familias.

 ~ 4V[P]HJP}U�OHJPH�LS�[YHIHQV�X\L�]HTVZ�H�YLHSPaHY�

 ~ Sensibilización hacia los principios orientadores del proceso de formación.

 ~ Acuerdos para la convivencia.

 ~ 9LJVYKHY�SVZ�HWYLUKPaHQLZ�KLS�T}K\SV�HU[LYPVY�

Actividades

En este primer momento puedes convocar a un círculo, tal como lo 
KLFLVWH� HQ� ORV�PyGXORV� �� \� ��� UHFRUGDQGR� FRQ�HOORV� \� HOODV� OR�TXH�KD�
representado este círculo en los dos talleres anteriores.  En este círculo  
VH�GLVSRQGUiQ�SDUD�UHÁH[LRQDU�OXHJR�GH�FDGD�DFWLYLGDG�\�D�OR�ODUJR�GHO�
WDOOHU��\�SDUD�HOOR�SXHGHV�XWLOL]DU�SHTXHxRV�MXHJRV�GH�FRQH[LyQ�

Procura darle a este primer momento un carácter especial y encantador 

Momento 
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para las niñas, niños, adolescentes y sus familias, de tal manera que 
se conecten emocional y espiritualmente contigo y con el taller y sean 
receptivos para los mensajes que queremos dejarles. Por ejemplo, 
puedes invocar con ellas y ellos al espíritu de la justicia, así como los 
espíritus del cuidado de la vida toda y del reconocimiento de las 
otras personas como legítimas. 

A. Nos enriquecemos en la diferencia (para todas  
las edades)

Recursos:�;HYQL[HZ�KL�HUPTHSLZ��SmWPJLZ��KL�JVSVYLZ��`�WHWLS��VIQL[V� Y̧LNHSV�KLS�KLSMxU¹�
para dar el uso de la palabra.

Propósito: Facilitar que las niñas, niños, adolescentes y sus familias aprendan a mirar 
sus diferencias de una manera positiva, a la vez que encuentren entre sí elementos en 
JVT�U��(`\KH�[HTIPtU�H�ZLUZPIPSPaHY�MYLU[L�H�SH�PTWVY[HUJPH�KL�HWYLUKLY�H�LZJ\JOHYUVZ�

Descripción: Las niñas, niños, adolescentes y sus familias se sientan en círculo. 
Recuperas la actividad de Los súper poderes de la convivencia, Las/os guardianas/es de 
SH�WHa�`�,S�YLNHSV�KLS�KLSMxU��9LJ\LYKHZ�SHZ�[HYQL[HZ�HU[LYPVYLZ�`�SLZ�WYLZLU[HZ�\U�U\L]V�
HUPTHS!�LS�aVYYV��JVU�LS�X\L�[YHIHQHYLTVZ�LU�LZ[L�T}K\SV�

5HFXHUGD����OR�TXH�WH�KHPRV�VHxDODGR�HQ�ORV�PyGXORV�DQWHULRUHV��\�
es tener en cuenta las características de tu grupo y lo que cada uno 
de estos animales puede representar, acudiendo a aquellos que en su 
FRQWH[WR�UHSUHVHQWDQ�OR�TXH�TXLHUHV�UHVDOWDU��

,U[YLNH�H�JHKH�WHY[PJPWHU[L�\UH�OVQH�KL�WHWLS�L�PU]x[HSLZ�H�KPI\QHY�\UV�V�]HYPVZ�KL�SVZ�
animales o súper poderes de la convivencia –pueden crear un animal o símbolo que 
YL�UH�SVZ�WVKLYLZ�JVU�SVZ�X\L�TmZ�ZL�PKLU[PÄJHU¶��*\HUKV�SV�OH`HU�OLJOV��LU[YLNH�LS�
regalo del delfín a un niño o niña aleatoriamente, quien dice su nombre y brevemente 
T\LZ[YH�`�L_WSPJH�Z\�KPI\QV��,U[VUJLZ�SL�WHZH�LS�YLNHSV�H�V[YV�H�UP|V�H�X\L�YLJ\LYKH�SV�
X\L�KPQV�WHYH�WYLZLU[HYZL�X\PLU�SL�HU[LJLKP}��KPJL�Z\�UVTIYL��L_WSPJH�Z\�KPI\QV�`�HZx�
sucesivamente.

9LÅL_P}U!�9LZHS[H� SV� ]HSPVZV�X\L� JHKH�\UV�H� LZ� JVTV�WLYZVUH"� X\L� ZVTVZ��UPJVZ�
L�PYYLWL[PISLZ��9L[VTH�SH�PKLH�KLS�JxYJ\SV��8\L�LZ[L�LZ�\U�LU[VYUV�WYV[LJ[VY�X\L�UVZ�
WYVJ\YHTVZ�\UVZ�H�V[YVZ��8\L�KLZKL�SV�X\L�JHKH�\UV�KL�UVZV[YVZ�LZ��HWVY[H�HSNV�T\`�
]HSPVZV�HS�NY\WV�`�OHJL�KLS�[HSSLY�\UH�L_WLYPLUJPH�IVUP[H�WHYH�[VKVZ��9L[VTH�[HTIPtU�
el sentido de los poderes de convivencia, y cómo cada uno de ellos es importante. En 
LS�JHZV�KL�SVZ�UP|VZ�`�SHZ�UP|HZ��[YHL�U\L]HTLU[L�LS�Q\LNV�KL�SVZ�HUPTHSLZ�`�YLJ\LYKH�
con ellos el valor que tiene cada uno.

Tarjeta del Zorro 

El zorro nos enseña que a veces necesitamos actuar 
rápidamente, pensar en nuestros intereses, emplear la 
HZ[\JPH��SH�JH\[LSH�`�ZVIYL�[VKV�ZLY�LZ[YH[tNPJHZ�VZ��
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Pregúntales:

�� ¦8\t�ZPLU[LU�MYLU[L�H�LZ[HZ�KPMLYLUJPHZ�LU[YL�\UVZ�HZ�`�V[YVZ�HZ&
�� ¦8\t�WPLUZHU�KL�SHZ�KPMLYLUJPHZ&�
�� ¦8\t�SLZ�N\Z[H�KL�ZLY�KPMLYLU[LZ&
�� ¦7VY�X\t�JYLLU�X\L�H�]LJLZ�UVZ�TVSLZ[HU�SHZ�KPMLYLUJPHZ&

*\tU[HSLZ�X\L�WVKLTVZ�[LULY�KPMLYLUJPHZ�KL�T\JOHZ�THULYHZ��(�ZPTWSL�]PZ[H��ZP�ZVTVZ�
OVTIYLZ� V�T\QLYLZ�� KL� HJ\LYKV� H� U\LZ[YHZ� JHYHJ[LYxZ[PJHZ� MxZPJHZ� V� H� U\LZ[YH� LKHK��
Diles que ellos y ellas tienen edades similares, pero que si se compararan con personas 
KL�V[YHZ�LKHKLZ��LZ[mU�]P]PLUKV�L[HWHZ�KPMLYLU[LZ�KL�SH�]PKH��;HTIPtU�WVKLTVZ�[LULY�
diferentes costumbres, de acuerdo al lugar del que venimos, a las creencias que 
tengamos, etc.

7SHU[LH� LZ[H� U\L]H� WYLN\U[H� LU� SS\]PH� KL� PKLHZ�� :P� L_PZ[LU� [HU[HZ� KPMLYLUJPHZ� LU[YL�
UVZV[YVZ��¦X\t�JVZHZ�WVKLTVZ�[LULY�LU�JVT�U�[VKVZ�`�[VKHZ&

7\LKLZ� SLLYSLZ� LS� ZPN\PLU[L� MYHNTLU[V� KLS� ¸4LYJHKLY� KL� =LULJPH¹�� KL� >PSSPHT�
Shakespeare.

El Mercader de Venecia
¸)\LUV��\Z[LK�UV�W\LKL�X\LQHYZL�KL�X\L� SV�OH`HU� [YH[HKV�LU�=LULJPH�KL�LZ[H�
THULYH��\Z[LK�LZ�Q\KxV�`�H�SVZ�Q\KxVZ�SVZ�[PLULU�X\L�[YH[HY�HZx¹��(�SV�X\L�YLZWVUKP}�
LS�OVTIYL�� §̧1\KxV��¦8\t�X\PLYL�KLJPY�JVU�LZV&�:P�TL�HW\|HSHU��`V�ZHUNYV"�ZP�OHJL�
MYPV��`V�[PYP[V"�ZP�OHJL�JHSVY��`V�Z\KV"�ZP�TL�KH�[YPZ[LaH��`V�SSVYV��@V�ZV`�\UH�WLYZVUH�
como los demás…”

Momento 

2 Comprensión y 
manejo de conflictos 
interpersonales

Objetivo
 ~ *VTWYLUKLY� KL� X\t� ZL� [YH[HU� SVZ� JVUÅPJ[VZ� `� KLZHYYVSSHY� OHIPSPKHKLZ� WHYH�
THULQHYSVZ�KL�THULYH�JVVWLYHKH�`�JYLH[P]H���

Es clave que niñas y niños mayores y los adolescentes:

�� Aprendan a diferenciar de una manera básica las partes de los 
FRQÁLFWRV��SHUVRQDV��VLWXDFLyQ�\�PRPHQWR��\�GHQWUR�GH�HVWDV�
los elementos que te compartimos (posiciones – intereses y 
QHFHVLGDGHV���

�� Comprendan que la justicia tiene que ver con atender a las 
QHFHVLGDGHV�GH�TXLHQHV�HVWiQ�HQ�FRQÁLFWR�\�QR�QHFHVDULDPHQWH�
FRQ�GLYLGLU�HQ�SDUWHV�LJXDOHV�ODV�SUHWHQVLRQHV��SRVLFLRQHV��TXH�
tenemos sobre ellos. 
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�� &RPSUHQGDQ�TXH�SXHGHQ�UHVROYHU�ORV�FRQÁLFWRV�GH�PDQHUD�
cooperada, en lugar de competitiva.

�� 'HO�PLVPR��PRGR��TXH�KD\�FRVDV�TXH�FRPSOLFDQ�ORV�FRQÁLFWRV�\�
otras que ayudan a resolverlos.

�� <�TXH�SDUD�HOOR��UHTXLHUHQ�GHVDUUROODU�DOJXQDV�KDELOLGDGHV�SDUD�
abordarlos de la mejor manera posible.

Con niñas y niños pequeños debes apuntar en especial a que los 
UHVXHOYDQ�GH�PDQHUD�SDFtÀFD��VLQ�DWURSHOODU�D�ORV�RWURV�\�TXH�WHQJDQ�HQ�
cuenta que ellos/as también tienen intereses y necesidades.

A continuación te ofrecemos una secuencia de actividades que debes realizar en el 
VYKLU�X\L�[L�WYVWVULTVZ�`�X\L�[VKHZ�LSSHZ�HW\U[HU�LU�JVUQ\U[V�H�SVZ�VIQL[P]VZ�KL�
este momento 2:

 ~ 7HYH�X\L�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�JVTWYLUKHU�KL�X\t�ZL�
[YH[HU�SVZ�JVUÅPJ[VZ�

 ~ *VUVaJHU�J\mSLZ�ZVU�Z\Z�LSLTLU[VZ�

 ~ 9LJVUVaJHU� X\t� JVZHZ� H`\KHU� H� YLZVS]LYSVZ!� LZJ\JOH�� WHYHMYHZLV�� SS\]PH� KL�
ideas.

 ~ 7YHJ[PX\LU�LQLYJPJPVZ�WHYH�WVULY�LU�WYmJ[PJH�SV�HWYLUKPKV�

 

Actividades 

A. Aproximándonos a comprender la idea de conflicto 
(para todas las edades)

 
Recursos: Tablero, marcadores y borrador para dicho tablero.

Propósito: Facilitar que las niñas, niños, adolescentes y sus familias comprendan el 
ZPNUPÄJHKV�KL�JVUÅPJ[V�`�X\L�LZ[L�W\LKL�ZLY�\UH�VWVY[\UPKHK�

Descripción: Pídeles a las niñas, niños, adolescentes y sus familias que piensen en la 
WHSHIYH�¸JVUÅPJ[V¹�`�X\L�KPNHU�[VKV�HX\LSSV�X\L�SLZ�Z\NPLYL��JVTV�LU�\UH�SS\]PH�KL�
PKLHZ��*VU�SHZ�`�SVZ��HKVSLZJLU[LZ�W\LKLZ�KLZHYYVSSHY�SH�HJ[P]PKHK�H�WHY[PY�KL�ZPU}UPTVZ�
`�HU[}UPTVZ�X\L�SLZ�L]VX\L�SH�WHSHIYH�̧ JVUÅPJ[V¹��̀ �[HTIPtU�JVU�JVZHZ�KL�SH�UH[\YHSLaH�
con las que asocien estas palabras.

6YNHUPaH� LU� LS� [HISLYV� SHZ� PKLHZ� X\L� Z\YQHU�� KL� [HS� MVYTH�X\L� SH� UVJP}U�ImZPJH� KL�
JVUÅPJ[V�X\LKL�L_WSxJP[H�

9LÅL_P}U:

�� ¦7LUZHTVZ�LU�SVZ�JVUÅPJ[VZ�JVTV�HSNV�THSV�V�I\LUV&
�� ¦+L�X\t�THULYH�WVKYxHU�ZLY�\UH�JVZH�V�SH�V[YH&
�� ¦8\t�JVZHZ�ZLYxHU�V�UV�ZLYxHU�JVUÅPJ[VZ&

+LZ[HJH�SH�PKLH�KL�X\L�SVZ�JVUÅPJ[VZ�UV�ZVU�I\LUVZ�UP�THSVZ��8\L�W\LKLU�ZLY�\UH�
gran oportunidad para transformar las cosas de tal manera que podamos incluir las 
ULJLZPKHKLZ�KL�[VKVZ��7LYV�X\L�[HTIPtU�W\LKLU�SSL]HYUVZ�H�ZLY�]PVSLU[VZ�

7YLN�U[H[L�JVU�LSSVZ!�¦3HZ�KPMLYLUJPHZ�ULJLZHYPHTLU[L�UVZ�SSL]HU�H�JVUÅPJ[VZ&

0UK\JL�SH�YLÅL_P}U�OHJPH�SH�PKLH�KL�X\L�ZP�UVZ�HJLW[HTVZ�\UVZ�H�V[YVZ�`�HWYLUKLTVZ�
H�]HSVYHYUVZ�LU�U\LZ[YHZ�KPMLYLUJPHZ��tZ[HZ�UV�[PLULU�WVY�X\t�JVUMYVU[HYUVZ��9LJ\LYKH�
HX\x�[VKV�SV�X\L�[L�JVU[HTVZ�HJLYJH�KLS�JVUÅPJ[V��
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7YLJPZH�X\L�¸]PVSLUJPH¹�UV�LZ�ZPU}UPTV�KL�¸JVUÅPJ[V¹��H\UX\L�H�]LJLZ�JYLHTVZ�X\L�
HZx�LZ��@�X\L�[HTWVJV�ZVU�JVUÅPJ[VZ� SH�KPZJYPTPUHJP}U�� SHZ�I\YSHZ��LS�THS[YH[V��W\LZ�
ZVU�L_WYLZPVULZ�KL�]PVSLUJPH��KL�KH|V�H�V[YV�H��JVU[YHYPHZ�H�[VKV�HX\LSSV�X\L�OLTVZ�
mirado en los talleres anteriores.

B. ¿Cómo nos sentimos cuando estamos en conflictos? 
(para todas las edades)

Recursos: Ninguno

Propósito:�9LJVUVJLY�X\L�SVZ�JVUÅPJ[VZ�UVZ�NLULYHU�LTVJPVULZ�`�X\L�LZ�I\LUV�X\L�
ZLWHTVZ�THULQHYSHZ�

Descripción:� +PSL� H� SVZ� WHY[PJPWHU[LZ� X\L� SVZ� JVUÅPJ[VZ� Z\LSLU� L]VJHYUVZ� HSN\UVZ�
sentimientos y que si quieren pueden compartirlos. Pregúntales cuáles son sus 
sentimientos más comunes. Probablemente te dirán que enojo y frustración��9LJ\tYKHSLZ�
SV� ]PZ[V� LU� LS� WYPTLY�T}K\SV� ZVIYL� J}TV�THULQHY� SHZ� LTVJPVULZ� `� J}TV� U\LZ[YH�
forma de ser tiene que ver con ello. Pídeles que recuerden rápidamente algunas 
recomendaciones prácticas para

THULQHY�LS�LUVQV�

Cuéntales que a veces somos como:

�� Ratones:�[LTLYVZVZ�HU[L�SVZ�JVUÅPJ[VZ�`�JLKLTVZ�WHYH�L]P[HY�SVZ�WYVISLTHZ�

�� Leones: agresivos y solo queremos ganar.

�� Zorros: queremos resolver las cosas rápidamente a nuestro favor y manipulamos 
un poco a la otra persona para que ceda.

 
8\L�H�]LJLZ�ZVTVZ�KL�\UH�THULYH�LU�KL[LYTPUHKH�JPYJ\UZ[HUJPH�`�KL�V[YH�THULYH�
LU�V[YH��7YLN�U[HSLZ�ZP�ZL�PKLU[PÄJHU�JVU�HSN\UHZ�KL�LZ[HZ�THULYHZ��WLYV�KPSLZ�X\L�UV�
tienen que compartirlo.

9LÅL_P}U!

¦8\t�JVZHZ�I\LUHZ�[PLUL�HJ[\HY�JVTV�YH[VULZ��aVYYVZ�V�SLVULZ&

+LZ[HJH�X\L� SVZ� YH[VULZ� J\PKHU�T\JOV� SH� YLSHJP}U�`�I\ZJHU�UV� SHZ[PTHY��8\L�LZ[V�
es bueno, pero que a veces pueden no tener en cuenta sus propias necesidades. 
9LJ\tYKHSLZ�SHZ�YLJVTLUKHJPVULZ�WYmJ[PJHZ�ZVIYL�SH�HZLY[P]PKHK�

Ser leones es bueno por cuanto nos sentimos poderosos para defender nuestros 
PU[LYLZLZ��WLYV�LZ[H�HJ[P[\K�Z\LSL�L_JS\PY�H�SHZ�V[YHZ�WLYZVUHZ�̀ �UVZ�PUK\JL�H�ZLY�PUQ\Z[VZ�

:LY� aVYYVZ� LZ� JVTV� ZHJHYSL� ILULÄJPV�WLYZVUHS� H� [VKV�� WLYV�KL� [HS�THULYH�X\L� SVZ�
demás no se dan cuenta. Puede ser práctico, pero no es correcto.

7YLN�U[HSLZ� ¦*VU� X\t� V[YVZ� HUPTHSLZ� V� JVZHZ� KL� SH� UH[\YHSLaH� WVKLTVZ� JVTWHYHY�
U\LZ[YHZ�HJ[P[\KLZ�LU�SVZ�JVUÅPJ[VZ&

C. Aprendamos a comprender los conflictos: juego de 
imaginación (para todas las edades)

Recursos: Tablero, marcadores y borrador para dicho tablero.

Propósito:�*VTWYLUKLY�J}TV�LZ[mU�JVTW\LZ[VZ�SVZ�JVUÅPJ[VZ�

Descripción: 7xKLSLZ� X\L� ZL� WVUNHU� J}TVKHZ�VZ� `� JPLYYLU� SVZ� VQVZ�� JVTV� J\HUKV�
vamos a meditar u observar nuestra respiración. Luego pídeles que piensen en un 
JVUÅPJ[V�X\L�OH`HU�[LUPKV�YLJPLU[LTLU[L�

9LÅL_P}U!�

�� ¦8\PtULZ�LZ[HIHU�HSSx&�
�� ¦*}TV�[L�ZLU[xHZ�[�&
�� ¦*}TV�JYLLZ�X\L�ZL�ZLU[xH�SH�V[YH�WLYZVUH&
�� ¦8\t�WHZ}�S\LNV&
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+HSLZ� \U� [PLTWV� WHYH� X\L� SV� WPLUZLU� `� J\tU[HSLZ� H� [YH]tZ� KL� \U� KPI\QV� X\L� WHYH�
JVTWYLUKLY� SVZ� JVUÅPJ[VZ� KLILTVZ� [LULY� LU� J\LU[H� KVZ� JVZHZ� WYPUJPWHSTLU[L!� SHZ�
personas�PU]VS\JYHKHZ�`�SH�ZP[\HJP}U�WVY�SH�J\HS�LZ[mU�LU�JVUÅPJ[V�

7PKL�X\L�WHZLU�HS� [HISLYV�]HYPHZ�WLYZVUHZ�]VS\U[HYPHZ�`�LZJYPIHU�LU�\U�JxYJ\SV�X\t�
JVZHZ�[PLULU�X\L�]LY�JVU�SHZ�WLYZVUHZ�`�LU�V[YV�JxYJ\SV�X\t�JVZHZ�[PLULU�X\L�]LY�JVU�
SH�ZP[\HJP}U�KLS�JVUÅPJ[V�

Frente a las personas pueden escribir cosas como: las emociones, las formas de ser, 
las historias personales, la relación entre las personas y sus afectos, los sueños de cada 
uno/a.

Frente a la ZP[\HJP}U�JVUÅPJ[P]H!�LS�TV[P]V�WVY�LS�J\HS�LZ[HTVZ�LU�JVUÅPJ[V��LS�W\U[V�KL�
discordia, las pretensiones de cada uno/a.

,U[VUJLZ� KHSLZ� \UH� YLJVTLUKHJP}U� WYmJ[PJH�� *\tU[HSLZ� X\L� LU� SVZ� JVUÅPJ[VZ�
generalmente tenemos algunas pretensiones: lo que abiertamente cada parte dice que 
X\PLYL��X\L�\Z\HSTLU[L�ZL�WLYJPIL�JVTV�JVU[YHKPJ[VYPV�V�L_JS\`LU[L�

7LYV�X\L�KL[YmZ�KL�LZ[HZ�WYL[LUZPVULZ��X\L�HSN\UVZ�SSHTHU�[HTIPtU�¸WVZPJPVULZ¹��OH`�
PU[LYLZLZ�`�ULJLZPKHKLZ�KL� SHZ�WLYZVUHZ��@�X\L�WHYH� YLZVS]LY�\U�JVUÅPJ[V�KLILTVZ�
atender las necesidades de las dos partes.

;L�WYLZLU[HTVZ�KVZ�LQLTWSVZ�ZLUJPSSVZ�KL�SHZ�KPMLYLUJPHZ�LU[YL�WVZPJPVULZ�L�PU[LYLZLZ�
�ULJLZPKHKLZ���:P�HWYLUKLZ�H�KPZ[PUN\PYSVZ��[LUKYmZ�TLQVYLZ�VWJPVULZ�WHYH�YLZVS]LY�[\Z�
JVUÅPJ[VZ��L�PUJS\ZV��H`\KHY�H�V[YHZ�WLYZVUHZ�H�YLZVS]LYSVZ�

La naranja
+VZ�OLYTHUVZ�WLSLHU�W\LZ�HTIVZ�X\PLYLU�\UH�UHYHUQH�`�Z}SV�LUJ\LU[YHU�\UH��,U�
TLKPV�KL�SH�WLSLH��KLJPKLU�JVY[HYSH�WVY�SH�TP[HK��WLYV�HTIVZ�X\LKHU�PUZH[PZMLJOVZ��
¦:HILZ�WVY�X\t&

7VYX\L�\UV�KL�LSSVZ�SH�X\LYxH�WHYH�JVTLY�`�LS�V[YV�WHYH�YHSSHY�Z\�JmZJHYH�`�LJOHYSH�
LU�\UH�[VY[H�X\L�LZ[HIH�WYLWHYHUKV��¦*}TV�JYLLZ�X\L�O\IPLYHU�X\LKHKV�MLSPJLZ�
SVZ�KVZ&

Si tienes ocasión, este ejercicio puedes emplearlo para abordar aspectos 
de género, como los estereotipos de quién cocina, entre otros posibles.

 
La ventana21

4HY[xU�`�4HYxH�ZL�X\PLYLU�T\JOV��/HJL�KVZ�H|VZ�LZ[mU�JHZHKVZ�`�]P]LU�\UH�SPUKH�
YLSHJP}U��7LYV�SH�YLSHJP}U�LZ[m�LU�WLSPNYV��¦:HILZ�WVY�X\t&�(�4HY[xU�SL�N\Z[H�KVYTPY�
JVU�SH�]LU[HUH�HIPLY[H�`�H�4HYxH�UV��*HKH�UVJOL�HWHYLJL�LS�JVUÅPJ[V�`�SV�X\L�
OHJL�MLSPa�H�4HY[xU��H�4HYxH�UV�

:P�UVZ�X\LKHTVZ�ZVSV�LU�HIYPY�V�UV� SH�]LU[HUH��LZ�WYVIHISL�X\L�UV� SSLN\LTVZ�
H�\UH�I\LUH� ZVS\JP}U�`�X\L�HSN\UV�KL� SVZ�KVZ� ZL� ZPLU[H�UV� [LUPKV�LU�J\LU[H��
0UKHN\LTVZ�LU[VUJLZ�WVY�X\t�H�4HY[xU� SL�N\Z[H�KVYTPY�JVU�SH�]LU[HUH�HIPLY[H��
3V�OHJL�WHYH�YLJPIPY�HPYL�MYLZJV��@�WVY�X\t�H�4HYxH�SL�N\Z[H�KVYTPY�JVU�SH�]LU[HUH�
JLYYHKH��WVYX\L�SL�H[LTVYPaH�WLUZHY�X\L�LU[YL�\U�SHKY}U�TPLU[YHZ�K\LYTLU��7LYV�
WHYH�4HYxH�UV�LZ�TVSLZ[V�LS�HPYL�W\YV��UP�WHYH�4HY[xU�¶�VI]PHTLU[L¶�ZLYxH�HNYHKHISL�
X\L�LU[YHZL�\U�SHKY}U�

¦8\t�JVZHZ�ZL�[L�VJ\YYLU�WHYH�ZHS]HY�LZ[H�YLSHJP}U&7YVT\L]L�\UH�SS\]PH�KL�PKLHZ�WHYH�
que niñas, niños, adolescentes y sus familias den opciones que tengan en cuenta las 
ULJLZPKHKLZ�KL�YLZWPYHY�HPYL�W\YV�KL�4HY[xU�̀ �KL�ZLU[PYZL�ZLN\YH�KL�4HYxH��WVY�LQLTWSV!

�� *VSVJHY�YLQHZ�V�HSN\UH�V[YH�WYV[LJJP}U�LU�SH�]LU[HUH�
�� Utilizar un ventilador.

�� Encontrar un apartamento en un piso alto.

 

21� �(KHW[HJP}U�KL�SH�OPZ[VYPH�KLS�¸4HU\HS�KL�/LYYHTPLU[HZ�WHYH�4LKPHKVYLZ¹��6W��*P[
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9LÅL_P}U!

Teniendo en cuenta esta recomendación práctica (generación de muchas ideas), 
WYLN�U[HSLZ!�¦X\t�ULJLZP[HTVZ�WHYH�KHY�I\LUHZ�ZVS\JPVULZ�H�SVZ�JVUÅPJ[VZ&

 
 
 
Destaca la creatividad y el sentido de justicia.

�� Creatividad: inventar cosas nuevas, poner nuestra imaginación a 
volar para que las dos partes podamos sentirnos bien.

�� Justicia: tener en cuenta nuestras necesidades y también las 
de quienes pueden afectarse con las decisiones que tomemos. 
Desarrollar la perspectiva del bien común.

D.  Actividad puente: Lluvia de ideas sobre ¿qué nos 
ayuda a resolver los conflictos?

Recursos: Ninguno

Descripción:� 7xKLSLZ� X\L� WPLUZLU� U\L]HTLU[L� LU� LS� JVUÅPJ[V� X\L� [YHQLYVU� H� Z\�
recuerdo para la actividad anterior. Diles que piensen ahora en cómo lo abordaron. 
+HSLZ� \U� [PLTWV�WLX\L|V� `�WYLN�U[HSLZ� ¦X\t� JVZHZ� H`\KHYVU� H� YLZVS]LYSV&� `� ¦X\t�
cosas lo hicieron más difícil?

9LJ\tYKHSLZ�LU[VUJLZ�X\L�\UH�KL�SHZ�JVZHZ�TmZ�PTWVY[HU[LZ�LZ�HWYLUKLY�H�THULQHY�
U\LZ[YHZ�LTVJPVULZ��`�X\L�WHYH�LSSV�W\LKLU�YLJVYKHY�HSN\UVZ�JVUZLQVZ�KLS�4}K\SV����
momento 3, cuando abordamos el autocuidado de las emociones.

3\LNV�SLZ�KPJLZ�X\t�V[YHZ�JVZHZ�H`\KHU�`�SLZ�PU]P[HZ�H�\UH�§HJ[P]PKHK�ZVYWYLZH��JVTV�
TV[P]HJP}U�WHYH�PU[YVK\JPY�LS�ZPN\PLU[L�LQLYJPJPV��

E. Aprender a escuchar (no les dices el nombre  
de la actividad, pues la desvirtuarías)22

Recursos:�,ZWHJPV�HKLJ\HKV�WHYH�[YHIHQHY�WVY�WHYLQHZ

Descripción: Divide al grupo en dos. Dale a uno de los grupos la instrucción de 
WLUZHY�LU�HSNV�T\`�PTWVY[HU[L�KL�Z\Z�]PKHZ�WHYH�JVU[mYZLSV�KLZW\tZ�H�\U�H�UP|V�H�
del otro grupo. Al otro grupo, instrúyelo para escuchar la historia prestando mucha 
atención al comienzo, pero que cuando tú les hagas una señal (como toser, mover la 
THUV�V�OHJLY�\U�JVTLU[HYPV��KLQLU�KL�WYLZ[HY�H[LUJP}U�`�OHNHU�V[YHZ�JVZHZ�TPLU[YHZ�
el/la compañero/a del otro grupo habla.

3\LNV�JVUMVYTH�WHYLQHZ�TLaJSHKHZ"�LU�JHKH�WHYLQH�\U�UP|V�V�UP|H�KL�JHKH�\UV�KL�SVZ�
dos grupos. Pídeles que inicien la actividad conforme las instrucciones. Dales algunos 
TPU\[VZ�� OHa� SH� ZL|HS� `� KLQH� X\L� SH� HJ[P]PKHK� Å\`H� K\YHU[L� V[YVZ� TPU\[VZ�� 3\LNV�
Z\ZWtUKLSH�`�WHZH�H�SH�YLÅL_P}U�

9LÅL_P}U!

�� ¦*}TV�ZL�ZPU[PLYVU&
�� ¦*}TV�ZHILTVZ�J\mUKV�HSN\PLU�UVZ�LZJ\JOH�`�J\mUKV�UV&
�� ¦7VY�X\t�LZ�PTWVY[HU[L�LZJ\JOHY�`�ZLY�LZJ\JOHKV&
�� ¦,U�X\t�UVZ�W\LKL�H`\KHY�LZ[V�J\HUKV�[LUNHTVZ�\U�JVUÅPJ[V&

22  Ibidem
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Puedes conectar esto con lo que hemos hablado en los módulos anteriores y cómo 
YLJVUVJLY� H� SH� V[YH� WLYZVUH� LZ� [HU� PTWVY[HU[L� JVTV� ZHILY� L_WYLZHYUVZ� `� HÄYTHY�
nuestros derechos.

9LJVNL�JVU�[VKV�LS�NY\WV�SV�X\L�ZPNUPÄJH�LZJ\JOHY�]LYKHKLYHTLU[L�H�SH�V[YH�WLYZVUH�

F. Parafraseo: Nos vamos de vacaciones  
(para todas las edades)23

Recursos: ,ZWHJPV�HKLJ\HKV�WHYH�[YHIHQV�LU�NY\WVZ�ZPU�PU[LYY\TWPYZL

Propósito:�,U[YLUHY�H� SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`� Z\Z� MHTPSPHZ�LU� SH� [tJUPJH�KLS�
parafraseo.ç

3DUDIUDVHDU�HV�LQWHQWDU�FRPSUHQGHU�OR�TXH�ODV�GHPiV�SHUVRQDV�
QRV�GLFHQ��UHWRPiQGROR�HQ�QXHVWUDV�SURSLDV�SDODEUDV��(Q�HVWH�
ejercicio debemos también intentar reconocer los sentimientos 
GH�HVDV�RWUDV�SHUVRQDV� 

Descripción: Organiza grupos de cuatro o cinco niñas/os y diles que deben decidir a 
dónde ir de vacaciones.

4\tZ[YHSLZ� PUPJPHSTLU[L� \U� LQLTWSV� KL� WHYHMYHZLV!� ¸@V� X\PZPLYH� X\L� M\tYHTVZ� H� SH�
JVZ[H��4L�LUJHU[H�LS�THY¹��7HYHMYHZLHY�ZLYxH��WVY�LQLTWSV!�¸;��KPJLZ�X\L�X\PZPLYHZ�X\L�
M\tYHTVZ�H�SH�JVZ[H�WHYH�LZ[HY�JLYJH�HS�THY��W\LZ�[L�KP]PLY[L�T\JOV��¦]LYKHK&¹�

+PSLZ�X\L�LZ�T\`�PTWVY[HU[L�[HTIPtU�YLJVUVJLY�SVZ�ZLU[PTPLU[VZ��7VY�LQLTWSV!�¸JYLV�
X\L�[L�OHYxH�MLSPa����JYLV�X\L�[L�OHYxH�PUMLSPa����X\L�[L�N\Z[H����X\L�UV�[L�N\Z[H��¦]LYKHK&¹�

La idea es que se pongan de acuerdo en cada subgrupo, de tal forma que reconozcan 
SVZ�PU[LYLZLZ�KL�JHKH�X\PLU��\[PSPaHUKV�LZ[H�[tJUPJH�

23  Ibidem

G. Sociodrama: Conflictos como los nuestros  
(para todas las edades)

Recursos:�3mWPJLZ�`�WHWLS��\UH�JHQH�V�IVSZH�WHYH�PU[YVK\JPY�SVZ�WHWLSLZ�KLS�ZVY[LV�KL�
situaciones.

Propósito:� =HSVYHY� WVZP[P]HTLU[L� SVZ� JVUÅPJ[VZ� L� PKLU[PÄJHY� KPMLYLU[LZ� ZHSPKHZ� H� SVZ�
mismos.

Descripción: ,U[YLNH� H� JHKH� UP|V�H� \UH� OVQH� KL� WHWLS� WHYH� X\L� HUV[L� HSN�U�
JVUÅPJ[V� X\L� YLJ\LYKL�T\`� IPLU�� JVU� SHZ� WLYZVUHZ� X\L� WHY[PJPWHYVU� `� LS� WVY� X\t�
se enfrentaron. Recoge los papeles y pide algunos voluntarios entre el grupo. Estos 
[VTHYmU�HSLH[VYPHTLU[L�\UH�OVQH�`�YLWYLZLU[HYmU�LS�JVUÅPJ[V��WYVJ\YHUKV�YLZVS]LYSV�
JVTV�TLQVY�SLZ�WHYLaJH��7\LKL�YLWL[PYZL�LS�Q\LNV�JVU�KPZ[PU[VZ�]VS\U[HYPVZ�

9LÅL_P}U!�¦*}TV�ZL�ZPU[PLYVU&

:P�LS�UP|V�V� SH�UP|H�J\`H�OVQH�ZHSP}�X\PLYL�JVTWHY[PY� Z\�ZLU[PTPLU[V�W\LKL�OHJLYSV��
así como su opinión frente a la manera como los voluntarios resolvieron o intentaron 
YLZVS]LY�LS�JVUÅPJ[V�

7YVJ\YH�HWSPJHY�SHZ�PKLHZ�KLZHYYVSSHKHZ�LU�SVZ�T}K\SVZ�HU[LYPVYLZ�`�LU�tZ[L!�LTWH[xH��
asertividad, escucha, creatividad. Así como la noción de posiciones e intereses y 
necesidades.

H.  Meditación y cierre de aprendizajes  
(para todas las edades)

(S�ÄUHSPaHY�LZ[H�WHY[L�KLS�[HSSLY�LU�SH�X\L�OLTVZ�HIVYKHKV�JVUÅPJ[VZ�PU[LYWLYZVUHSLZ��
podemos realizar una corta meditación.

Recursos: (Opcional) Música suave, reproductor de música.
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Conflictos sociales

Objetivos
 ~ ApropPHYZL�KL�SVZ�LSLTLU[VZ�KL�SH�ULNVJPHJP}U�KL�JVUÅPJ[VZ�

 ~ (WYV_PTHYZL� H� HSN\UHZ� ZP[\HJPVULZ� X\L� W\LKLU� JVU]LY[PYZL� LU� JVUÅPJ[VZ�
sociales.

 ~ (JLYJHYZL�H� SH�JVTWYLUZP}U�KLS�JVU[L_[V�KLS�JVUÅPJ[V�HYTHKV�LU�*VSVTIPH�
JVTV�\U�JVUÅPJ[V�ZVJPHS��

Actividades

A. Nos quedamos con todos los zapatos (para adolescentes)
Recursos: ,ZWHJPV� HTWSPV� `� ZPU� VIZ[mJ\SVZ� X\L� WLYTP[H� JVYYLY� HS� JVUQ\U[V� KL�
WHY[PJPWHU[LZ��7\LKLZ�OHJLY�LS�LQLYJPJPV�LU�\U�LZWHJPV�HIPLY[V�

Propósito: <IPJHY�SVZ�LSLTLU[VZ�X\L�ZL�W\LKLU�JVU]LY[PY�WV[LUJPHSTLU[L�LU�JVUÅPJ[V�
ZVJPHS�`�JVU]LYZHY�ZVIYL�LS�ZLU[PKV�KL�Q\Z[PJPH�

Descripción: 3HZ�`�SVZ�WHY[PJPWHU[LZ�KLQHU�Z\Z�aHWH[VZ�HS�JLU[YV�KL�SH�ZHSH��YL]\LS[VZ��
y se organizan en pequeños grupos de igual número de integrantes, separados entre sí 
`�SLQVZ�KL�SVZ�aHWH[VZ��

Momento 

3Descripción:� *VU]VJH� HS� NY\WV� U\L]HTLU[L� HS� JxYJ\SV� `� WYLN�U[HSLZ!� ¦X\t� OLTVZ�
aprendido hasta el momento?

7xKLSLZ� LU[VUJLZ� X\L� JPLYYLU� SVZ� VQVZ� `� VIZLY]LU� Z\� YLZWPYHJP}U� ¶[HS� JVTV� SV� OLTVZ�
OLJOV�LU�SHZ�TLKP[HJPVULZ�HU[LYPVYLZ¶��+HSLZ�TmZ�V�TLUVZ�KVZ�TPU\[VZ�`�L�PU]x[HSLZ�H�
WLUZHY�U\L]HTLU[L�LU�LS�JVUÅPJ[V�X\L�[YHQLYVU�V��ZP�SV�WYLÄLYLU��LU�V[YV�

7xKLSLZ�X\L�ZL�VIZLY]LU�H�Zx�TPZTVZ��SV�X\L�ZLU[xHU��`�X\L�YLJ\LYKLU�H�SH�V[YH�WLYZVUH�`�
SV�X\L�WHZ}��+tQHSLZ�YLJVUZ[Y\PY�SH�ZP[\HJP}U�K\YHU[L�HSN\UVZ�TPU\[VZ��:\NPtYLSLZ�X\L�ZL�
KPNHU�H�Zx�TPZTVZ�HZ�HSN\UH�MYHZL�KL�JVTWYLUZP}U"�WVY�LQLTWSV!�¸[L�ZLU[PZ[L�THS��WLYV�`H�
WHZ}¹�� ḨWYLUKPZ[L¹�� ŞV�PU[LU[HZ[L¹��L[J��@�X\L�SL�KPNHU�[HTIPtU�MYLZLZ�KL�HSPLU[V�H�SH�V[YH�
WLYZVUH!�¸[L�ZLU[PZ[L�THS��`H�WHZ}¹�� ḨWYLUKPTVZ¹��L[J�

�=LY�TLKP[HJPVULZ�]HYPHZ�LU�9LJ\YZVZ�KPKmJ[PJVZ�`�WHYH�LS�HIVYKHQL�LTVJPVUHS¹�
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Diles que a tu orden, deben ir a la pila de zapatos, sacar uno, devolverse a la ubicación 
KL�Z\�NY\WV�`�KLQHYSV�HOx��:VSV�W\LKLU�[VTHY�\U�aHWH[V�WVY�]PHQL��<UH�]La�ZL�OH`HU�
agotado los zapatos en el centro de la sala, pueden ir a los lugares de los otros grupos 
`� ZHJHYSVZ� [HTIPtU�KL�HSSx� JVU� SHZ�TPZTHZ� YLNSHZ��OHZ[H�X\L� [��KPNHZ�X\L�WHYLU��;L�
Z\NLYPTVZ�WHYHY�LS� Q\LNV�LU�J\HU[V�LS�LZWHJPV�KL�HSN�U�NY\WV�ZL�OH`H�X\LKHKV�ZPU�
ningún zapato.

*VTV�OH�ZPKV�\U�LQLYJPJPV�KL�NYHU�HJ[P]PKHK�MxZPJH��WYVWVUSLZ�\U�LQLYJPJPV�IYL]L�KL�
YLZWPYHJP}U�WHYH�JHSTHYZL�`�KPZWVULYZL�WHYH�SH�YLÅL_P}U�

9LÅL_P}U! Haz notar que unos grupos quedaron con más zapatos y otros con ninguno 
o muy pocos zapatos. 

�� ¦*}TV�ZL�ZPLU[LU�X\PLULZ�[PLULU�T\JOVZ�aHWH[VZ&�
�� ¦*}TV�ZL�ZPLU[LU�SVZ�X\L�[PLULU�WVJVZ�`�SVZ�X\L�UV�[PLULU�UPUN�U�aHWH[V&�
�� ¦+L�X\t�KLWLUKP}�X\L�\UVZ�[\]PLYHU�TmZ�aHWH[VZ�X\L�V[YVZ&�
�� ¦8\t�]LU[HQHZ�[PLUL�X\LKHYZL�JVU�T\JOVZ�aHWH[VZ&�
�� ¦@�SHZ�KLZ]LU[HQHZ�KL�UV�[LULY�UPUN\UV&�
�� ¦3H�ZP[\HJP}U�WSHU[LHKH�LZ�\U�WYVISLTH�V�\U�JVUÅPJ[V&�
�� ¦7VY�X\t&
�� ¦8\t�WVKYxHTVZ�KLJPY�ZVIYL�LS�ZLU[PKV�KL�Q\Z[PJPH�J\HUKV�\UVZ�ZL�OHU�X\LKHKV�

sin zapatos y otros con muchos?

�� ¦8\t� WVKLTVZ� OHJLY� WHYH� X\L� OH`H� LX\PKHK� LU� SH� KPZ[YPI\JP}U� KL� LZ[VZ�
recursos?

�� ¦,U�X\t�TVTLU[V�LZ[H�ZP[\HJP}U�WVKYxH�JVU]LY[PYZL�LU�\U�JVUÅPJ[V&

Posiciones

Intereses

Necesidades

B. Resolución de conflictos grupales: Conflicto 
interplanetario (para todas las edades) 24

Recursos:�,ZWHJPV�HTWSPV�̀ �ZPU�VIZ[mJ\SVZ�X\L�WLYTP[H�JVYYLY�HS�JVUQ\U[V�
KL�WHY[PJPWHU[LZ��7\LKLZ�OHJLY�LS�LQLYJPJPV�LU�\U�LZWHJPV�HIPLY[V�

Descripción: +P]PKL�HS�NY\WV�LU�[YLZ�Z\INY\WVZ�KL�PN\HS�U�TLYV�KL�PU[LNYHU[LZ��*HKH�
Z\INY\WV� YLWYLZLU[HYm� H� SVZ� OHIP[HU[LZ� KL� \U� WSHUL[H�� *HKH� Z\INY\WV� YLJPIL� \UH�
PUZ[Y\JJP}U�̀ �KLILYm�HZ\TPY�LS�YVS�JVYYLZWVUKPLU[L��;VKV�LZ[m�WSHULHKV�WHYH�X\L�Z\YQHU�
]HYPVZ�JVUÅPJ[VZ��*HKH�Z\INY\WV�[HTIPtU�KLIL�WVULYZL�\U�UVTIYL�

Estos son los roles para cada planeta:

�� Los muy tradicionalistas: :VU�T\`�[YHKPJPVUHSPZ[HZ��:\�ZVJPLKHK�LZ�QLYmYX\PJH��
;PLULU�\U�H� SxKLY� H� X\PtU�KLILU�WYV[LNLY� H� [VKH� JVZ[H� �LSxQHUSV� HOVYH��� :\�
saludo es una profunda reverencia. Padecen una grave enfermedad que 
Z}SV�W\LKLU�J\YHY�YL]VSJmUKVZL�ZVIYL�LS�Z\LSV�KLS�WSHUL[H�KL�SVZ�WHJPÄZ[HZ�
(incluido el/la líder).

�� Los muy liberados:�:\�Tm_PTV�VIQL[P]V�LU�SH�]PKH�LZ�ZLY�MLSPJLZ�H�JVZ[H�KL�SVZ�
otros. Tienen un comportamiento muy liberal. Se sienten muy felices tocando 
con su mano la cabeza de los habitantes de otros planetas. Son bastante 
individualistas. Su saludo consiste en frotarse las narices con el otro – si no se 
sienten cómodas/os, pueden inventar un saludo con las manos–.

�� 3VZ�WHJPÄZ[HZ!�En su planeta viven de la agricultura. Sólo recogen la cosecha 
\U�KxH�HS�H|V�`�LZL�KxH�LZ�OV �̀�5V�[PLULU�QLMLZ��7HYH�KLJPKPY�HSNV��ZL�WVULU�
[VKVZ�HZ�KL�HJ\LYKV��:VU�WHJPÄZ[HZ�`�UV�]PVSLU[VZ�HZ��:\�ZHS\KV�LZ�\U�HIYHaV��
Marcan la frontera de su territorio para que seres de otros planetas puedan 
distinguirla (deben hacerlo ahora). Nadie de otro planeta puede entrar en el 
de ustedes. Sólo pueden hacerlo el día de la cosecha.

 

24.�(KHW[HJP}U�KL�SH�HJ[P]PKHK�WYVW\LZ[H�LU�LS�HY[xJ\SV�̧ 9LJ\YZVZ�WHYH�KHY�\U�[HSSLY�KL�YLZVS\JP}U�KL�JVUÅPJ[VZ¹��
KL�SH�6YNHUPaHJP}U�;VY[\NH��+VJ\TLU[V�LU�SxULH��7VZ[LHKV�LS���KL�THYaV�KL�������+PZWVUPISL�LU�PU[LYUL[�
LU!�O[[W!��^^ �̂UVKV���VYN�[VY[\NH�9LJ\YZVZ�WHYH�KHY�\U�;HSSLY�KL�*VUZ\S[HKV�LS����KL�TH`V�KL������
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*VTPLUaH� LU[VUJLZ� SH� HJ[P]PKHK� `� KLQH� X\L� ZL� WYVK\aJH� LS� LUJ\LU[YV� LU[YL� SVZ�
OHIP[HU[LZ�KL�SVZ�[YLZ�WSHUL[HZ��,ZWLYH�\U�[PLTWV�OHZ[H�X\L�LS�JVUÅPJ[V�UV�Kt�TmZ�KL�
sí y diles que deben reunirse para tomar alguna decisión. Dales otros minutos para ver 
J}TV�HJ[�HU��:P�UV�SH�WYVWVULU�WVY�Zx�TPZTVZ�HZ��W\LKLZ�WYVWVULYSLZ�SH�JLSLIYHJP}U�
KL�\UH�*VUMLYLUJPH�0U[LYWSHUL[HYPH�LU�SH�X\L�ZL�ULNVJPL�\U�HJ\LYKV�ILULÄJPVZV�WHYH�
todas las partes.

(S� ÄUHS�� YLHSPaH� \UH� L]HS\HJP}U� WHY[PLUKV� KL� SVZ� ZLU[PTPLU[VZ� L_WLYPTLU[HKVZ� `�
JVTWYVIHUKV� SHZ� KPZ[PU[HZ� HJ[P[\KLZ� `� ]HSVYLZ� X\L� HÅVYHYVU�� 7YVWPJPH� [HTIPtU� SH�
YLÅL_P}U�ZVIYL�SH�MHS[H�KL�JVTWYLUZP}U�X\L�[LUxHU�SVZ�\UVZ�KL�SVZ�V[YVZ��(UHSPaH�JVU�
LSSVZ�`�LSSHZ�SVZ�KPZ[PU[VZ�JVUÅPJ[VZ�X\L�Z\YNPLYVU�`�SHZ�WVZPISLZ�ZHSPKHZ��7YVT\L]L�X\L�
relacionen estas situaciones con la vida real.

C. Negociación de conflictos (para adolescentes)
,Z[H� [tJUPJH� ZL�LTWSLH�JVU�TH`VY�t_P[V�WHYH� [PWVZ�KL�JVUÅPJ[V�LU� SVZ�X\L�UV�LZ[m�
demasiado comprometida la relación entre las personas involucradas.

Recursos:� ,ZWHJPV� HTWSPV� `� ZPU� VIZ[mJ\SVZ� X\L� WLYTP[H� JVYYLY� HS� JVUQ\U[V� KL�
WHY[PJPWHU[LZ��7\LKLZ�OHJLY�LS�LQLYJPJPV�LU�\U�LZWHJPV�HIPLY[V��*HY[LSLYH�JVU�LS�̧ JVTIV�
de la negociación”, cinta pegante.

Propósito: *VTWYLUKLY�TLKPHU[L�\U�LQLTWSV�ZLUJPSSV��J}TV�LZ�\UH�ULNVJPHJP}U�KL�
JVUÅPJ[VZ�

Descripción:

�� 7YVT\L]L�JVU�LS�NY\WV�\U�PU[LYJHTIPV�HJLYJH�KL�SH�WYLWHYHJP}U�X\L�L_PNLU�
las actividades de interrelación humana sobre las cuales se busca algún 
resultado particular. A continuación les invitas a organizarse en pequeños 
grupos y moverse con comodidad.

�� *HKH�NY\WV�ZLSLJJPVUH�\UH�HJ[P]PKHK�KL�PU[LYYLSHJP}U�O\THUH�ZVIYL�SH�J\HS�
ZL�I\ZJH�\U�YLZ\S[HKV�L_P[VZV��WVY�LQLTWSV��\UH�JVTWL[LUJPH�KLWVY[P]H��\UH�
presentación teatral, una celebración de aniversario, entre otras. Los grupos 

enumeran los preparativos que su actividad requiere, en recursos físicos 
�TH[LYPHSLZ�� PTWSLTLU[VZ��� [tJUPJVZ� �TL[VKVSVNxHZ�� LZ[YH[LNPHZ��� KPZWVZP[P]VZ�
(herramientas participativas, comunicativas, otras), disposiciones personales 
(paciencia, criterios, entre otros) y alternativas por fuera de la negociación 
�X\t� OHJLY� ZP� UV� OH`� HJ\LYKV��� 7HYH� WYLZLU[HY� Z\Z� [YHIHQVZ�� VYNHUPaHU� \UH�
Y̧\LKH�KL�WYLUZH¹� JYLH[P]H� LU� SH�X\L�L_WSPX\LU�HS� ¸W�ISPJV¹� J}TV� ZL�OHU�
WYLWHYHKV�WHYH�VI[LULY�Z\Z�TLQVYLZ�YLZ\S[HKVZ�

�� ;LYTPUHKH� SH� Y̧\LKH� KL� WYLUZH¹�� SH� WLYZVUH� MHJPSP[HKVYH� PU]P[H� H� \UH�
YL[YVHSPTLU[HJP}U�]P]LUJPHS!�¦X\t�Z\JLKP}&��¦J}TV�ZL�ZPU[PLYVU&��¦X\t�WVKLTVZ�
HWYLUKLY�KL�LZ[L�[YHIHQV&

�� Pídeles comentar acerca de los preparativos necesarios (recursos físicos, 
[tJUPJVZ��KPZWVZP[P]VZ��KPZWVZPJPVULZ�WLYZVUHSLZ��HS[LYUH[P]HZ��WHYH�\U�WYVJLZV�
KL� ULNVJPHJP}U� KL� JVUÅPJ[VZ� PU[LYWLYZVUHSLZ�� NY\WHSLZ� `�V� JVSLJ[P]VZ��
7YLN�U[HSLZ!�¦X\t�VIZ[mJ\SVZ�W\LKLU�LUJVU[YHYZL�ZP�UV�ZL�OHJL�\UH�WYLWHYHJP}U�
adecuada de la negociación?

El momento de la negociación

 ~ 7YLZLU[H�HS�NY\WV�LS�¸JVTIV�KL�SH�ULNVJPHJP}U¹�X\L�SLZ�W\LKL�H`\KHY�LU�LS�
TVTLU[V�KL�ULNVJPHY�LU�\U�JVUÅPJ[V�`�X\L�JVUZ[H�KL�SHZ�ZPN\PLU[LZ�WHY[LZ!

Diálogo Gana/gana Bienestar individual  
y colectivo

Aun en las circunstancias 
TmZ�KPMxJPSLZ�LZ�TLQVY�OHISHY�
respetando la palabra de 
todos/as, procurando hacerlo 
organizadamente, escuchando 
atentamente lo que cada quien 
tenga para aportar, cuidando 
LS�[VUV�`�SHZ�L_WYLZPVULZ�X\L�
puedan lastimar, buscando 
avanzar en las coincidencias y 
acuerdos.

0TWSPJH�PKLU[PÄJHY�TPZ�PU[LYLZLZ�
y los intereses de las demás 
WLYZVUHZ�PU]VS\JYHKHZ"�
reconocer los límites de aquello 
X\L�W\LKV�JLKLY"�YLJVUVJLY�
que el/la otro/a tiene parte de la 
]LYKHK��X\L�[HTIPtU�LZ�Z\QL[V�
de derechos, y que todas las 
partes pueden ganar algo si 
ceden algo.

0KLU[PÄJHY�SHZ�WYPVYPKHKLZ�`�
convicciones personales de 
las demás partes involucradas 
para establecer unas reglas 
mínimas para la negociación, 
que contemplen el cuidado 
y respeto de la vida y la 
integridad de las personas que 
están directa o indirectamente 
implicadas.
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7YLZLU[H�LS�ZPN\PLU[L�JVUÅPJ[V�WHYH�WYVJLZHYSV�TLKPHU[L�\UH�ULNVJPHJP}U!

,S�*LU[YV�LK\JH[P]V�¸:PT}U�)VSx]HY¹�[PLUL�\U�WH[PV�LU�LS�X\L�
Z}SV� OH`� LZWHJPV� WHYH� \UH� JHUJOH� T�S[PWSL�� X\L� ZL� W\LKL�
\ZHY�ZVSV�WHYH�\U� Q\LNV��M�[IVS��ImZX\L[IVS��WVUJOHKVZ���,U�
LS�YLJYLV�NLULYHSTLU[L�OH`�\UVZ�UP|VZ�X\L�JVNLU�SH�JHUJOH�
WHYH� Q\NHY� M�[IVS�� ,U[VUJLZ��]HYPVZ�UP|VZ�`�UP|HZ�KLS�JVSLNPV�
UV�W\LKLU�Q\NHY�LU�SH�JHUJOH�LU�LS�YLJYLV�`�NLULYHSTLU[L�ZL�
\IPJHU�HSYLKLKVY�KL�SH�JHUJOH�V�LU�SVZ�JVYYLKVYLZ�

<U�KxH��\UH�UP|H�WLUZ}�X\L�LZV�UV�LZ[HIH�IPLU��SV�JVTLU[}�
JVU� Z\Z� HTPNHZ� `� WYPTLYV� X\PZV� OHISHY� JVU� SVZ� JOPJVZ� X\L�
ZPLTWYL�JVNLU�SH�JHUJOH��WLYV�LSSVZ�ZL�I\YSHYVU�KL�LSSHZ�`�SLZ�
KPQLYVU�X\L�SH�JHUJOH�LYH�KL�LSSVZ��,U[VUJLZ�LSSHZ�M\LYVU�OHISHY�
JVU�SH�YLJ[VYH�KLS�JVSLNPV��SH�YLJ[VYH�SLZ�KPJL�X\L�JVTV�LZ�\U�
WYVISLTH�LU[YL�LZ[\KPHU[LZ�LSSH�UV�W\LKL�PU[LY]LUPY��LU[VUJLZ�
SLZ� Z\NPLYL� X\L� MVYTLU� JVTPZPVULZ� JVU� YLWYLZLU[HU[LZ� WHYH�
ULNVJPHY�Z\Z�KPMLYLUJPHZ��3H�YLJ[VYH�Z\NPLYL�X\L�LS�WLYZVULYV�H�
KLS�JVSLNPV�SVZ�`�SHZ�H`\KL�H�TVKLYHY�LS�KLIH[L��LS�\ZV�KL�SH�
WHSHIYH��

 ~ 6YNHUPaH���NY\WVZ�LS�KL�SHZ�UP|HZ��LS�KL�SVZ�UP|VZ�X\L�Q\LNHU�M�[IVS�ZPLTWYL�̀ �LS�
KL�SVZ�UP|VZ�X\L�UV�SLZ�N\Z[H�Q\NHY�M�[IVS�WHYH�YLJYLHY�H�SHZ�WHY[LZ�KLS�WYVJLZV�
de diálogo y negociación, que se dramatizará a partir de su preparación en los 
grupos. Asignas el rol de personero/a.

Las y los estudiantes que participen en la dramatización deben apropiarse del 
YVS�KL�Z\Z�WLYZVUHQLZ�KL�THULYH�X\L�W\LKHU�Z\Z[LU[HY�IPLU�Z\Z�W\U[VZ�KL�]PZ[H.

Organiza el diálogo-negociación de la siguiente manera:

1. ;PLULU�JPUJV�TPU\[VZ�WHYH�L_WVULY�Z\Z�HYN\TLU[VZ�t[PJVZ�ZVIYL�LS�KLYLJOV�
de uso de la cancha.

2. Los grupos tienen dos minutos para plantear sus propuestas de solución.

3. Tienen de cinco minutos para considerar las propuestas y hacer un borrador 
de acuerdo.

4. 3VZ�NY\WVZ�ZL�]\LS]LU�H�LUJVU[YHY�WHYH�¸ÄYTHY¹�LS�HJ\LYKV�V�YLJOHaHYSV�

5. �:P�UV�SSLNHU�H�\U�HJ\LYKV��Z\NPLYL�\U�LQLYJPJPV�KL�TLKPHJP}U��LU�LS�X\L��LU�
SH�TLKPKH�KL�SV�WVZPISL��\[PSPJLU�LS�¸JVTIV�KL�SH�ULNVJPHJP}U¹��,S�UP|V��UP|H�
o adolescente que haga las veces de mediador(a) debe recibir la instrucción 
LZWLJxÄJH�WHYH�LQLYJLY�LZ[H�M\UJP}U��

Plenaria:

 ~ El resto del grupo que queda como espectador tomará nota de los pasos 
que van ocurriendo en el proceso de la negociación.

 ~ Terminada la dramatización, la persona facilitadora invita a las y los 
LZ[\KPHU[LZ�H�YLJVUZ[Y\PY�LS�WYVJLZV�VIZLY]HKV�`�H�YLÅL_PVUHY�JVU�IHZL�LU�
las siguientes preguntas: 

 ~ ¦8\t�WLYZVUHQLZ�JVUK\QLYVU�SH�ULNVJPHJP}U&

 ~ ¦*\mSLZ�M\LYVU�SVZ�WHZVZ�X\L�ZL�ZPN\PLYVU�LU�LS�WYVJLZV�KL�ULNVJPHJP}U&

 ~ ¦*}TV�ZL�THULQHYVU�WVY�WHY[L�KL� SVZ�SHZ�WYV[HNVUPZ[HZ�� SVZ� ZLU[PTPLU[VZ�
presentes en la negociación?

 ~ ¦8\t�PU[LYLZLZ�TV]xHU�H�SVZ�SHZ�WYV[HNVUPZ[HZ�̀ �J\mSLZ�LYHU�Z\Z�WYL[LUZPVULZ&

 ~ ¦8\t� VWJPVULZ� HWHYLJPLYVU� LU� SH� ULNVJPHJP}U� `� X\t� [HU[V� YLJVNxHU� SVZ�
intereses de todas las partes?

 ~ ¦8\t�VIZ[mJ\SVZ�[\]PLYVU�X\L�Z\WLYHY�`�J}TV�SV�OPJPLYVU&
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 ~ ¦8\t� V[YVZ� HJ\LYKVZ� OHIYxHU� ZPKV� WVZPISLZ� JVUZPKLYHUKV� LS� IPLULZ[HY�
individual y colectivo?

 ~ ¦8\t�WPLUZHU�HJLYJH�KL�SH�WLY[PULUJPH�KL�SHZ�HJJPVULZ�WSHULHKHZ�WHYH�KHY�
cumplimiento al acuerdo?

 ~ ¦8\t�ZLU[PTPLU[VZ�L_WYLZHYVU�SHZ�WHY[LZ�HS�[LYTPUHY�SH�ULNVJPHJP}U&

 ~ ¦8\t�WHZHYxH�ZP�SH�YLJ[VYH�KLJPKPLYH�WVY�Z\�J\LU[H�X\t�OHJLY��MH]VYLJPLUKV�
H�SVZ�UP|VZ�X\L�ZPLTWYL�\ZHU�SH�JHUJOH��WVYX\L�HSSx�Q\LNH�Z\�OPQV&

Aproximación al contexto del conflicto armado colombiano

7VULTVZ�H�[\�JVUZPKLYHJP}U�ZP�\ZHZ�V�UV�LS�ZPN\PLU[L�LQLYJPJPV��KL�HJ\LYKV�HS�JVU[L_[V�
y circunstancias en que te encuentres.

Recursos: Ninguno

9LÅL_P}U!

�� ¦8\t�WHZHYxH�ZP�SV�X\L�LZ[\]PLYH�LU�KPZW\[H�UV�M\LYH�SH�JHUJOH�KL�M�[IVS�ZPUV�
un territorio?

�� ¦8\t�WHZHYxH�ZP� SV�X\L�ZL�X\PZPLYH�OHJLY�JVU�LS� [LYYP[VYPV� M\LYH�WHYH�HSN\UH�
cosa distinta?

�� ¦8\t�WHZHYxH�ZP�LS�JVUÅPJ[V�M\LYH�ZVIYL�LS�\ZV�X\L�ZL�]H�H�KHY�HS�[LYYP[VYPV&
�� ¦8\t�WHZHYxH� ZP� LS� JVUÅPJ[V� LZ� WVY� HJJLZV�V� JVUZLY]HJP}U�KL� SVZ� YLJ\YZVZ�

naturales?

�� ¦8\t� WHZHYxH� ZP� LS� JVUÅPJ[V� [\]PLYH� X\L� ]LY� JVU� X\L� UV� ZL� WLYTP[L� SH�
participación de todas y todos en las decisiones que tienen que ver con el 
PU[LYtZ�JVT�U&

�� ¦*VUVJLZ�JHZVZ�KL�KPZW\[H�ZVIYL�HSN�U�[LYYP[VYPV�LU�*VSVTIPH&
�� ¦8\t�ULJLZPKHKLZ�L�PU[LYLZLZ�ZVU�KL�SVZ�JVUÅPJ[VZ�LU�*VSVTIPH&

D. Los mensajeros de la palabra  
(para mayores de 10 años) 
 
 
Breve descripción del pueblo wayuu y los palabreros

,S� W\LISV� PUKxNLUH�^H`\�� ]P]L� LU� SH� .\HQPYH� JVSVTIPHUH� `� ]LULaVSHUH�� :\�
OmIP[H[� LZ� LS� KLZPLY[V�� :L� VYNHUPaHU� ZVJPHSTLU[L� LU� JSHULZ� KL� KLZJLUKLUJPH�
TH[YPSPULHS��LZ[V�X\PLYL�KLJPY�X\L�J\HUKV�UHJL�\U�UP|V�V�\UH�UP|H�Z\�YLSHJP}U�
TmZ� PTWVY[HU[L�LZ�JVU� SH� MHTPSPH�KL�Z\�THKYL��3VZ�JSHULZ�ZVU� SH�\UP}U�TmZ�
HTWSPH� KL� SHZ� MHTPSPHZ�� LSSVZ� JVTWHY[LU� \U� VYPNLU� JVT�U�� NLULYHSTLU[L� ZL�
]L� YLWYLZLU[HKV�JVU�\U�UVTIYL�`�\U�HUPTHS� �[}[LT��X\L�ZPTIVSPaH�HS�JSHU��
*VTWHY[LU�[HTIPtU�\U�[LYYP[VYPV�X\L�ZL�JVUVJL�JVTV�LS�[LYYP[VYPV�HUJLZ[YHS�

,U� LZ[L� W\LISV� PUKxNLUH�� JVTV� LU� [VKVZ� SVZ� W\LISVZ� KLS� T\UKV�� L_PZ[LU�
JVUÅPJ[VZ��HSN\UVZ�ZPTWSLZ��V[YVZ�UV�[HU[V��*\HUKV�L_PZ[L�\U�JVUÅPJ[V��LZ[L�UV�
ZL�HZ\TL�WVY�\UH�WLYZVUH��LU�tS�ZL�PU]VS\JYH�[VKV�LS�JSHU�

3VZ�WHSHIYLYVZ� ZVU�\UH� PUZ[P[\JP}U�T\`� PTWVY[HU[L�KL� SH� J\S[\YH�^H`\��� :\�
[YHIHQV� LZ�TLKPHY� SVZ� JVUÅPJ[VZ� X\L� VJ\YYLU� LU� LS� W\LISV�^H`\��� 7HYH� ZLY�
WHSHIYLYV�OH`�X\L�JVUVJLY�T\`�IPLU�SHZ�[YHKPJPVULZ�KL�SH�J\S[\YH��ZLY�YLZWL[\VZV�
JVU�SH�WHSHIYH�KL�SVZ�V[YVZ��:L�[YH[H�KL�YLZWL[HY�LS�[PLTWV�KL�\ZV�KL�SH�WHSHIYH�
de las personas, pero más importante aún trasmitir las palabras imparcialmente, 
ZPU�JHTIPHY�SV�X\L�SHZ�WLYZVUHZ�KPJLU��3VZ�WHSHIYLYVZ�^H`\��ZVU�\U�LQLTWSV�
WHYH�SH�O\THUPKHK��WVY�LSSV�M\LYVU�KLJSHYHKVZ�JVTV�WH[YPTVUPV�PUTH[LYPHS�KL�
SH�O\THUPKHK�

3H�J\S[\YH�̂ H`\��LZ�\UH�J\S[\YH�T\`�YPJH�LU�[YHKPJPVULZ��SLUN\H��JVUVJPTPLU[VZ�
HUJLZ[YHSLZ��[L� PU]P[HTVZ�H�PU]LZ[PNHY�\U�WVJV�ZVIYL�LZ[H�J\S[\YH�`�YLJVUVJLY�
Z\Z�]HSVYLZ.
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Recursos: ;HYQL[HZ�KL�SVZ�HUPTHSLZ�

Propósito: Dar a conocer a las niñas, niños, adolescentes y sus familias el mecanismo 
KL�TLKPHJP}U� X\L� \[PSPaH� SH� J\S[\YH�^H`\�� WHYH� SH� ZVS\JP}U� KL� SVZ� JVUÅPJ[VZ�� ,Z[H�
actividad puede ayudar a las niñas, niños, adolescentes y sus familias a acercarse a la 
PU[LYJ\S[\YHSPKHK�JVTV�\UH�TL[VKVSVNxH�WHYH�YLZVS]LY�JVUÅPJ[VZ�H�WHY[PY�KLS�HWYLUKPaHQL�
que tenemos de prácticas y conocimientos de otras culturas y pueblos. Puede brindarles, 
TLKPHU[L�\U�[YHIHQV�S�KPJV��OLYYHTPLU[HZ�WHYH�LU[LUKLY�SVZ�WYPUJPWPVZ�KL�SH�TLKPHJP}U�

Descripción: Esta actividad se va a realizar en dos pasos.

Primera parte: El robo del tesoro.

�� +P]PKL�HS�NY\WV�LU�KVZ��*HKH�NY\WV�KLIL�KHYZL�\U�UVTIYL�YLSHJPVUHKV�JVU�
\UV�KL�SVZ�HUPTHSLZ�JVU�SVZ�X\L�OLTVZ�[YHIHQHKVZ�LU�SHZ�HU[LYPVYLZ�HJ[P]PKHKLZ�

�� Escoge tres niños dentro del grupo. Preferiblemente aquellos que los demás 
los reconozcan como buenos oradores. Ellos serán el grupo de palabreros.

�� Instrucciones para los palabreros: Solo pueden llevar las palabras de un grupo 
a otro sin dar ningún tipo de opinión.

�� Mientras das las instrucciones a niñas y niños palabreros, los dos grupos 
deben crear un tesoro asociado a su animal, construido con los materiales 
que tengan a su alrededor.

�� Deben esconder el tesoro, y cuando lo escondan debes dar la instrucción de 
ir a buscar el tesoro del grupo contrario. El primer grupo que lo encuentre 
deberá llevártelo a ti.

:LN\UKH�WHY[L!�3VZ�TLUZHQLYVZ�KL�SH�WHSHIYH

9L�UL�H� SVZ�NY\WVZ�L� PU[YVK\JL� SH� ZLN\UKH�WHY[L�KL� SH�HJ[P]PKHK��7YLN\U[H�X\PtULZ�
JVUVJLU�HS�W\LISV�PUKxNLUH�^H`�\�`�X\t�ZHILU�KL�tS�¶LZ[H�ZLYm�\UH�PU[LY]LUJP}U�T\`�
IYL]L¶��:P�UV�SV�JVUVJLU��J\tU[HSLZ�ZVIYL�SVZ�^H`�\�`�OmISHSLZ�KL�SVZ�WHSHIYLYVZ�`�Z\�
función. Presenta ante todos a las niñas o niños escogidos como palabreros.

Diles que el grupo que tomó el tesoro del otro ha cometido una agresión y que esta 
OH�NLULYHKV�\U�JVUÅPJ[V�LU�SH�JVT\UPKHK��3VZ�WHSHIYLYVZ�LU[YHYmU�H�TLKPHY�LU�LS�
JVUÅPJ[V�

El grupo ofendido, a quienes les quitaron su tesoro, debe reunirse con los palabreros 
para mandar la palabra al grupo ofensor, para lo cual deben ponerse de acuerdo sobre 
X\t�HJJP}U�X\PLYLU�X\L�LS�NY\WV�VMLUZVY�YLHSPJL�WHYH�YLZHYJPY�LS�KH|V�JH\ZHKV��@�LS�
grupo de palabreros lleva la solicitud al grupo ofensor.

El grupo ofensor analiza colectivamente la solicitud y hace una contrapropuesta al 
grupo ofendido.

El grupo ofendido analiza la contrapropuesta y puede enviar nuevamente la palabra si 
no se encuentra satisfecho.

.\xH�H�SVZ�NY\WVZ�WHYH�X\L�HJLW[LU�SHZ�WYVW\LZ[HZ�`�KHY�\U�ÄUHS�H�SH�ULNVJPHJP}U�

Finalmente el grupo ofensor deberá realizar la acción para restablecer el daño por 
haber quitado el tesoro representativo del grupo.

9LÅL_P}U!� ,_PZ[LU� KPMLYLU[LZ� MVYTHZ� KL� YLZVS]LY� JVUÅPJ[VZ� KLZHYYVSSHKHZ� WVY� V[YHZ�
J\S[\YHZ��¦X\t�WVKLTVZ�HWYLUKLY�KL�LZ[H�MVYTH�KL�YLZVS]LY�SVZ�JVUÅPJ[VZ&

Pensemos sobre los elementos colectivos que nos dieron unión de grupo en el 
KLZHYYVSSV�KL�SH�HJ[P]PKHK!�¦7VY�X\t�LZJVNPLYVU�LZL�HUPTHS&�¦8\t�YLWYLZLU[H�WHYH�LS�
NY\WV&�¦8\t�ZPU[PLYVU�J\HUKV�LS�V[YV�NY\WV�ZL�SSL]}�LS�[LZVYV&�¦:L�ZPU[PLYVU�ZH[PZMLJOVZ�
JVU�LS�HJ\LYKV&�¦*}TV�M\L�WHYH�SHZ�UP|HZ�`�UP|VZ�WHSHIYLYVZ�YLHSPaHY�LZ[H�[HYLH&�
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Momento 

4Actividad de cierre 

Objetivos
 ~ 0KLU[PÄJHY�PUPJPH[P]H�JVSLJ[P]H�WHYH�SH�YLJVUJPSPHJP}U�

 ~ 0KLU[PÄJHY�JVTWYVTPZV�WLYZVUHS�JVU�IHZL�LU�SV�HWYLUKPKV�

 ~ Evaluar el taller.

Actividades

A. Iniciativa colectiva: Construyendo sueños
Recursos: Lápices o marcadores y papel, cinta pegante.

Propósito: 0KLU[PÄJHY� KL� MVYTH� JVUJYL[H� J}TV� WVKLTVZ� JVU[YPI\PY�� KLZKL� U\LZ[YV�
ámbito de actuación, a la reconciliación, para crear un mundo donde las personas 
convivan en paz.

Descripción: En la actividad pasada, las niñas, niños, adolescentes y sus familias eligieron 
\UH�PUPJPH[P]H�WHYH�[YHIHQHY�`�ZL�M\LYVU�H�Z\Z�JHZHZ�JVU�SH�[HYLH�KL�WYLJPZHYSH!�KLÄUPY�X\t�
ULJLZP[HU��X\t�W\LKLU�OHJLY�WHYH�JVUZLN\PY�SV�X\L�ULJLZP[HU��X\PtULZ�W\LKLU�H`\KHYSLZ��
etc.

Pregunta a las niñas, niños, adolescentes y sus familias sobre sus ideas. Agrupa las 
PKLHZ�X\L�ZL�WHYLJLU��(NY�WHSHZ�YLZWVUKPLUKV�H�SHZ�WYLN\U[HZ!�X\t��J}TV��J\mUKV��
K}UKL��JVU�X\PtU�

,Z�PTWVY[HU[L�X\L�SH�PUMVYTHJP}U�SH�W\LKHZ�N\HYKHY�WVYX\L�JVU�LSSH�[YHIHQHYmU�LU�LS�
WY}_PTV�LUJ\LU[YV�

0KLU[PÄJH�HX\LSSHZ�HJJPVULZ�X\L�ZL�LZJHWHU�KLS�HSJHUJL�KL�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�
y sus familias, y reconociendo la importancia de sus ideas, pídeles que desarrollen 
ideas que sean realizables por ellos. La idea es que hables con ellos sobre los sueños 
que se pueden hacer realidad.

Ten mucho cuidado con aquellas ideas que puedan de alguna forma poner en riesgo a 
las niñas, niños, adolescentes y sus familias o que vayan en contra de los principios del 
J\PKHKV�KL�SH�]PKH�`�LS�YLJVUVJPTPLU[V�KLS�V[YV��3H�PKLH�LZ�X\L�YLÅL_PVULZ�JVU�LSSVZ�`�
ellas para que busquen alternativas que correspondan al espíritu de la reconciliación.

5HFXHUGD����orientar las iniciativas de niñas, niños, adolescentes y sus 
IDPLOLDV�GHVGH�VX�FRQWH[WR�FRPR�XQD�FRQWULEXFLyQ�LPSRUWDQWH�SDUD�HO�
proceso más amplio de reconciliación nacional. 

Resultado esperado:� 3HZ� UP|HZ�� UP|VZ�� HKVSLZJLU[LZ� `� Z\Z� MHTPSPHZ� OHU� PKLU[PÄJHKV�
cómo hacer realidad el o los sueños (ideas y propuestas)  que escogieron. 

Tarea para la casa: pensar las diferentes acciones que van a desarrollar para hacer su 
sueño realidad.
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B. Tarea para la casa: Narración de los abuelos 
(articuladora con el módulo 4) 

Recursos: 3mWPJLZ�̀ �WHWLS��̀ �KLWLUKPLUKV�KLS�JVU[L_[V��NY\WV�̀ �WYLZ\W\LZ[V�KPZWVUPISL��
grabadoras de audio

Propósito: *VUVJLY� J}TV� OH� ZPKV� SH� OPZ[VYPH� MHTPSPHY�� YLJVUVJLY� SVZ� LZM\LYaVZ� KL�
cuidado de la vida que han realizado las generaciones anteriores y la familia actual.
La historia y el sentido de vida que construyeron sus abuelos o personas mayores, les 
pueden ayudar a comprender su propia historia y la posibilidad que tienen de construir 
su proyecto de vida.

Descripción:�+PSL�H�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`� Z\Z� MHTPSPHZ�X\L�]HU�H� Q\NHY�H� ZLY�
periodistas haciendo una entrevista a las personas mayores de la familia (abuelas y 
HI\LSVZ��WYLMLYPISLTLU[L���WHYH�X\L�LSSHZ� SLZ�J\LU[LU� Z\�OPZ[VYPH� MHTPSPHY��@� [HTIPtU�
WHYH�X\L�JVTWHYLU�J}TV�LYH�SH�]PKH�J\HUKV�LSSVZ�LYHU�UP|VZ��UP|HZ�V�Q}]LULZ��`�J}TV�
ven la vida ahora para sus nietos.

7LYTP[PY�H�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ�JVTWHY[PY�LZ[H�L_WLYPLUJPH�LU�
grupo.

Esta entrevista es muy importante para relacionar con el módulo de memoria e historia.

Dirigido a niños/as de todas las edades.

C. Momento de cierre: La piedra en el bolsillo. Actividad de 
autoestima/cuidado mutuo (como la quieras aprovechar)

<ZH�LZ[H�HJ[P]PKHK�WHYH�KLZ[HJHY�SVZ�HWYLUKPaHQLZ�ZVIYL�J\PKHKV��7PKL�H�JHKH�UP|V��UP|H�
`�HKVSLZJLU[L�X\L�LSPQH� Z\�WPLKYP[H�`� SL�Kt�\UH� M\UJP}U�KL�J\PKHKV�� 0U]x[HSLZ� S\LNV�H�
WVULYSHZ�LU�LS�JLU[YV�KLS�S\NHY�`�WYVWPJPH�\UH�YLÅL_P}U�ZVIYL�LS�ZPNUPÄJHKV�KL�[VKHZ�SHZ�
WPLKYP[HZ�X\L�J\PKHU��*VTV�JPLYYL��JHKH�X\PLU�W\LKL�LSLNPY� SH�WPLKYH�X\L� YLWYLZLU[L�
LS�[LTH�JVU�LS�X\L�]HU�H�JVU[PU\HY�Z\�[YHIHQV�KL�H\[VLZ[PTH�`�J\PKHKV�KL�SHZ�KLTmZ�
WLYZVUHZ��7xKLSLZ�X\L�[YHPNHU�SH�WPLKYP[H�H�SH�WY}_PTH�ZLZP}U��

;HTIPtU�ZPY]L�WHYH�[YHIHQHY�SH�H\[VLZ[PTH�ZP�SLZ�KPJLZ�X\L�JHKH�]La�X\L�[VX\LU�SH�WPLKYH�
en su bolsillo van a recordar algo hermoso de sí mismas/os, algo de lo que se sientan 
orgullosos/as, algún logro, alguna buena acción por otros, algún miedo superado.

D. Evaluación y aprendizajes 

Con niñas, niños, adolescentes y sus familias:

3H� YLHSPaHJP}U�KL� SVZ�LQLYJPJPVZ�KL�L]HS\HJP}U� Z\NLYPKVZ� YLX\PLYL�X\L�
YLHSPJLZ�SH�JVUZVSPKHJP}U�KL�SH�PUMVYTHJP}U�X\L�YLJVQHZ�`�SL�OHNHZ�\U�
sencillo análisis.

,U[YLNH�\UH�OVQH�H�JHKH�UP|H��UP|V�`�HKVSLZJLU[L�WHY[PJPWHU[L��`�WxKLSLZ�X\L�LZJYPIHU��Z\�
LKHK��ZL_V�̀ �L[UPH��KL�ZLY�LS�JHZV��̀ �H�JVU[PU\HJP}U��LU�WVJHZ�WHSHIYHZ��SHZ�[YLZ�JVZHZ�TmZ�
importantes que aprendieron en el taller.

@�WHYH�L_WYLZHY�J}TV�ZL�ZPU[PLYVU�LU�LS�[HSSLY��SLZ�WPKLZ�X\L�KPI\QLU�\UH�THUV�HWYVIHUKV�
JVU�LS�W\SNHY�OHJPH�HYYPIH�`�V�KLZHWYVIHUKV�JVU�LS�W\SNHY�OHJPH�HIHQV�

E.  Compromiso personal

Luego, en sus bitácoras, trabajan:

�� ,ZJYPIV�V�KPI\QV�LU�TP�IP[mJVYH�SV�X\L�X\PLYV�YLJVYKHY�KL�OV �̀

�� Mi compromiso personal de hoy a partir de lo que aprendí es:… Este 
compromiso es parte de mi iniciativa personal, y no tengo que compartirlo si 
UV�X\PLYV��7\LKV�I\ZJHY�\UH�WLYZVUH�KL�TP�JVUÄHUaH�X\L�TL�HJVTWH|L�LU�
esta iniciativa y me ayude a recordar mi compromiso personal.
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F. Tu propio ejercicio de evaluación
Es importante hacer una observación atenta de la manera cómo se desenvuelven niñas, 
UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�̀ �Z\Z�MHTPSPHZ�H�WHY[PY�KL�SVZ�LQLYJPJPVZ�WYVW\LZ[VZ�̀ �LSHIVYHY�HS�ÄUHS��
una valoración de lo sucedido con base en las siguientes preguntas o indicaciones:

�� ¦8\t�HJ[P]PKHKLZ�KPZMY\[HYVU�TmZ�SHZ�UP|HZ��UP|VZ��HKVSLZJLU[LZ�`�Z\Z�MHTPSPHZ&
�� ¦8\t�HJ[P]PKHKLZ�ZL�SLZ�KPÄJ\S[HYVU�TmZ&
�� ,U\TLYV�SVZ�[YLZ�HZWLJ[VZ�TmZ�PTWVY[HU[LZ�KLS�[YHIHQV�JVU�LS�NY\WV�
�� Enumero los tres aspectos que requiero reforzar con el grupo.

�� Mi compromiso personal de hoy a partir de lo que aprendí es:… 

�� Escribo en mi bitácora lo que quiero recordar de hoy.

�� Otros comentarios y sugerencias que me surgen…
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¿Qué materiales encuentras en ésta Guía 
Pedagógica?
Para realizar esta Guía Pedagógica, cuentas con los siguientes materiales que la integran:

�� Cartilla de preparación general (que revisas en este momento): 
encuentras en ella la presentación de la Guía Pedagógica, el 
JVU[L_[V� LU� LS� X\L� SH� KLZHYYVSSHTVZ�� HSN\UVZ� HWVY[LZ� KLZKL�
los distintos enfoques desde los cuales elaboramos, y algunas 
recomendaciones. 

�� Carta de compromiso: que te pedimos revisar cada vez que 
realizas un módulo nuevo.

�� Cartilla de recomendaciones para que trabajes con la Red 
Vincular de las niñas, niños, adolescentes y sus familias (familias 
y personas más cercanas a ellos/as), de manera que puedan ser 
un apoyo adicional al proceso que vivirán en el desarrollo de 
LZ[H�.\xH� 7LKHN}NPJH�� ;L� VMYLJLTVZ� HSN\UHZ� Y̧LNSHZ� KL� VYV¹��
para ayudarles a promover en las niñas, niños, adolescentes y sus 
familias la autoestima, la esperanza y el respeto por las demás 
WLYZVUHZ��;HTIPtU�[L�IYPUKHTVZ�HSN\UHZ�WPZ[HZ�WHYH�HKLSHU[HY�
actividades con las redes vinculares de apoyo.

�� Cartilla  de recursos didácticos y abordaje emocional para 
todos los módulos: en donde encuentras diversos recursos que 
puedes utilizar de manera transversal en todos los módulos.

�� Cartilla del Módulo 1: El cuidado de la vida y la autoestima.

�� Cartilla del Módulo 2: El reconocimiento de las otras personas 
y el sentido de unidad con la vida.

�� Cartilla del Módulo 3: Habilidades para la convivencia y el 
ZLU[PKV�KL�Q\Z[PJPH�

�� Cartilla del Módulo 4: Una mirada a nuestra historia en 
perspectiva de reconciliación.

�� Cartilla “Déjala volar” �JVU� Z\� YLZWLJ[P]V� *+�!� TH[LYPHS�
diseñado para hablarle a las niñas, niños, adolescentes y sus 
MHTPSPHZ�HJLYJH�KL�SH�3L`�KL�=xJ[PTHZ�������X\L�\[PSPaHYmZ�LU�SVZ�
módulos 3 y 4.

�� Tarjetas “Amigos/as de la Reconciliación y la Paz”: que utilizarás 
en todos los módulos.






