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| Enfoque pedagdgico
Momento 1: Iniciando, '
Motivando, Aclarando.

. Enfoque de género
Momento 2: Enfasis en el

reconocimiento de la otra

En el médulo anterior iniciaste un proceso de sensibilizacion con las nifas, ninos,
persona.

adolescentes y sus familias sobre el valor de la vida y la necesidad de cuidarla en
sus distintas manifestaciones. Trabajaste también, haciendo un especial énfasis en el
Enfoque étnico fortaleglmlento de su autoestima y les brlndg/ste una serie de herre'lmlentas para ello.
Pues bien, en este médulo tu labor es también de vital importancia para sus vidas y

Momento 3: Desarrollo de - e s . . -
para la promocién de una cultura de reconciliacién y convivencia pacifica.

habilidades sociales para
la convivencia.

Evaluacion y aprendizaje

TU seras facilitador/a del desarrollo y fortalecimiento en ellos y ellas
de uno de los elementos mas importantes de la vida en comunidad,
la empatia, asi como de algunas otras habilidades sociales y de
comunicacién que les ayudaran justamente a que esta convivencia sea
la mas sanay enriquecedora posible.

Momento 4: Maquina
de suefos.

Iniciativa
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Antes de comenzar, queremos que pienses
en estas cosas:

Antes de comenzar, queremos que pienses en los siguientes aspectos y que te conectes
con tu corazoén, con los aprendizajes que has ido recogiendo a lo largo de la vida, y te
mires un momento a ti mismo/a.
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©
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©

;Qué significa para ti, en la vida cotidiana, ponerte en el lugar de otra persona?

;Cuédndo te resulta mas facil ponerte en el lugar de otra persona y cudndo mas
dificil?

;Recuerdas el circulo de cuidado? ;A quiénes abarcas en tu circulo?

sA quiénes necesitas ti? ;Quiénes crees tu que te necesitan? ;De qué manera
podrian necesitarte otras personas?

Recuerda alguna experiencia en la que, a pesar de que resultara dificil para ti,
hayas podido comprender verdaderamente a otra persona.

Recuerda también alguna experiencia en la que te sentiste comprendido/a por
alguien. ;Como recuerdas esa experiencia? ;Qué te dej6?

;Qué significa para ti “solidaridad”?
;Recuerdas alguna experiencia de solidaridad especialmente significativa?

También vamos a ver diversas formas de comunicarnos y te preguntamos al
respecto: j;cual es tu estilo personal de comunicacién?

;Como te expresas mejor: mediante el canto, los discursos, los escritos, los
movimientos corporales tipo danza, la pintura, la fotografia, el dibujo, entre
otras formas posibles?

;Qué aspectos encuentras mas faciles y mas dificiles en la comunicacién con
las personas con las que interactias?

Te ofreceremos algunas recomendaciones posteriormente sobre qué cosas conviene
que tengas en cuenta para desarrollar tu taller.

Recuerda... siempre echarle una nueva mirada a tu Carta de
Compromiso.

Objetivo de formacion: Facilitar que las nifas, nifos, adolescentes y sus
familias valoren, amen, respeten y cuiden su propia vida y la de las demas
personas, la vida en sus comunidades y en los entornos ambientales
y sociales mas amplios.

Principio ético: Cuidado de la vida toda
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Objetivo de formacion: Desarrollar el reconocimiento y aceptacion de las
otras personas como legitimas otras, para contribuir a la construccion de
procesos de reconciliacién y fomento de una cultura de paz..

Principio ético: Ampliar el sentido
de la unidad con la humanidad y la vida

tstas
aqui

Objetivo de formacion: Comprender que las diferencias y los conflictos
hacen parte de las relaciones humanas y aprender a tratarlos pacifica y
cooperativamente en la vida cotidiana, que lo lleva a la reconciliacion y
cultura de paz.
Principio ético: Cuidado de la vida toda

Médulo 3
Convivencia

Diseno de iniciativas colectivas e individuales

Obijetivo de formacion: Visibilizar y reconocer qué ha pasado con la
violencia y el conflicto armado en Colombia para aprender de la historia
con una visién de futuro.

Principio ético: Reconciliacion

Médulo 4
Reconciliacién

En el marco de la Politica publica de reconciliacion, niias, nifos, adolescentes y sus familias han
desarrollado:

* Capacidades y habilidades para la reconciliacién.
* Iniciativas individuales y colectivas que aportan a la reconciliacién en su entorno cercano.
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Objetivo general

Desarrollar el reconocimiento y aceptacion de las otras personas como legitimas
otras, y ampliar el sentido de unidad con la humanidad y la vida, como una manera

de contribuir a la construccion de procesos de reconciliacion y construccion de una
cultura de paz.

Objetivos especificos

© Nifas, nifios, adolescentes y sus familias inician un camino de reconocimiento
y desarrollo de la empatia, como una via que les permite sensibilizarse frente a
las necesidades comunes de todos los seres humanos y responder con acciones
de solidaridad por el bien comun, fortaleciendo sus vinculos significativos.

© Nifas, nifios, adolescentes y sus familias desarrollan algunas habilidades sociales
como la comunicacién afectiva-efectiva, y las relaciones interpersonales
asertivas, que les ayudan a mejorar su desempefno personal, interpersonal y
social en perspectiva de reconciliacién y construccion de una cultura de paz.

© Favorecer la aplicaciéon de los aprendizajes del médulo por parte de las
nifas, ninos, adolescentes y sus familias, en la preparacién de sus iniciativas
individuales y colectivas concretas en torno a la reconciliacion.

2QUE lrros de arrendizaie puedo onsequiv
A desarroliae esve modulo?

El cuadro siguiente muestra algunos logros de aprendizaje posibles desde los ejercicios
que estamos proponiendo en funcién de la participacion de nifas, nifos, adolescentes
y sus familias en la Politica Nacional de Reconciliacién dirigida a ellas y ellos. Estos
ejemplos son ilustrativos y no constituyen una exigencia del trabajo que realices.

Social wivveal y g, o
;

Empatia, sentido de unidad
y solidaridad:

sensibilizo frente a dichas necesidades,

intereses y practicas dentro de su propia cultura, y respondo
con acciones de solidaridad por el bien comun.

Intersubiesiyy

Empatia, sentido de unidad
y solidaridad:

® A partir de ubicarme en el lugar de otras

personas (su sentir-pensar-actuar) y de sus

We4, 41'174 '

® A partir de ubicarme en el lugar de grupos sociales /C/77L
mds amplios y de sus necesidades colectivas -entre estas, 4/
la de superar las consecuencias del conflicto armado- me

reconozco sus

Convivencia asertiva:

necesidades como colectivo afectado por el conflicto
armado, me sensibilizo frente a sus necesidades y

el bien comun.

Subietiyy

Empatia:

respondo con acciones de solidaridad por

® Soy Unica/o y necesaria/o,

fortalezco mis vinculos

® Aprendo (o reaprendo) a
descentrarme para ubicarme
desde el sentir- pensar-
actuar de otras personas para
comprenderlas mejor.

significativos.

Relaciones interpersonales

asertivas:

® No hago al otro u otra lo que no

. - (]
quiero que me hagan a mi.

® Entiendo los errores de las y los
demas en la medida en que yo
también cometo errores.

Comunicacion afectiva, efectiva
y asertiva:

® Acepto mi singularidad y la
defiendo, pongo limites a las
relaciones que establezco,

me manejo en una cultura

de derechos, acepto al otro/a
como legitimo/a otro/a, aprendo
a escuchar a los demas y a
comunicarme y relacionarme
de manera asertiva.

s X ,
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Vivo en redes sociales
familiares y comunitarias
de mutuo cuidado y
corresponsabilidad en
el bienestar de nuestro
entorno inmediato;
tenemos afectos,
costumbres y derechos
que regulan y dan
significado a nuestras
interacciones.

Vivo en redes sociales
de cuidado mas
amplias (institucionales,
municipales,
departamentales,
nacionales, mundiales);
comprendo que tenemos
mutua responsabilidad
en el bienestar humano
y del medio ambiente;
€onozco que tenemos
derechos que regulan
y protegen nuestras
acciones individuales
y colectivas en favor
de la vida de la
humanidad y del
planeta.

Modulo 2

El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con lahumanidad y la vida




2Lomo esta oravizado ¢ médulo?

El médulo consta de cuatro momentos:

Momento uno: introduccion al trabajo que se va a desarrollar
con las ninas, nifos, adolescentes y sus familias, sensibilizacion,
motivacion y establecimiento de unas reglas del juego (normas de
convivencia para el desarrollo del taller).

Momento dos: reconocimiento de las otras personas, empatia y
sentido de unidad con la humanidad y la vida.

Momento fres: desarrollo de habilidades sociales para la
convivencia: comunicacion y relaciones interpersonales afectivas-
efectivas-asertivas.

Momento cuatro: cierre del médulo con la identificacion de lo
aprendido y valoracion de la experiencia; preparacion de iniciativas
individuales y colectivas en favor de la reconciliacion.

TV PREPARAN (OO
RSO FAUAMORA

SQUE AspeLros informaivos Y conceprunles rendeias
en Wena paeA eedlizar +w reabap?

5 Desarrollar empatia en las nifias, nifios, adolescentes
42«@ y sus familias, asi como otras habilidades sociales.
&5/ Herramientas desde la perspectiva psicosocial

i -

& §

La empatia, entendida como aquella capacidad de ponernos en el lugar de las otras
personas y de sentir o saber lo que sienten o necesitan, nos permite reconocer en ellas
seres Unicos, valiosos y legitimos, y obrar teniéndolos en cuenta. Sin empatia, actuariamos
sin ningln tipo de consideracion por los demas y nos resultaria particularmente dificil
la convivencia en una sociedad donde sélo estarian presentes los intereses personales
y en donde cualquier relacién careceria de comprension, respeto o solidaridad.
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Debes tener en cuenta que la empatia no es una capacidad de caracter absoluto,
de la cual podamos decir simplemente que algunas personas la tienen y otras no.
La podemos entender mejor como un continuo, que puede ir desde manifestaciones
bésicas de reconocimiento de los sentimientos de las otras personas hasta alcanzar
niveles mas elevados en los que no sélo nos acercamos a su experiencia subjetiva,
sino que podemos llegar a identificarnos con ellas, hacer algo en pro de la satisfaccion
de sus necesidades, asi como obrar con el propésito de aliviar y sanar su posible
dolor. En este caso hablariamos de expresiones de solidaridad, altruismo --obrar
en funcién del bienestar del otro u otra (alter-ismo) y opuesto al egoismo (girar en
torno a si mismof/a)-- y compasién —camino contigo en tu dolor, sufro contigo'-. Estas
capacidades, desarrolladas de manera extraordinaria, corresponden a unas que han
sido llamadas las emociones morales (ver glosario).

Del mismo modo, podemos también hablar de la empatia en relacion con el circulo del
cuidado. Asi, en su nivel mas elemental, sentimos empatia basicamente por los seres
que nos aman, que nos cuidan, que nos hacen bien. En un circulo mas amplio, podemos
incluir a aquellos que aun no siendo nuestros seres mas cercanos o significativos,
comparten su vida con nosotros/as cotidianamente en algunos espacios. En sus niveles
mas elevados, nuestro circulo abarcaria incluso a aquellos seres que nos han causado
algln tipo de dolor, en el sentido que no por ello debemos causarles dafo.

Un circulo amplio nos permite sentirnos y comprendernos parte de un todo, en el
que todos y todas estamos profundamente conectados y en el que somos conscientes
de que hacer dano a otro/a, implica hacérnoslo a nosotros mismos/as. En este circulo
vemos claramente que nuestra vida tiene un sentido y un propésito.

La empatia, como fortaleza socioemocional, es la base para cualquier practica de
principios éticos de convivencia. Si el otro o la otra no atraviesan nuestro sentimiento,
es mas posible que lleguemos a violentarle o a pasarle por alto.

Ahora bien, luego de abordar el tema de la empatia, nos dedicaremos también en este
modulo a desarrollar otras habilidades sociales, como la capacidad de comunicarnos
de manera asertiva, que nos ayudaran a guardar equilibrio en nuestras relaciones, a
reconocer y valorar nuestras propias necesidades y derechos, al mismo tiempo que a
reconocer las necesidades y derechos de las y los demas. Pretendemos entonces incluir
la idea de que “ti cuentas y yo también cuento”, que vivimos en un mundo con otros
y otras que le dan sentido a nuestra vida y que necesitan de nuestro reconocimiento
y consideracion.

1 Definicion etimoldgica. Hace referencia a una actitud de elevada empatia hacia el/la otro/a.

4T

éDe qué manera puedes 10 como facilitador/a ayudar a desarrollar empatia?

En ese taller te sugerimos una serie de actividades y recursos pedagdgicos con los que
puedes hacerlo. Queremos también ofrecerte algunas recomendaciones, pues como
siempre, tu labor facilitadora aqui es fundamental.

© Reconoce los sentimientos de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, permite
que los expresen y ayldales a que sean conscientes de estos. Para desarrollar
la capacidad de reconocer los sentimientos de las demas personas, debemos
primero desarrollar esa capacidad frente a nosotros/as mismos/as. Preglntales
frecuentemente como se sienten y despiértales el “oido emocional”.

© Hazles ver cémo nuestras palabras y actuaciones afectan a las y los demas
—incluyendo sus sentimientos—, y ensénales a ser responsables al respecto. Es
decir, que obren con el principio de no dafar y que, en dado caso, asuman
las consecuencias de sus actos y encuentren la manera de “reparar” o
subsanar en alguna medida el dano que pudieran haber causado voluntaria
o involuntariamente. Hazles referencias frecuentes sobre cémo creen que se
sienten o sintieron otras personas en distintas situaciones y lo que sus actos o
los actos de terceros implicaron para las demas.

© Escichales, no sélo con tus oidos sino especialmente con tu corazén. Y a ellas
y ellos, ensénales a despertar en si mismos/as ese “corazén escuchador”.

© Promueve el cambio de perspectiva, es decir, que se pongan en el lugar de otras
personas. Que se imaginen en otras circunstancias. Que puedan sentir lo que
otras y otros sienten. Si logras ayudarles a descentrarse, estas contribuyendo de
manera significativa en su desarrollo ético.

© Permiteles ver que aun siendo Unicos y enriquecedoramente diferentes,
podemos tener cosas en comuin. Que se conecten entre ellas y ellos, que
encuentren afinidades y despierten el sentido de comunidad.

© Ayldales a despertar la conciencia de que todos/as nos necesitamos. Que nos
encontramos en un mundo de interrelaciones y que todo lo que hacen afecta
de alguna manera, no sélo sus vidas sino las de los demas. Apdyate en la
idea del circulo del cuidado —que retomas del médulo 1- en el que todos nos
cuidamos mutuamente. Refuerza la nocion de que en cualquier momento de la
vida podemos ser vulnerables y necesitar de la empatia y solidaridad de otros.

© Crea un espacio emocionalmente acogedor y fomenta entre todos las nifias,
ninos, adolescentes y sus familias una actitud de comprensién y apoyo, no de
censura mutua.

Médulo 2
El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con la humanidad y la vida
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© Sé cuidadoso/a al dar opiniones, y enséfales a ellos/as a serlo también. Apdyate,
si quieres, en el cuento de “Los tres filtros”, que encuentras posteriormente en
este mismo texto.

© Esctichales con mente y corazén dispuestos y procura liberarte de todo aquello
que no te permita abordarlos desprevenidamente. Del mismo modo, ensénales
lo liviano y maravilloso que puede resultar ver a los demas sin esas ideas
negativas (prejuicios) que previamente se tienen sobre las personas.

© Ayldales a descubrirse entre si cosas buenas: talentos, esfuerzos, logros. Asi
como a obrar con gratitud.

© Haz alusién constante a los pequefios detalles que pueden tener entre ellos y
ellas y hacia otras personas y seres, que pueden marcar la diferencia en la vida.
Que siempre un reconocimiento, una palabra de alivio o de esperanza, una
disculpa por un error cometido, un saludo amable, una expresiéon de carifio y
gratitud, una manifestacion de querer ayuda, en fin, las pequenas cosas, hacen
la vida mds agradable.

En este taller, de manera especial, puedes acudir a las siguientes reglas
de oro:

“No hagas a los demas lo que no quisieras que te hicieran a ti mismo/a”.

“Como no soy perfecto/a y deseo que los demas me comprendan y
disculpen mis errores, puedo también entender que los demas tampoco
son perfectos y que desean que yo les disculpe sus errores”. Gandhi

Podemos danar de muchas formas. Una de ellas es a través de la palabra. Apdyate, si
lo quieres, en esta historia:

Los tres filtros?

Cuenta la historia que un dia Socrates se encontré con un discipulo. Este comenzo
a hablarle de un amigo mutuo, frente a lo cual Sécrates le dijo:

“Antes de hablarme de él, quisiera que esto que me quieres decir, lo pases por tres
filtros. Te pregunto, estds completamente seguro de que lo que me estds contando
ses verdad?” El amigo le dijo que no estaba completamente seguro. Entonces
Socrates le dijo, “Bueno, no pasé el filtro de la verdad. Dime ahora, slo que me
cuentas le hace bien a nuestro amigo o a alguien?” “No, creo que no”, respondio
su viejo amigo. “Entonces”, dijo Socrates, “tampoco paso el filtro de la bondad.
Y dime, por dltimo, lo que me cuentas, ses absolutamente necesario que yo lo
sepa?” “No”, dijo su amigo. “;Entonces por qué me lo cuentas? Tampoco pasa el
filtro de la necesidad”.

éComo desarrollar asertividad en nifias, nifios, adolescentes y sus familias?

© Promueve en ellas y ellos la libre expresion de su sentir-pensar-actuar sin
censurarla, procurando eso si, que se cuiden de no avasallar ni lastimar a las
demds personas con aquello que expresan o hacen (consciencia del dafo). Se
puede ser firme con respeto y sin maltratar. Y es mucho mejor si lo que se hace
o dice es pensando desde el cuidado del bienestar y la vida digna de si mismas/
os, de las demas personas y del medio ambiente (promocién de la vida buena).

© Ayldales a desarrollar —y a privilegiar— las formas dialogadas de entendimiento
entre las personas, y que tengan en cuenta el poder de sus palabras para
generar relaciones interpersonales y ambientes grupales o sociales mas amables
y menos hostiles, ya que ello tendrd un impacto grande en los resultados que
se propongan en esos encuentros.

© Recuérdales también que es importante asumir la propia responsabilidad de
aquello que decimos y hacemos, y que si nos percatamos o nos hacen caer en
cuenta que hemos herido, lastimado, maltratado o aun violentado a alguien (tal
vez hasta a un grupo), es clave reconocer la falta (su corresponsabilidad), pedir

2 Tomado de la pagina web Filosofia - Para la vida iy para el alma! “Los tres filtros de Socrates”.
Entrada del 14 de noviembre de 2012 por Oldemark Cedefo. Disponible en internet en: http://www.
filosofiaparalavida.org/2012_11_los-tres-filtros-de-socrates.html Consultado el 31 de mayo de 2013.

Modulo 2

El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con lahumanidad y la vida
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las disculpas (privadas y publicas) correspondientes, aceptar las sanciones que
la situacién merezca (de acuerdo con las normas y leyes), y ver la manera cémo
podemos ayudar a aliviar o reparar el dolor y daio que hubiéramos causado.

® Muéstrales cémo se realizan en la vida cotidiana las anteriores recomendaciones,
eso es clave porque ti eres como un espejo para ellos y ellas.

Pautas de ensefianza-aprendizaje para abordar éste médulo

Para desarrollar este taller ofrecemos algunas pautas de ensefianza-aprendizaje, con
informacién importante, pero que no agota los temas abordados, sélo sus aspectos mas
basicos relacionados con la perspectiva de aportar desde nuestra vida cotidiana a la
Politica publica nacional de reconciliacion de nifas, ninos, adolescentes y sus familias.
El sentido general del médulo es aprender a ser, poniendo en juego y desarrollando
nuestras capacidades de conocer, en este caso, qué es y como se desarrollan la empatia,
la comunicacion afectiva, efectiva y asertiva, y las relaciones interpersonales y sociales
en ese mismo sentido.

Se nos muestra un camino para aprender y practicar algunas habilidades que se ponen
en practica en nuestra diaria convivencia, dentro de un marco ético de responsabilidad,
cuidado y respeto por la vida; consideracion por las otras personas y regulacion de
nuestras vidas con sentido de justicia.

éQué es la comunicacion afectiva, efectiva y asertiva?

Tiene que ver con la capacidad de expresarse, tanto verbal como corporal y
gestualmente, en forma apropiada a la cultura y las situaciones o contextos.

Una comunicacioén afectiva, efectiva y asertiva implica un conjunto de pensamientos,
sentimientos y acciones que ayudan a una persona de cualquier edad a expresar lo que
siente, piensa o necesita con claridad, cuidando de no lastimar a la otra persona, y le
conducen al logro de sus objetivos personales mediante un intercambio de perspectivas
y acuerdos mutuos para la convivencia.

La comunicacion efectiva también se relaciona con nuestra capacidad de poner limites
a la presion de otras personas y de pedir consejo o ayuda en momentos de necesidad.

éQué es la asertividad?

Es una manera firme pero no agresiva de establecer, mantener o terminar relaciones
interpersonales e, incluso, sociales mas amplias. La asertividad en las relaciones ayuda
a afirmar las propias opciones y a poner los limites de una relacién. Tiene una base
en los derechos humanos, por debajo de los cuales no se acepta ningln trato. Puede
oscilar entre comportamientos mds pasivos o mas agresivos, segun las circunstancias y
los criterios de actuacion que se elijan.

Es importante tener en cuenta los siguientes estilos comunicativos y sus manifestaciones

mas frecuentes, que tienen lugar en un marco cultural especifico.

Conducta sumisa o
pasiva

En general, todas aquellas
expresiones que dan mas
importancia o privilegian
a la otra persona,
poniéndose a merced de
quien asume la postura
“le6n”.

Conducta
dominante o
agresiva

En general, todas aquellas
expresiones que dan mas
importancia o privilegian a
la persona, poniéndola por
encima de quien asume la
postura “ratén”.

-

Expresion verbal o

pensamientos

“Lo que tu digas”.

“No me tienen en cuenta”.
“sTe importaria si...?"”

“Esta bien, lo que td quieras”.

“Siempre pierdo”.

“Nadie me quiere”.

Expresion verbal

“Lo digo yo y punto”.

“Sélo yo soy importante”.

“Lo que tienes que hacer es...”
“Si no haces... tendré que...”
“Quien manda soy yo”.

“Tengo que ganar”.

Expresion no verbal

Mirada baja y huidiza.
Voz baja con vacilaciones.
Habla entrecortadamente.
Usa muletillas.

Postura nerviosa, encorvada,
tensa.

Expresion no verbal

Mirada retadora y altiva.

Volumen de voz elevado,
amenazante.

Habla precipitada y
tajantemente, con insultos y
amenazas.

Invasién del espacio de la
otra persona.

Gestos corporales obscenos,
“malas caras”.

Modulo 2
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Conducta agresivo- Expresion verbal Expresion no verbal
pasiva

En general todas aquellas
expresiones que muestran
agresividad de manera
encubierta (“solapada”),
haciendo sentir muy mal a
la otra persona, a quien le
cuesta trabajo defenderse.

Expresiones con “veneno” o
agresividad encubierta.

Tonalidad de la voz, actitud
sutilmente hostil, diminutivos
humillantes, chismes, chistes mal
intencionados, burlas, apodos,
ironfas que hacen sentir mal a la
otra persona.

El cuerpo se tensiona, se
inmovilizan los gestos (los
mdusculos de la cara, los
movimientos de manos y
cuerpo)

Exagera las demostraciones
de calma, de ser correcta o
razonable, imperturbable, no
demuestra sentimientos, no
hay reaccion.

La voz se apaga, la mente
se concentra en controlar
los movimientos y en

elegir el tono y las palabras
adecuadas para ser agresiva
sin parecerlo.

Lo que suele estar en la base de la comunicacién agresiva y

agresivo-pasiva es:

© Temores: al fracaso, a “perder imagen”, a perder el control de las situaciones.

® Falta de confianza en si mismo/a.

© ©®©® © 06

Descarga de ira acumulada.

Intenciéon de manipular a las demas personas.

Intencion de demostrar poder o que se “estd en control” de las cosas.

Experiencias previas de éxito con el uso de la agresividad y la violencia.

© Otros, que ti conoces a partir de tu propia experiencia.

Y los resultados suelen derivar en:

* Conlflictos en las relaciones interpersonales.

* Pérdida del auto-respeto y el respeto de las demds personas.

®*  Aumento del estrés.

* Posiblemente tenga que enfrentar agresividad o violencia de la otra persona.

* No se consiguen los resultados esperados: no se satisfacen las necesidades
que estan en la base del comportamiento asumido.

* Otros, que ti conoces a partir de tu propia experiencia.

Lo que suele estar en la base de la comunicaciéon pasiva:
® Temores: desaprobacion, critica, pérdida de afecto, pérdida de la relacion, etc.
© Pura “cortesia”.
© Deseo de evitar confrontaciones.
© Intencién de manipular a las demds personas.
® Razones personales como baja autoestima, falta de habilidades, etc.

© Otros, que t conoces a partir de tu propia experiencia.

Y los resultados suelen derivar en:

* Pérdida de confianza en si mismo/a y de autoestima.

® Quedarse con muchos sentimientos desagradables y “encontrados” (rabia,
resentimiento, frustracion, etc.).

® Provoca/invita a una respuesta agresiva en los demas.
® Pocas posibilidades de conseguir lo que se quiere o necesita.
* Dificultades en las relaciones interpersonales.

* Otros, que ti conoces a partir de tu propia experiencia.

En el siguiente cuadro podemos ver como se manifiestan estas formas de comunicacion
en los conflictos interpersonales.

Comportamiento Obijetivo m

Pasivo o inhibido Yo pierdo/td ganas YO no importo

Agresivo Yo gano/td pierdes TU no importas
Asertivo Yo gano/td ganas NOSOTROS/AS importamos
5 , Médulo 2
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Lo que esta en la base de la comunicacion asertiva:

Considerando los supuestos anteriores, la persona asertiva respeta los derechos
propios y los de las demas personas y en su expresion de sentimientos, pensamientos
y acciones es:

©

© ©® 06

O]

Libre, directa, abierta, franca, honesta y apropiada.
No amenaza ni castiga, no tiene interés en lastimar.
//SI’”

Dice “no” o de acuerdo con lo que realmente desea.

Se respeta a si misma al expresar lo que siente, piensa o necesita con respeto
por los sentimientos, principios de vida y derechos de las demas personas.

Pregunta para aclarar lo que la otra persona dice o hace y no lo presupone.

Y los resultados suelen derivar en:

W
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Se siente bien consigo misma/o, con derecho a estar ahi.
Establece y mantiene limites, fortaleciendo sus relaciones interpersonales.

Asume responsabilidades y consecuencias en las situaciones en las que
expresa su asertividad.

Cree en sus derechos, los afirma y encuentra sus limites en donde empiezan
los derechos de las y los demas.

Se comporta asertivamente de manera oportuna.
Acepta sus limitaciones.

Negocia con las demas personas aquello que desea conseguir apoyandose en
la férmula gana-gana®.

Tiene un marco ético de comportamiento (del cuidado de la vida, la
responsabilidad, el respeto).

Se expresa de manera asertiva de manera verbal como no verbal (mirada,
gestos, postura del cuerpo, etc.).

Desarrolla un adecuado sentido de “valentia”.

Otros que tu conoces a partir de tu propia experiencia.

Ceder algo para ganar ambas partes.

Algunas reacciones ante los comportamientos asertivos:
© En su mayoria, las respuestas son favorables o neutrales.

© Las demas personas la perciben como decidida, abierta y en control de las
situaciones.

© Puede ser rotulado/a como muy independiente y perder popularidad por
decir lo que piensa.

O]

Puede resultar atemorizante para algunas personas.

O]

Algunas personas reaccionan de manera adversa:

* Respondiendo mordazmente.

* Agrediendo verbalmente u hostilizando abiertamente.
* Haciendo “pucheros”, mostrandose agredidas.

® Con reacciones psicosomaticas.

* Disculpandose excesivamente.

® Vengandose.

* Negando lo dicho o hecho.

* Hipersensibilidad.

Si efectivamente hubo algln exceso, es pertinente disculparse pero sin exagerar.

Debes tener en cuenta que las ninas, ninos, adolescentes y sus familias
estan en proceso de aprendizaje y maduracion, y que necesitan de
tu ayuda para desarrollar la asertividad. Poco a poco aprenderan a
comunicarse de esta manera, viendote a ti, aprendiendo de sus errores,
cambiando de perspectiva, sabiendo escuchar y expresarse.

El siguiente “decdlogo” nos puede ayudar a comprender el sentido de la asertividad:

Médulo 2
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Decdlogo de derechos y responsabilidades en la asertividad

Derecho a: Responsabilidad de:

Tomar mis propias decisiones. Permitir que las demads personas tomen sus propias

decisiones.
Ser tratada/o con respeto. Tratar con respeto a las demds personas.

Rechazar las solicitudes de otras personas (decir Rechazar las solicitudes de una manera asertiva.

IINO//)
Cometer errores. Asegurar que mis fallas no lastimen.
Cambiar de opinion. Actuar de manera razonable.

Tomarme un tiempo para considerar las solicitudes | Permitirles lo mismo a las demds personas.
que me hacen.

No imponerle a las demds personas que hagan lo
que yo quiero simplemente “porque si”.

Hacer solicitudes razonables.

Expresar sentimientos, pensamientos y Tener en cuenta los sentimientos, pensamientos y
necesidades. necesidades de las demds personas.

La equidad de género, la empatia y las habilidades
para la comunicacion

Este médulo es muy importante desde la perspectiva de género, porque tiene como
objetivo reconocer al otro y la otra como legitimos otra y otro, es decir, como iguales
en dignidad y derechos. Podras hablar con las nifas, nifos, adolescentes y sus familias
de que hombres y mujeres somos iguales en derechos pero diferentes fisicamente y
que por tanto no estamos subordinados unos a otros por el sexo al que pertenecemos®.

Cuando hablamos de igualdad en esta perspectiva, no nos referimos a que hombre
y mujeres son biol6gicamente iguales, nos referimos a que son iguales en dignidad y
derechos y que ninguna diferencia sobre la apariencia de nuestro cuerpo o de nuestra
forma de ser, justifica un trato discriminatorio.

Los ninos y las nifas tienen derecho a disfrutar por igual de las mismas oportunidades
para tener una vida sana y un desarrollo pleno. Por ejemplo, tienen derecho, en las
mismas condiciones y sin distincion del género al que pertenecen, a asistir a la escuela,
alimentarse bien, participar de las actividades y decisiones que sean de su interés,
jugar y descansar, entre otros.

4 Las culturas donde hay subordinacién de las mujeres a los hombres se conocen como sociedades
patriarcales.

El respeto a la otra persona como legitima otra, se refleja en relaciones de igualdad
y no discriminacién entre hombres y mujeres, entre nifos y nifias, entre jovenes y
jovencitas. Por eso, es muy importante que durante el taller promuevas relaciones
igualitarias, que no hagas distinciones de los derechos de los nifos y las nifias, que
evites ejemplos que refuercen estereotipos sexistas y que busques modificar patrones
culturales basados en la idea de inferioridad o superioridad de algunos de los géneros.

Trabajar el sentido de unidad y la conciencia de la interconexién y dependencia de
todos y todo -el ambiente, animales, entorno social proximo, etc.-, desde la perspectiva
de género, permite fortalecer redes de solidaridad y de proteccion frente a la violencia
basada en género. Las redes sociales son fundamentales para que en casos de maltrato
fisico, sexual o psicolégico basado en género, los nifios y las nifias cuenten con personas
y espacios protectores. Para abordar este tema en particular, te recomendamos realizar
la actividad La Red de Afectos, que encuentras en la cartilla de apoyos pedagogicos
adicionales.

i La empatia, la conciencia y el sentido colectivo
®’ en la diversidad cultural.

El espacio entre las culturas no es un espacio vacio, es un espacio lleno de contenidos,
de aprendizajes, de flujos de conocimientos. La percepcion que normalmente unas
culturas tienen sobre otras tiende a ser estereotipada o cargada de prejuicios.

Sabemos que convivimos con culturas, pero cominmente lo que ocurre es que esta
diversidad se percibe como un valor lejano y a veces peligroso. Sin embargo, uno de
los componentes que forman la identidad es la alteridad, es decir, que vemos en las
demas culturas lo que no somos.

Sin embargo, también las relaciones entre las culturas generan procesos identitarios
donde se valoran o acogen précticas culturales de los otros grupos de la sociedad;
estos son los procesos de difusion cultural, lo que es especialmente rico en las culturas
mestizas.

Es importante poner en evidencia estos elementos que compartimos entre culturas,
con el fin de dar paso a la comprensién de los procesos empdticos entre ellas. Impulsar
formas adecuadas de relacionamiento con un uso de la palabra que no represente
posiciones de dominio, es fundamental en el reconocimiento al otro culturalmente
diverso.
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Reconocer a las demas culturas no sélo implica darnos cuenta de su semejanza con la
nuestra, sino a su vez, en una sociedad que se ha reclamado multiétnica y pluricultural,
admitir que esas diferencias hacen parte de la riqueza cultural para que igualmente
sean participes del desarrollo de la nacién y de la democracia.

Acercarse a entender otras identidades culturales implica hacer un ejercicio de didlogo
intercultural, donde en estos espacios de flujo de conocimiento, se promueve el
entendimiento de la otra persona, la comprensién de como es su experiencia de vida,
de cémo ha sido su cultura. Para ello se hace fundamental entender que las relaciones
interculturales que buscan el entendimiento de esa otra persona, deben generarse en
un sentido de igualdad, de relaciones horizontales que permiten el desarrollo de la
democracia participativa y del proyecto histérico de nacién.

Importancia de las normas para la convivencia pacifica y los
principios de solidaridad y corresponsabilidad

Con el marco juridico queremos contarte que el tema que estas abordando en este
modulo, desde la perspectiva juridica, hace referencia a la idea segtn la cual, para una
convivencia basada en la proteccion a la vida digna y en el respeto de los otros y otras,
requerimos normas. Por eso es tan importante que uses este taller como oportunidad
para hablar de la importancia del respeto de la ley.

Para la convivencia entonces, como sociedad, hemos disenado normas sobre derechos
civiles y politicos, econémicos, sociales, culturales y del ambiente. Algunas de esas
normas estan plasmadas en las leyes que hemos abordado en esta guia (Constitucion
Politica, Ley de Infancia y Adolescencia, y Ley de Victimas y Restitucion de Tierras).

El sentido de la unidad, que queremos fortalecer en este médulo, en Derecho se llama
principio de solidaridad y corresponsabilidad. Al respecto, la Constitucion Politica, en
el Art. 1, dice que esta nacion se funda en el respeto a de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

La Constitucion Politica, en su articulo 44 establece que “la familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifo para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos”. El Art. 10 del Cédigo de la
Infancia y Adolescencia establece que la corresponsabilidad de la familia, la sociedad
y el Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

Art. 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes. La familia,
la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relaciéon que se establece
entre todos los sectores e instituciones del Estado.

No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion
de servicios sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para
negar la atencién que demande la satisfaccion de derechos fundamentales de
nifas, nifos, adolescentes y sus familias.

Otro articulo de ese c6digo dice que todos y todas en la sociedad tenemos la obligacion
y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifios, las nifas y los adolescentes.

Art. 40. Obligaciones de la sociedad. En cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y
demas personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen la obligacién y
la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifos, las nifias y los adolescentes. En este sentido,
deberan:

1. Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

2. Responder con acciones que procuren la protecciéon inmediata ante situaciones
que amenacen o menoscaben estos derechos.

3. Participar activamente en la formulacién, gestion, evaluacion, seguimiento y
control de las politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

5. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley.

6. Las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifas y los adolescentes.
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Por todo lo anterior, te sugerimos practicar y promover con las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias las siguientes

Reglas de oro®:

Sé impecable con tus palabras.

No te tomes nada personalmente.
No hagas suposiciones.

Haz siempre lo maximo que puedas.

Al hablar recuerda siempre los tres filtros: bondad, verdad y necesidad.

5 Las cuatro primeras reglas corresponden a principios de vida de la cultura tolteca, tomados por el
investigador mexicano Miguel Ruiz. Cfr. RUIZ, Miguel. Los Cuatro Acuerdos. Barcelona. Editorial
Urbano, 1997.

Momevios v Ackvidades

Te presentamos un mapa con las actividades que te sugerimos para este médulo. Si lo
deseas puedes tomar otras actividades de la Cartilla de Recursos Didacticos y para
el Abordaje Emocional.

Las actividades subrayadas se desarrollan en toda la guia y se van conectando entre
los distintos médulos; son las actividades mds importantes y necesitamos que las
realices con los nifos/as y adolescentes cuando trabajas con grupos. Procura apuntarle
a la integralidad de los objetivos descritos en todos los momentos. Junto con las
actividades subrayadas debes elegir al menos una de las otras que te proponemos o
tomarla de la Cartilla de Recursos Didacticos y para el Abordaje Emocional.
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Momento 1. Iniciando, motivando y aclarando

Actividades

A.

El circulo de los stper poderes de la convivencia (para todas las edades).

B. El agua (para todas las edades).

Momento 2. Enfasis en el reconocimiento de la otra persona.
Empatia y conciencia de unidad en la diversidad

Actividades

A.
B.
C.

I &6 m m

El burro llega a la meta (para todas las edades).

La Gata y la Rata (para nifos/as y adolescentes.

Desarrollar empatia en condiciones dificiles (para todas las edades).

Historia 1: Manuela tiene Alopecia Areata.
Historia 2: La historia de Camilo (para niflos/as mayores de 10 anos).

Me pongo en tu lugar (para desarrollar empatia con las nifas, nifos, adolescentes

y sus familias que han sufrido en el conflicto armado).

La historia de Angie (8 ahos).
La historia de Nicolas (8 anos).
La historia de Laura (15 anos).
La historia de Juan (12 anos).

La hoja arrugada (para todas las edades).
Actividad puente: Danza colectiva (para nifios/as mayores de 10 aios).
El ledn y el ratén (para ninos y ninas).

Pintura colectiva. Pintar sin consciencia de unidad y con consciencia de unidad
(para todas las edades).

Momento 3. Desarrollo de habilidades sociales para la
convivencia

Actividades

A. Encuesta para “asertémetro” (para todas las edades).

B. La entonacion al hablar (para todas las edades).

C. El cuerpo también habla (para todas las edades).

D. Teatro foro: habilidades sociales (para todas las edades).
Momento 4. Maquina de los suefios

Actividades

A. Iniciativa Colectiva: Escogiendo suefos.

Compromiso personal.

B.
C. Evaluacion y aprendizajes.
D.

Tu propio ejercicio de evaluacién.

Otras actividades que puedes desarrollar en este momento

A. lLa vela encendida.

Médulo 2
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Iniciando, motivando
y aclarando

Objetivos

© Creacién de un ambiente célido y acogedor para las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias.

© Motivacion hacia el trabajo que vamos a realizar.
© Sensibilizacién hacia los principios orientadores del proceso de formacién.
© Acuerdos para la convivencia.

© Recordar los aprendizajes del médulo anterior.

Actividades

A. B drolo de los sirer poderes de ln convivenan
(PARA +0dRS NS edndes)

Desde el momento de inicio de este taller, podemos introducir la idea de que somos
parte de un todo, de una comunidad y que todos nos necesitamos unos a otros. El
disponernos en circulo nos ayuda a prepararnos en este sentido.

Este es el primer momento en que convocas al circulo, el mismo que
formaran luego de cada actividad para reflexionar. A lo largo del taller,
puedes utilizar pequefos juegos de conexidn para volver nuevamente
a este circulo®.

Procura darle a este primer momento un caracter especial y encantador
para las nifias, nifos, adolescentes y sus familias, de tal manera que se
conecten emocional y espiritualmente contigo y con el taller, y sean
receptivos para los mensajes que queremos dejarles. Por ejemplo,
puedes invocar al espiritu del modulo, el reconocimiento de los otros
como legitimos, e invitar a hacernos mas sensibles a los demas. Si
quieres, puedes llevar algin simbolo o disfraz que les represente este
principio. La actividad del agua que te describimos posteriormente,
puede ayudarte mucho en este sentido.

Recursos: las tarjetas de los animales

Propésito: Sensibilizarnos frente a las otras personas. Abrirnos a la empatia y a la
conciencia de unidad. Al finalizar esta actividad estableceremos algunas normas de
convivencia.

Descripcién: Invita a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias a formar un circulo.
Haz una lluvia de ideas sobre lo que significa el circulo. Si quieres, pues motivarles a
cantar.

Reflexion: En el circulo todos/as somos igualmente importantes. Nadie es mejor que
nadie. El circulo significa el poder de la unién. Todos/as estamos unidos/as formando
un gran poder. El circulo también significa que en él nos cuidamos mutuamente.

Recuerda la actividad de Los stuper poderes de la convivencia y Las guardianas y
los guardianes de la paz. Recuerda las tarjetas anteriores y preséntales dos nuevos
animales/poderes con los que trabajardn en este médulo.

6 Puedes utilizar, por ejemplo, en el caso de nifos y ninas, coplas como “El ciempiés no tiene pies”,
’
que encuentras en “El Retorno a la alegria”
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Tarjeta del Leon

El le6n nos ensena que a veces para cuidarnos y cuidar de
la vida digna necesitamos ser conscientes de nuestra fuerza

interior y ser firmes, grandes y valientes.

Tarjeta del Raton

e

El raton nos ensefa que a veces para cuidarnos y cuidar
de la vida digna necesitamos ser conscientes de nuestra
vulnerabilidad, no asumir riesgos innecesarios y actuar con
humildad y prudencia.

Cada una de ellas representa unas actitudes fundamentales para la comunicacion.

En este taller realizaremos actividades con el agua y el fuego, que representan poderes
de la naturaleza.

Recuerda...que antes de realizar esta actividad, debes conocer las
caracteristicas del grupo y lo que cada uno de estos animales puede
representar, acudiendo a aquellos que en su cultura son referentes
de lo que quieres resaltar. Lo importante es que cada tarjeta hable
de un principio de convivencia, como la solidaridad, el buen trato, la
aceptacion de las demas personas.

B. El Mua (para rodns s edndes)’

Recursos: Vasos, una jarra de agua, un frasco pequeno de tinta, un gotero.
Propésito: Desarrollar la empatia y la responsabilidad por nuestros propios actos.

Descripcion: Tienes un vaso con agua. Haces una pequena reflexién con las nifias,
nifos, adolescentes y sus familias sobre el agua, su pureza, la necesidad que tenemos
de ella y el bien que nos hace. Les cuentas que el agua puede dejar de ser pura 'y que
eso nos afecta a todos. Les pides entonces que cada uno diga alguna palabra o frase
horrible, lo que quiera, y que cada vez que lo haga, eche una gotita de tinta. Uno a
uno se va pasando el vaso con el agua que poco a poco se va enturbiando.

Reflexion: Cuando termina el ciclo, promueves con el grupo la reflexién en torno a
cémo nuestro ambiente, relaciones interpersonales y nuestro mismo corazén pueden
danarse, con pequefas y grandes cosas. Entonces, vuelves a pasar el vaso con el agua
turbia, y les pides que echen un poco de agua al tiempo que dicen cosas hermosas,
para entre todos limpiar el agua que contaminamos de mala energia. Al final, cuando
ya todos hayan echado su agua, reflexionas con el grupo sobre lo que significa reparar.
Que si es posible purificar el agua, pero que necesitamos muchas gotas de agua limpia,
muchas acciones de amor, cuidado y solidaridad por los otros/as. Que si bien diversas
cosas han afectado entornos de nuestra vida cotidiana,podemos hacerlos mas sanos y
protectores para todos/as.

7 Actividad sugerida por las maestras de yoga para nifios/as y adolescentes Blanca Cecilia y Luz Amparo
Riveros.
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Si lo ves necesario, puedes aclararles que esta idea de purificar el
agua no tiene que ver en absoluto con excluir a algunas personas de
la sociedad, sino todo lo contrario, con llenar la vida de todos y cada
uno/a de sentido y valor, asi como de mutuo reconocimiento.

Acuerdos para el desarrollo del taller

Después de realizar la actividad del agua, podemos sellar un pacto de union en el
grupo para recordar lo que tendremos en cuenta para que marche bien el taller.
Rescatamos la idea de cuidarnos que desarrollamos en el taller anterior y la de los
poderes individuales que asociamos con los animales. Cada uno de los participantes
ofrece su poder para la convivencia.

de la otra persona.

Empatia y conciencia de
unidad en la diversidad

Objetivo

© Desarrollo de la empata.

Actividades

A. Bl burro lean A I men (para vodns Ins edndes)

Recursos: Frases preparadas, pliegos de papel de periédico (opcional: elementos para
preparar disfraces sencillos de “burro”).

Propésito: Reflexionar sobre el impacto que tienen las maneras en que nos comunicamos
para lograr que otras personas cumplan nuestros propositos e introducir el tema de la
empatia.

Descripcion: Busca un espacio amplio donde el grupo participante pueda desplazarse
de un lugar a otro sin encontrar obstaculos y organiza pequenos grupos sefialando
que uno de sus integrantes deberd asumir el rol de “burro”. Si cuentas con tiempo y
materiales, puedes pedir que le hagan el disfraz correspondiente. Entregas en secreto a
quienes hagan de “burro” unas instrucciones que deberan seguir fielmente (ver el texto
para recortar).

\ Médulo 2
El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con la humanidad y la vida
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El juego consiste en que cada grupo haga llegar su “burro” lo mas rapido posible a un
punto elegido. Entrega a los grupos unos cartuchos de papel (o les entregas papel para
que los hagan) semejando un fuete para arrear al “burro” que debe avanzar en cuatro
patas para alcanzar la meta. Deben probar diversas estrategias hasta conseguir que el
“burro” llegue al punto elegido.

Instrucciones para el burro: Sélo puedes reaccionar positivamente o
avanzar ante las buenas palabras, caricias o cosas parecidas y no por
expresiones de “arreo” u ordenes frias.

Reflexion:
* ;Qué fue lo que hicieron inicialmente para que el burro avanzara? Haces
notar las palabras, la fuerza de la voz, el uso de la fuerza fisica.

® Quienes hicieron de “burro” expresan como se sintieron durante el juego en
los momentos en que les trataban de obligar fisica y verbalmente a moverse.

* ;Quiénes se pusieron en el lugar del burro (empatia)?
* ;Qué otras estrategias utilizaron para conseguir la cooperacion del “burro”?
* ;En qué momento consiguieron descubrir de qué manera avanzaba el “burro”?

* Comenta algunas situaciones de la vida diaria que podrian asemejarse con lo
sucedido en el juego.
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B. LA b v In Kai® (para vivios/ns v adolescentes)

Recursos: Lectura sugerida impresa en hoja aparte

Propésito: Inducir a los ninos/as y adolescentes a ubicarse en la situacion de otro/a y
generar reflexion a partir de esto.

Descripcion: Leemos la historia, procurando hacerlo de una manera que genere
emociones en los nifios/as y que puedan escucharla claramente.

La gata y la rata

Cierra los ojos e imagina que abandonas este salon. Encuentras un camino, un largo
camino que recorres. Estd oscuro... Ves a lo lejos una casa que parece abandonada.
Te acercas a ella. Te das cuenta que la puerta esta entreabierta y que puedes
entrar. La abres lentamente, mientras escuchas como chirrea. Todo esta oscuro
adentro. Timidamente ingresas al salon mas cercano a la puerta. Observas todas
las cosas... De repente, sientes que tu cuerpo comienza a temblar. No entiendes
qué pasa. Miras tus manos, se estan haciendo pequenas...Estan cambiando de
forma. Te das cuenta que todo/a td te estds haciendo mds pequeno/a... Estas
cambiando de forma. Tu nariz se alarga y tu cuerpo se cubre de vello. En ese
momento, tienes cuatro patas y te das cuenta que te has convertido en una rata.
Miras a tu alrededor, ves que la puerta se mueve ligeramente. Entra una gata,
recorre el salon, se queda quieta un momento. Entonces mira hacia el lugar donde
tu te encuentras... Ya sabe que estas alli. Se acerca a ti, va a comerte... De pronto,
en ese momento, comienzas a convertirte en una gata y ves que ella se convierte
en una rata. Ahora ella es una rata y tu una gata. Ahora tu la persigues...

Poco a poco despertamos. Abrimos los ojos, nos miramos las manos...

8 Adaptacién de la actividad propuesta en el articulo disponible en “Actividades para trabajar
Empatia” de Educa Rueca, disponible en Internet en: http://www.educarueca.org/spip.php?article952
Consultado el 31 de mayo de 2013.
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Reflexion:

* ;Coémo se sintieron?
* ;Algunas veces te has sentido como la gata: intimidante, amenazante?
* ;Algunas veces te has sentido débil, impotente, amenazado/a como la rata?

* ;Coémo podrias relacionar esta historia con el sentirse mds fuerte y poderoso
que otros? ;Con el estar algunas veces en una situacion mas fuerte y poderoso/a
que otros/as, y en otras ocasiones, estar en una situacion de vulnerabilidad?

* ;Qué leccion te deja esta historia?
* ;Qué piensas de la frase “no hagas a otros lo que no quieras que te hagan a
ti”?
Puedes apoyarte también en esta otra frase:

“Ayuda a los demas. Si no puedes hacerlo, al menos no les hagas
dano”. Dalai Lama

c. Vesarrolar evpnsin en condiciones Aficles (rarea
10dns Ins edndes)

Recursos: Historia seleccionada impresa en hoja aparte.

Propésito: Desarrollar empatia por otros nifas, nifios, adolescentes y sus familias en
situaciones dificiles.

Descripcion: Induce a nifos, ninas y adolescentes a ponerse en el lugar de otras
personas que atraviesan por situaciones especialmente dificiles. Primero invitales a
imaginarse una situacion en particular y luego |éeles una breve historia.

Te ofrecemos varias historias para que escojas la que consideres
se adapta mejor para el trabajo con tu grupo.

Historia 1: La historia de Manuela (actividad recomendada para todas las edades, mas
para ninos/as)

Manuela tiene Alopecia Areata

Imaginate por un momento que te levantas de tu cama y te das cuenta que todo
tu pelo quedo alli. Te miras en el espejo y observas que ya no tienes ni siquiera
pestanas ni cejas. ;Como te sentirias?

Voy a contarte una historia real de una nina colombiana como td.

Manuela es la nifa de una joven pareja. Sus ojos son grandes y expresivos, su piel
es blanca como la de su padre y tiene un temperamento similar al de su madre, es
tierna y un poco timida. Sin embargo, hay algo en ella que le resulta dificil entender.
No tiene pelo, ni siquiera cejas ni pestanas. Y aunque en su casa se siente feliz, a
veces no le resulta sencillo el colegio. Los otros ninos la ven rara, le dicen “calva”
y otras cosas. Y hay personas que la miran con pesar porque creen que tiene una
enfermedad grave. En realidad, Manuela tiene una enfermedad extrana llamada
Alopecia Areata, de la cual no se va a morir, pero que le hace la vida un poco
dificil. ;Sabes qué hizo su padre? Tan pronto supo lo que le ocurria a Manuela y
que esta enfermedad era para toda la vida, resolvio quitarse el pelo también.

Reflexion:

* 5Qué sentiste al escuchar la historia?
* ;lmaginaste un segundo coémo te sentirias en su lugar?
* ;Qué sientes con respecto a lo que hizo su padre?

* ;Coémo te gustaria que obraran los demas contigo? ;Con lastima? ;Si fueras
companfero/a de Manuela, qué crees que ella necesitaria de ti?

Modulo 2
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Historia 2: La historia de Camilo (para ninos/as mayores de 10 anos)

La historia de Camilo

Alguien me conté una historia que quiero compartir con ustedes. Sucedio en
verdad, en un colegio de Bogota.

Mi amigo habia sido profesor en un colegio. Fue de visita un dia y encontré una
placa con la imagen de un nifo y decia “In memoriam”, que quiere decir “en
recuerdo”, de Camilo.

Recordé que Camilo habia sido su alumno alguna vez y pregunté qué habia
sucedido. Le contaron que él no tenia amigos en el colegio y que se veia triste.
Que un grupo de ninos se burlaban mucho de él, mientras sus demas companeros
observaban simplemente lo que sucedia. No era invitado a jugar en el recreo y
cuando repartian trabajos en grupo, no encontraba facilmente con quien hacerse.
Camilo sufria mucho, pero tal vez nadie sabia hasta qué punto. Y un dia, lleno de
dolor, se quito la vida. En el colegio todo el mundo quedo muy impactado. En su
honor, los nifos que se burlaban de Camilo elaboraron una placa para recordarlo.

Reflexion:

Diriges la reflexion a través de preguntas como éstas, y cada quien puede comentar lo
que desee, lo que no, simplemente lo reflexiona para si.

;Qué sentiste?

;Has vivido alguna vez una situacién de exclusién? ;Te ha pasado alguna vez
algo como a Camilo?

sAlguna vez te has burlado o has apartado a alguien en tu salén?

sQué has hecho al ver que otras/os nifas/os se burlan o hacen dafo a otros/as?
;Como hubiera podido ser mejor esta historia?

5Qué le dirias a Camilo?

sQué le dirias a sus companeros?

sSi hubieras estado con él, de qué manera ayudarias a Camilo y a su familia?
;Qué cosas le hubieras dicho?

D. Me pomp en v e (aea desnerollae empasin con
NS vivag, vivos, adolescenres v sus familing que han
sueido en ¢l conflicro aemado)

Es muy importante que realices esta actividad y que hagas la lectura
de tres historias de estas que te presentamos a continuacion, ya sea en
este Modulo en el que desarrollas empatia, o en el Médulo 4, cuando
abordamos el Conflicto Armado. Tu eliges el momento mas indicado, de
acuerdo a tu criterio. Recuerda promover en los nifios/as que se pongan
en el lugar de otros/as en situaciones distintas a las suyas e idealmente,
en el otro lado humano del dolor de la guerra.

Es indicado para nifas/os y adolescentes, teniendo en cuenta un
lenguaje acorde a la edad.

Recursos: Historias seleccionadas impresas en hojas aparte

Propésito: Generar reflexion y sensibilizacion frente a otras realidades. Promover la
empatia.

Descripcion: A continuacion encuentras cuatro historias de nifas, nifios, adolescentes
y sus familias victimas del conflicto armado por diversas razones. Escoge las que
desees, léeselas al grupo o pideles que ellas y ellos lo hagan.

Reflexion: Retoma en grupo los aspectos mds importantes de aquellas historias pideles
que, de manera individual, le escriban una carta o le hagan un dibujo a el/la protagonista
que deseen, para aliviar su dolor y darle esperanza.

Médulo 2
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Una variacion de la actividad —que puede resultar enriquecedora— es
preguntarles a las nifas, nifios, adolescentes y sus familias si conocen
historias parecidas a las que contamos, y qué le dirian a las personas
que han sufrido en ellas para ayudarlas a encontrar esperanzas en la
vida. Frente a cada una de estas historias, puedes plantear preguntas
como:

:{Qué sentiste?

¢{Qué cosas le agregarias a la historia para que tomara un

rumbo mejor?

¢Qué le dirias a su protagonista?

Historias:

La historia de Angie (8 afios)

Angie es una linda y alegre nifia de 8 anos. Vivia con sus papas, su abuela y sus
dos hermanitos menores de 4 y 2 afios en una pequena finca en donde cultivaban
yuca y algunos frutos. No eran ricos, ni mucho menos, pero tenian lo suficiente
para vivir bien. A Angie le encantaba jugar cerca de su casa con sus dos amigas,
Sofia y Jenny, con quienes iba a la escuela veredal cada dia. También era muy feliz
jugando con su perrito “Lucas”.

Angie quiere mucho a su abuelita, pues siempre ha sido muy especial con ella y
cuando su mama la regafha o castiga, la abraza con carino y le dice cosas bonitas
que la hacen sentir mejor.

Un dia, las cosas se pusieron feas en aquella vereda, y los papds de Angie les
dijeron a todos en la familia que debian sacar sus corotos e irse a otro lugar. Angie
no pudo llevar consigo a su perrito, ni despedirse de sus amigas, ni volver a aquella
escuela.

Se fueron de nochecita al municipio mas cercano, donde su papa busco un
pequeno lugar para que pudieran vivir todos y donde dias después consiguio
un trabajo por unos dias. Pero las cosas tampoco salieron muy bien que
digamos. Y ayer, apenas ayer, llegaron a la gran ciudad, a la capital, en cuyo
terminal de buses Angie se siente como un bicho raro pues nunca habia visto
tanta gente junta. “iMenos mal abuelita viajé con nosotros!”, piensa Angie.
Extrana a sus amigas y a su perrito, no sabe ni siquiera como estan. Tampoco
imagina aun, como sera llegar a una nueva ciudad, entrar a un nuevo colegio,
hacer nuevamente amigos. Y ya no tendrd a Lucas cuando se sienta triste o
asustada.

La historia de Nicolas (8 afios)

Nicolas vivia con su mama y su papa en una pequena pero hermosa casa,
cerca al cultivo de frutas de su mama. Nicolas no entendia muy bien en qué
trabajaba su papd, porque no le hablaban de eso, pero si sabia lo mucho que
lo queria. En realidad, su papa era a veces muy bravo con su mama, y eso
le hacia sentir cosas raras, pero también era muy feliz cuando le traia algun
carro de regalo y cuando lo alzaba para que pudiera ver a lo lejos desde sus
hombros. Un dia, sus papas tuvieron una pelea muy grande, algo relacionado
con el trabajo de papa, que no le gustaba mucho a mama. Su mama hizo una
maleta para los dos y se llevo a vivir a Nicolds a otro lugar. Su mama estaba
llorando y temia por papa. Nicolds no queria molestarla con preguntas, pero
“squé iba a pasar con su papas, sno lo iba a volver a ver?”, se preguntaba.
Solo sabia lo mucho que le extranaria y lo feliz que seria el dia en pudiera verle
de nuevo y subirse en sus hombros. Pero nadie queria hablar con Nicolas
acerca de su papa.

Modulo 2
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Laura era una nina obediente y docil, que no queria contrariar a nadie.
Cuidaba a sus hermanitos menores, con quienes disfrutaba mucho y era
ademds muy buena estudiante. Y si que estudiaba con esfuerzo, pues en su
casa no estaban de acuerdo con ello. En realidad, sus padres querian que
ayudara mas en las labores de la casa y en la atencion de la tienda, pero ella
tenia suefos para su vida, queria llegar lejos, y recordaba las palabras de su
tia que tanto la queria y que siempre le decia que no renunciara a sus suefos.
Su tia habia enfermado y ya no estaba con ellos, pero le habia dejado cosas
lindas en su alma. La situacion en su casa era a veces insoportable y Laura
sentia que debia luchar contra la corriente. Un dia conocio a un hombre de
esos que son poderosos y reconocidos por ahi, quien quedo fascinado con su
linda figura, y ante la insistencia de él, se fue a vivir con él... Ya han pasado
algunos meses desde entonces y las cosas no van bien para Laura. Se siente
sola, lejos de su tia y de alguien que la quiera de verdad. Quisiera escapar de
esta vida que siente como en una carcel, pero tiene miedo, mucho miedo y a
nadie le importa alli su bienestar.

Juan es el hijo del medio de Dofna Gladys y Don Carlos, dos personas
trabajadoras del campo. Tiene dos hermanos mayores y una hermana menor.
Desde nifio ha sido “el hijo problematico” de la familia, como le han dicho
muchas veces sus papds y sus hermanos. Trabaja poco agrado ayudandole
a su papd y asiste a la escuela veredal, donde mds bien es silencioso y
tiene pocos amigos. Su mamd estd un poco enferma y cansada, y le mira
frecuentemente con preocupacion. Pero no hablan, no hablan mucho en
casa. Juan se siente un poco desubicado en la vida y no sabe para qué podria
ser bueno, pues nunca ha sentido que lo sea y menos alguien se lo ha dicho
alguna vez. Al otro lado del rio que atraviesa su vereda, hay un campamento
de “esa gente”, como le llaman por ahi y ha escuchado que hay unas nifas
muy lindas. Juan quiere saber si de pronto alla pueda ser bueno para algo.
Han pasado varios meses desde que dejo su casa y su familia y se unio a este
grupo. No sabe nada de ellos, ni siquiera si su mama le extranha un poco. Al
comienzo se sentia importante y poderoso, pero le han pasado cosas muy

tristes, como la muerte de su mejor amigo, de la que casi no pudo ni hablar, y
a veces quisiera vivir una vida en la que pudiera hacer otras cosas y no estar
en peligro de morir o tener que ver morir. A veces quisiera salir corriendo y
abrazar a su mama, aunque ella no era dada a esas cosas. Pero no puede
hacerlo, ni siquiera decirlo a nadie. Siente que nadie le comprenderia. Y no
sabe cuanto tiempo mads estara aca.

Julian 'y Maria esperaban con ilusion la llegada de su primer bebé. Estaban
llenos de suenos y planes y todo parecia sonreir en sus vidas. Pensaban una
y otra vez cudl seria su nombre y un dia, como una idea madgica, éste les
surgio. Andrés, asi se llamaria aquel niho que representaria su amor. Un amor
que habia comenzado casi desde nifos y que, estaban seguros, nadie ni nada
podria apagar. Julian era un joven militar y aunque sabia de los riesgos de su
profesion, algo desde pequeno le llenaba de valor e ideales por defender. Un
dia tuvo que asumir una mision en una region lejana a la ciudad en donde vivia
con Maria y un presentimiento triste desde su interior aparecio al despedirse
de ella. jQué abrazo mas melancolico! El orden publico alli no era nada facil
pero Julidn no podia renunciar a su mision. Y un dia, un dia de esos grises y
tristes, en un enfrentamiento con uno de los grupos armados de alli, Julian cayé
preso. Y su Maria? ;Qué pasaria con ella? ;Y su bebé? ;No estaria alli para
verle nacer? Pasaron dias... semanas y meses y Maria con valentia recibio a
su bebé sin tener a su lado el amor de Julian. Pero ella nunca renuncio a ese
amor que guardaba en lo mas profundo de su corazon y le ensen6 a su hijo
a amar a su padre. Y el pequeno Andrés fue creciendo y en él, el amor por
su padre también. Y qué bendicion eran aquellas cartas que desde la selva
llegaban con frases cargadas de carino y que con ilusion respondian Maria y
Andrés! Pasaron ya no solo meses sino anos, muchos anos. Y Andrés en su
sorprendente madurez y valor, pedia a través de los medios que le dejasen
conocer a su padre... que le permitieran a este, regresar a su hogar. Pero nunca
supo si fue escuchado vy si esto sucedio, por qué no pudo conocerle ain con
vida. 'Y un dia, un dia de esos grises y tristes, un disparo de gracia mato sus
suenos, y su padre, su amado padre, en la distancia murio. Y solo pudo verlo
cuando con honores militares recibieron su cuerpo en aquel frio aeropuerto. Y
luego, cuando abrazado al féretro, no queria separase de él.
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En este momento del médulo puedes utilizar otras historias que hablan
de ponerse en el lugar de otro/a, como la del “Principe y el Mendigo”.
También puedes hacer una breve lectura de “El Principito”, de Saint-
Exupéry, en particular el episodio del encuentro con el zorro, pues resalta
la amistad verdadera, en donde expresamos hermosamente la empatia.

E. LA hon Arvinda (para xodns Ins edndes)

Recursos: Lapices y papel.

Propésito: Sensibilizar a las ninas, nifos, adolescentes y sus familias sobre las
implicaciones que tiene el lastimar a otros. Esta actividad puedes desarrollarla
integradamente con la de “Perdonar y ser Perdonado/a” que encuentras en la Cartilla
de Recursos Didacticos , teniendo en cuenta las apreciaciones que hicimos sobre el
perdén en la Cartilla de Preparacion General. No olvides que el perdén es un proceso
interior que no puedes forzar en nadie, pero tampoco impedir.

Descripcion: Pide a nifas, nifios, adolescentes y sus familias que en una hoja se
dibujen o escriban su nombre vy, a su alrededor, dibujen o escriban el nombre de las
personas que sientan que les quieren mucho y a quienes quieren mucho también.
Luego, pidales que, de la forma que quieran, unan su dibujo o su nombre con el de
esas personas, representando los vinculos que les unen con ellas.

Invitales a escribir o dibujar de la manera mas hermosa posible, representando lo que
significan esas personas para ellos y ellas. A pensar en todos los momentos hermosos
que esas personas les han dado, en todas las cosas bellas. Espera a que terminen
y pideles que piensen en aquellas cosas que han hecho y que han podido lastimar
a aquellas personas y aquellos lazos que les unen. Invitales a recordar cada cosa.
Entonces diles que tomen la hoja, la arruguen lo mas que puedan y la extiendan de
nuevo. Promueve la reflexion con preguntas como las que aparecen mas adelante.

Reflexion:

* ;Qué sentiste?
* ;Es posible reparar el dano?

* ;Qué cosas lastiman, qué cosas ayudan a reparar?

Orienta la reflexion en torno a la idea de que si bien cada vez que hacemos dano a otro,
este crea una herida, hay cosas que podemos hacer. A veces el dano no es reparable
en todo el sentido. Puedes conectar esta reflexion con la de la Vela encendida, descrita
en la actividad inicial de sensibilizacion.

Para darle mas fuerza a esta actividad, luego de reflexionar
sobre el dano, pideles que hagan algo con la hoja de tal manera
que simbolice su sentimiento de reparacion.

En este momento del médulo puedes utilizar o remplazar alguna de las
actividades con las siguientes que encuentras en la Cartilla de Recursos
Didacticos:

Meditacion de la Empatia.

Los Cuatro Acuerdos.

Una historia contada entre todos.

;Qué creo yo que necesitan?

Médulo 2
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F. Acividad fuemre: anza coleckiva (e vinos/ns
maores de 0 anos)

Recursos: Musica del gusto de ninas, ninos, adolescentes y sus familias (puedes hacer
previamente un sondeo para conocer sus preferencias e incluso pedirles que la traigan)
y reproductor de musica.

Propdsito: Generar distension. Construir entre todos/as una coreografia en la que nos
sintamos reconocidos/as.

Descripcion: Como el grupo ha estado reflexionando, te sugerimos una actividad de
movimiento. Colocas una pieza musical y pideles que bailen, que sigan la musica con
su cuerpo. Luego de algunos minutos pideles que sin hablar, hagan entre todos/as una
coreografia espontanea, en la que cada uno/a debe hacer algo importante. Recuérdales
que todos son igualmente importantes y que es hermoso que sean diferentes entre si.

G. El leon v ¢l zardn (para viios v viving, 7o uedes
sambien vklizagla con adolescenses maea rrabane
con ellos ¢l senwido de inverderendencin)

Recursos: Fabula impresa en hoja aparte.

Propésito: Generar reflexion en las nifas, nifios, adolescentes y sus familias sobre
cémo podemos necesitarnos unos a otros.

Descripcion: Lee la fabula de una manera divertida y luego haz una breve reflexion.

El raton y el leon (fabula de Esopo)

Unos ratoncitos, jugando sin cuidado en un prado, despertaron a un leén que
dormia placidamente al pie de un arbol. La fiera, levantandose de pronto, atrapo
entre sus garras al mas atrevido de la pandilla.

El ratoncillo, preso de terror, prometié al leon que si le perdonaba la vida la
emplearia en servirlo; y aunque esta promesa lo hizo reir, el leon terminé por
soltarlo. Tiempo después, la fiera cayo en las redes que un cazador le habia
tendido y como, a pesar de su fuerza, no podia librarse, atrono la selva con
sus furiosos rugidos. El ratoncillo, al oirlo, acudio presuroso y rompio las redes
con sus afilados dientes. De esta manera el pequefio ex prisionero cumplio su
promesa, y salvo la vida del rey de los animales. El le6n medito seriamente en
el favor que acababa de recibir y prometio ser en adelante mas generoso.

Reflexion:

* ;Qué te gust6 de esta historia?

* ;Aprendiste algo con ella?

Siempre podemos necesitar unos de otros. No importa cuan
pequenos o no poderosos nos sintamos.
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H. Yintura colecriva. Yinkar sin conciencin de unidad v
Uego con concientin Ae widad (para rodns s edndes)

Recursos: Cartulinas, temperas de diferentes colores, pinceles.

Propdsito: Romper las fronteras de la accién individual para pasar a una propuesta
colectiva. Buscar que cada participante entre en contacto con los pensamientos y las
acciones de las y los demas, buscando que sus acciones, bien sean de aceptacion o de
intervencion, sean aportes a una propuesta pictérica unificada.

Descripcion:Forma grupos de 3 a 5 nifas, nifios, adolescentes y sus familias. Entrega a
cada grupo materiales para hacer una pintura: ttmperas preferiblemente y una cartulina
grande. Pideles que realicen entre todos/as una pintura. Permite que se expresen
libremente, buscando que en el desarrollo de la actividad se genere una interrelacion
creativa entre ellos: que acepten las acciones pictéricas de sus compafieros en la hoja
comun. Promueve que sobrepasen los limites imaginarios que se forman sobre la
cartulina, debido a su ubicacién con respecto a este. Indicales que la hoja debera estar
totalmente cubierta de color, sin espacios en blanco. Solicita que le den un nombre a
su pintura.

Reflexiones:

® Pidele a los grupos que expliquen su pintura colectiva.
* ;Qué ssintié cada una/o de ellos realizando el trabajo?

* ;Coémo se sintieron en relacién a los aportes de los demds nifios y nifas del
grupo?

* ;Se sienten orgullosos del resultado?
* ;Qué hubiesen necesitado para hacer un mejor trabajo?

® ;Lograron dar un sentido o propdsito comdn a su pintura?

\_ J

Desarrollo de
habilidades sociales
para la convivencia

Obijetivos
® Desarrollar asertividad.

© Aprender a escuchar, a dialogar y a establecer lazos de confianza. Buscar
maneras de encontrarse con las otras personas de manera clara y directa o
establecer distancias necesarias sin tener que recurrir a la agresion.

Es muy importante que les transmitas a las ninas, ninos, adolescentes y
sus familias de una manera sencilla, las ideas basicas de la comunicacién
asertiva, a través de la retroalimentacion que hagas de las actividades
que escojas y resaltes los aprendizajes que de manera inductiva van
logrando y expresando.
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Actividades

A. ENQUESIA PARA PserAOMEXRO (PARA Y0dns |ns edndes)

Recursos: Figura de ratén y figura de le6n dibujadas en hojas aparte (se pueden
reemplazar las figuras con las palabras “raton” y “le6n”), cinta de enmascarar para
trazar una linea en el piso que sugiera la conexion de las dos figuras (una en cada
extremo).

Propésito: Aprender a buscar maneras de encontrarse con las otras personas de manera
clara y directa o establecer distancias necesarias sin tener que recurrir a la agresion.

Descripcion: Introduce con situaciones hipotéticas el tema de las formas asertivas de
relacionarse. Ante cada situacion planteada, pide a las y los participantes que se
ubiquen en alguno de los dos extremos que has demarcado en el piso con los dibujos
o letreros de “ratén” y “leén”; también pueden colocarse en algin lugar intermedio.
Esta ubicacion simboliza que sus respuestas o reacciones ante cada situacion estan
mas cercanas a la respuesta dura o fuerte del le6n o a la respuesta débil o sumisa
del ratén.

En cada situacion, pregunta al azar por qué alguien se ubicé en un punto determinado
y cdmo actuaria en esa situacion, pidiéndole que la represente ahi mismo. Pregunta
al resto del grupo si esa respuesta y la forma como se dio, logra su propésito. Puedes
extender mds la reflexién contra-argumentando para que no sea la respuesta elegida
la que convenza inmediatamente.

Para cerrar, haz énfasis en que algunas respuesta son mds efectivas que otras,
dependiendo de los contextos y circunstancias, y que de lo que se trata ahora es de
aprender a ser firmes sin ser agresivas/os para conseguir nuestros propoésitos.

Dependiendo del tiempo de que dispongas, puedes proceder de la misma manera con
otras preguntas, buscando mostrar respuestas en diversos puntos entre los extremos.

Preguntas: ;Como te comportarias en los siguientes casos?
* Tu tia favorita te ha tejido un saco que te parece horrible, pero ella quiere que
te lo pongas para la préxima reunién familiar.

* Por diversas razones, has estado llegando tarde al colegio y te han dicho que
la préxima vez no te dejan entrar. Hoy tienes un examen y la persona que
atiende la puerta del colegio cerr6 un par de minutos antes de que ta llegaras.

® Has estado limpiando la sala de tu casa con mucho esmero porque vas a
recibir visitas importantes y preciso llega una amiga con su hermanito con los
zapatos llenos de barro.

® Tu companera/o de pupitre te pide que le des la respuesta correcta a una
pregunta del examen.

® Estds en el baho y entran unos nifios que empiezan a empujar a otro mas
pequeio que encontraron ahi.

® Otras que puedes presentar segln tu experiencia.

Ejemplo de una situacion:

Te has enterado que un grupo de companeras muy populares de tu salén se inventaron
que te diste besos con un nifo que a ti no te gusta. Acabas de encontrarte con una de
esas nifias y le vas a expresar qué piensas al respecto.

Cuatro pasos para construir un mensaje asertivo:

Paso 1: Describe objetivamente la situacion.

Mensaje asertivo Mensaje no asertivo

“Cuando ustedes repiten o cuentan algo que se
supone que hice...”

“Ya me enteré que ustedes andan inventdndose cosas
que no he hecho...”

z
1
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Paso 2: Comunica las emociones y sentimientos que surgen de lo descrito.

Mensaje asertivo Mensaje no asertivo

“Y les digo que estan buscando que las ponga en su
sitio.”

“Me siento ofendida.”

Paso 3: Expresa tus necesidades.

Mensaje asertivo Mensaje no asertivo

“La préxima vez que sepa que estan diciendo cosas
de mi...”

“Preferiria que me preguntaran si es verdad o
no lo que han oido...”

|

!

Paso 4: Expresa qué quieres que haga la otra persona, con lo cual podrias satisfacer

tu necesidad
Mensaje no asertivo

“Juro que se las ven conmigo.”

Mensaje asertivo

“Y en cualquier caso, dejaran de repetirlo.”

Mensaje asertivo completo: “Cuando ustedes repiten o cuentan algo que se supone
que hice, me siento ofendida. Preferiria que me preguntaran si es verdad o no lo que
han oido, y en cualquier caso, dejaran de repetirlo.”

Las caracteristicas de un mensaje asertivo:

© Claridad: describe la situacién o problema en la forma mas objetiva posible.

© Transparencia: no culpabiliza, agrede o exige, directamente ni de manera
implicita.

© Llaves: para abrir la posibilidad del didlogo, sin necesidad de que la otra persona
se defienda. No plantea toda la solucién, sélo parte de ella.

© cCalma los animos: puede usarse aun en medio de una situacién muy caldeada
emocionalmente.

Practican con los siguientes ejemplos:

© Tu mama le dio permiso a tu hermano de salir hasta las 12 y a ti te dio permiso
s6lo hasta las 10.

© Tu profesor te habia prometido prestarte el balén a la hora del recreo y cuando
saliste, te diste cuenta que se lo habia dado a otro nifo.

© Tu profesora te dijo que te estabas copiando el examen y ti solamente estabas
pidiéndole a tu amiga el borrador.

O]

Un amigo tuyo te invité a una reunion con sus amigos de un grupo armado.

O]

Un chico de un grupo armado te mandé a decir que quiere ser tu novio.

O]

Tus amigos quieren que vayan a probar valentia en un campo donde hay minas
antipersonales.

© En el colegio se burlan de ti porque eres un nifio desplazado y no tienes
uniforme.

Nota importante: De acuerdo con las circunstancias, se pueden
buscar formulaciones que se acerquen mas a la postura mas fuerte
o a la menos fuerte. Por ejemplo, situaciones que requieren exigir
el cumplimiento de derechos humanos vulnerados, o situaciones de
clara desventaja para hacer frente a situaciones que amenazan la

seguridad y la vida.
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B. LA evwonacion Al hablar (para vodns lns edndes)

Recursos: Otras palabras para agregar a la lista entregada mas adelante
Propésito: Identificar la intencién con la que se expresan las palabras.

Descripcion: Toma la frase “Si, sefor/a” y repitela para expresar distintas cosas:

* Alegria

® Dominacion

®  Sumisiéon

® Desesperacion
® Sarcasmo

® Burla

®* Molestia

Reflexion: No solo significan las palabras en si mismas, sino la intencién con que se
expresan.

c. Bl wern wmambien hnbla (raea vodns lns edndes)

Recursos: Espacio amplio.
Propésito: Identificar que podemos comunicarnos sin palabras.

Descripcion: Pide a los nifios, las nifas y los adolescentes que se pongan en parejas y
que se cuenten mutuamente una historia sin hablar, s6lo usando los gestos y el cuerpo
en general.

Reflexion: Invitales a contar la historia que entendieron y a confirmarla con quien se
las conté. Luego habla de la experiencia, resaltando que podemos comunicarnos sin
palabras y de hecho lo hacemos todos los dias.

D.. Tearro foro: Wabilidndes socinles (para vodns
s edndes)

Recursos: Vestuario, maquillaje, escenografia (opcional).

Propésito: Identificar las diversas formas de comunicacion y trabajar los elementos de
la comunicacion asertiva.

Descripcion: Solicita al grupo que formen subgrupos de 4 a 6 integrantes. Uno o
varios grupos haran una representacion y otros serviran de publico.

Entre las personas que montaran la obra se repartiran los personajes de una familia
(mama, papa, hijos, hijas, abuela/o, tios/as, etc.). Es conveniente que los personajes
correspondan a la configuracion familiar (o red vincular) mas frecuente del contexto.

En la casa...

Deben interpretar un clima familiar de desigualdad y maltrato. El papa
estard sentado en la sala viendo television mientras la mama estara
haciendo la comida. Ella le pide al papa que le baje el volumen al
televisor porque tiene dolor de cabeza. El papa lo sube y le dice al hijo
que se siente a su lado para ver el programa que él esta viendo. La hija
interviene peleando con el papa porque no le bajé el volumen y le
pide también que cambie el canal. El hijo la regana y el papa le ordena
a ella que vaya a la cocina con la mama. La mama le dice a la hija que
arregle la mesa, que la cena esta lista. Todos se sientan a la mesa, la
hija le dice al papa que apague el televisor porque van a comer y él se
pone muy bravo, golpea la mesa y dice que por qué no lo dejan en
paz y se levanta de la mesa. La mama y los hijos siguen sentados. El
hijo les dice a la mama y a la hermana que todo es por culpa de ellas.
Todos se levantan de la mesa y la mama dice con ironia que “esta
rodeada de caballeros” y se va a llorar a la cocina.’

9 Adaptacién de la actividad propuesta en: CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER - COMUNIDAD
DE MADRID. Construyendo la igualdad, prevenimos la violencia de género. Guia didactica taller.
Actividad dirigida a alumnado de educacién secundaria. Madrid. Comunidad de Madrid. 2006.
Paginas 24-26. Disponible en internet en: http:/www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Publicaciones_
FA&cid=1142320422703&idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&idOrganism
0=1109266228570&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=12554301100
76&sm=1109266101003 Consultado el 31 de mayo de 2013.
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Reflexiones: Para propiciar la reflexion, pide al grupo que.

58

Identifique los tipos de comunicacion: pasiva, agresiva, pasivo agresiva y
asertiva.

Pide a los actores que cambien la manera en que se comunican de la siguiente
manera:

A. Mas agresiva.

B. Mejora la comunicacion: entre papd y mama; entre papa e hijo; entre
papa e hija; entre los hijos; entre la mama y la hija; entre la mamd y el
hijo.

Analiza con el grupo lo que pasa en cada caso.
;Qué hacer cuando la situacion es muy agresiva? ;A quién podemos acudir?
;Cudles son los derechos y las responsabilidades involucradas en esta situacion?
Utiliza las siguientes herramientas para mejorar la comunicacion:

A. 3 filtros

B. Los cuatro pasos del mensaje asertivo

C. Las reglas de oro

Maquina
de los suenos

Objetivos

@ Identificar iniciativa colectiva para la reconciliacién.

@ Identificar compromiso personal con base en lo aprendido.

® Evaluar el taller.

Actividades

A. Inicinxiva Colecxiva: Escogiendo sueiios

Recursos: Pliegos grandes de papel y marcadores o calcomanias o papeletas de
colores, segin la manera en que consideres pertinente que las nifas y niflos expresen
publicamente su voto.

Propésito: Identificar de forma concreta cémo podemos contribuir a la reconciliacion
en nuestro entorno cercano —mis companeros/as de taller y yo— desde nuestro ambito
de actuacion.

Descripcion: En la actividad pasada, las ninas, nifios, adolescentes y sus familias se fueron
a sus casas con la tarea de pensar en como mejorar su suefio para la reconciliacion.
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Como facilitador/a te proponemos que:
© Preguntes a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias sobre sus ideas.

© Expliques que hoy escogeremos una o varias propuestas que pensemos son las
mejores para su entorno cercano.

© Des untiempo para mejorar lo que habfan propuesto el taller pasado y proponles
que si quieren pueden unir sus propuestas y mejorarlas juntas/os.

© Agrupes las ideas que se parecen entre si, identificando aquellas que tienden
hacia un compromiso personal y otras que tienden hacia una actividad
colectiva que implique gestion con las instancias de gobierno y cooperacion
internacional.

© Identifiques aquellas acciones que se escapan del alcance de las nifas, nifios,
adolescentes y sus familias, y reconociendo la importancia de sus ideas, pideles
que desarrollen aquellas ideas que sean realizables por ellas y ellos con el
apoyo de personas adultas e instituciones cercanas.

© Tengas mucho cuidado con aquellas ideas que puedan de alguna forma poner
en riesgo a las ninas, ninos, adolescentes y sus familias o que vayan en contra
de los principios del cuidado de la vida y el reconocimiento de la otra persona
como legitima otra. La idea es que reflexiones con ellos y ellas para que busquen
alternativas que correspondan al espiritu de la reconciliacion.

Después de identificar las iniciativas, promueve la eleccién de una o varias de ellas. Para
ello puedes facilitar la descripcion de las ideas que ellos han propuesto preguntandoles:
* ;Donde estamos hoy en relacién con esa propuesta?
* ;Coémo aporta la propuesta a la reconciliacion?

* ;Coémo creen que se puede trabajar para hacerla realidad?

Busca que ninas, nifios, adolescentes y sus familias participantes lleguen a un acuerdo
sobre cudl es la propuesta (sueiio o idea) que les parece mejor para hacer realidad la
reconciliacién en su entorno cercano. Pueden unir las propuestas.

60

Algunos criterios para la seleccion:
© La més acorde con el propésito de la reconciliacién.
© En la que es mas fécil intervenir con los recursos locales.
© Beneficia a mas nifios, nifas y adolecentes.
© Beneficia por igual a nifios y nifias.

© Beneficia a nifias y nifios de zonas rurales, en situacion de discapacidad o
victimas del conflicto armado.

Si no logran un acuerdo, propénles hacer una eleccién basada en los mismos criterios.
La eleccion la puedes hacer dandole a las nifas, ninos, adolescentes y sus familias
calcomanias o un marcador y que cada uno/a pase al tablero y haga visible su voto,
cuidando que todos y todas participen de la eleccion.

Resultado esperado: Las ninas, nifos, adolescentes y sus familias han escogido uno o
varios suefos (ideas y propuestas) para trabajar por hacerlos realidad.

Tarea para la casa: Para el proximo encuentro piensen como hacer realidad la propuesta
que eligieron. Cémo participaran, qué necesitan, qué se puede hacer para conseguirlo, etc.

B. Evalundion v arrendizaies

Con nifias, nifios, adolescentes y sus familias:

La realizacién de los ejercicios de evaluacion sugeridos requiere que
realices la consolidacion de la informacién que recojas y le hagas un
sencillo analisis.

Primer ejercicio: Entrega una hoja a cada nifa, nifo y adolescente participante, y
pideles que escriban su edad, sexo y etnia, de ser el caso, y a continuacion, en pocas
palabras, las tres cosas mas importantes que aprendieron en el taller.

Y para expresar como se sintieron en el taller, les pides que dibujen una mano aprobando
con el pulgar hacia arriba y/o desaprobando con el pulgar hacia abajo.
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c. Lompromico Yersonal

Luego, en sus bitacoras, trabajan:

* Escribo o dibujo en mi bitacora lo que quiero recordar de hoy.

® Mi compromiso personal de hoy a partir de lo que aprendi es:... Este
compromiso es parte de mi iniciativa personal, y no tengo que compartirlo si
no quiero. Puedo buscar una persona de mi confianza que me acompane en
esta iniciativa y me ayude a recordar mi compromiso personal.

D. Tu 7ROTI0 ¢)eRLILO Ae evaluacion

Es importante hacer una observacion atenta de la manera cémo se desenvuelven nifias,
ninos, adolescentes y sus familias a partir de los ejercicios propuestos y elaborar al final,
una valoracion de lo sucedido con base en las siguientes preguntas o indicaciones:

* ;Qué actividades disfrutaron mas las nifas, nifos, adolescentes y sus familias?

* ;Qué actividades se les dificultaron mas?

® Enumero los tres aspectos mas importantes del trabajo con el grupo.

® Enumero los tres aspectos que requiero reforzar con el grupo.

® Mi compromiso personal de hoy a partir de lo que aprendi es:...

® Escribo en mi bitacora lo que quiero recordar de hoy.

® Oftros comentarios y sugerencias que me surgen...

Otras actividades que puedes
desarrollar en este momento

A. La vela encendida?

Coloca en el centro del circulo una vela encendida. Haces una pequena reflexion
sobre ella. Recuerda el inicio de la actividad del médulo 1, en donde utilizaste esta
analogia en relacion con el tema del cuidado de la vida.

En esta ocasion haz énfasis en la empatia, en ponerte en el lugar de la otra persona
Ella simboliza la luz que todos/as tenemos en nuestro interior; que hay cosas que nos
avivan esta llama, como otras nos la pueden apagar.

Que debemos tenerla encendida. Que cuando lastimamos a otra persona, al querer apagar
su luz, la nuestra se hace mas débil ain. Si quieres, puedes leerles este pequeno cuento.

El Mundo

Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de Colombia, pudo subir al alto cielo.

A la vuelta, contd. Dijo que habia contemplado, desde alla arriba, la vida humana.
Y dijo que somos un mar de fueguitos.

- El mundo es eso - revelo -. Un monton de gente, un mar de fueguitos.

Cada persona brilla con luz propia entre todas las demds. No hay dos fuegos
iguales. Hay fuegos grandes y fuegos chicos y fuegos de todos los colores. Hay
gente de fuego sereno, que ni se entera del viento, y gente de fuego loco, que llena
el aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman; pero
otros arden la vida con tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y
quien se acerca, se enciende.

Del Libro de los abrazos de Eduardo Galeano''.

10 La idea de la vela encendida es recomendada por las maestras de yoga para nifias, nifos, adolescentes
y sus familias, Blanca Cecilia y Luz Amparo Riveros

11 GALEANO, Eduardo. Texto tomado de: “El mundo, cuento de ‘El libro de los abrazos”. Disponible
en internet en: http://www.amor.com.mx/el_mundo_cuento_de_el_libro_de_los_abrazos.htm
Consultado el 31 de mayo de 2013.

Médulo 2
El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con lahumanidad y la vida

63



64

Etlaimw\wcn/\

ASOCIACION COLOMBIANA PARA LA DEFENSA DEL MENOR
MALTRATADO — FUNDACION FES, “Aprendiendo a Vivir en Armonia”.
Bogota. 1993.

COLOMBIA. MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO. ARCOS A., Maria
Teresa, HEYCK P, Paulina. Con Paz en la Escuela. Bogota. 1998.

FROMM, Erich. The Art of Loving. Nueva York. Editorial Harper and Row.
1957.

GARBARINO, James. El impacto de la guerra en el desarrollo humano de
los nifos. Documento de la conferencia impartida en la Mesa de trabajo
de expertos internacionales Modelo integrado de atencién psicosocial con
enfoque diferencial e Investigacion El conflicto armado en las nifas, nifos,
adolescentes y sus familias: una investigacion de consecuencias, impactos,
afectaciones y dafios psicosociales en el contexto colombiano. Bogot4, 23 de
abril de 2013. Organizada por ICBF, OIM y UNICEF.

GOLEMAN, Daniel. La inteligencia emocional. Bogota. Edit. Javier Vergara.
1996.

JARES, Xests. Educacién para la paz. Madrid. Editorial Popular. 1991.

MATURANA, Humberto. La democracia es una obra de arte. Bogota. Editorial
Magisterio. s/f.

OLMEDA, Jover. Relacion educativa y relaciones humanas. Barcelona. Editorial
Herder. 1991.

PEREZ SALES, Pau, Trauma, culpa y duelo Hacia una terapia integradora.
Edicion inédita.

RESTREPO, Luis Carlos. El derecho a la ternura. Bogotd. Arango Editores.
1994.

RUIZ Miguel. Los Cuatro Acuerdos. Barcelona. Editorial Urbano, 1997.
SAVATER, Fernando. El valor de educar. Bogota. Editorial Ariel. 1997.
---------- Ftica para Amador. Bogota. Editorial Ariel. 1999.

SELIGMAN, Martin. La auténtica felicidad. Barcelona. Ediciones B. 2003.

Liberarafin

ARGUIS R., Ricardo, BOLSAS V. Ana Pilar, HERNANDEZ P, Silvia, y
SALVADOR M., Maria del Mar. Programa Aulas felices-Psicologia Positiva
aplicada a la educacién. Zaragoza. Equipo SATI. Segunda edicién. 2012.
Disponible en Internet en: http:/catedu.es/psicologiapositiva/descarga.htm
Consultado el 31 de mayo de 2013.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER - COMUNIDAD DE MADRID.
Construyendo la igualdad, prevenimos la violencia de género. Guia didéctica
taller. Actividad dirigida a alumnado de educacién secundaria. Madrid.
Comunidad de Madrid. 2006. Disponible en internet en: http:/www.madrid.
org/cs/Satellite?c=CM_Publicaciones_FA&cid=1142320422703&idConsejeria
=1109266187278&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=11092662285
70&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=125543
0110076 &sm=1109266101003 Consultado el 31 de mayo de 2013.

EDUCARUECA. Actividades para trabajar Empatia. Posteado el 8 de febrero
de 2010 por Emilio. Disponible en Internet en: http:/www.educarueca.org/
spip.php?article952 Consultado el 31 de mayo de 2013.

GALEANO, Eduardo. “El mundo”, cuento de El libro de los abrazos. Disponible
en internet en: http:/www.amor.com.mx/el_mundo_cuento_de_el_libro_de_
los_abrazos.htm Consultado el 31 de mayo de 2013.

HAIDT, J. The Moral Emotions. En: Davidson R}, Scherer K, Goldsmith H (eds).
Handbook of Affective Sciences. Oxford University Press, 852-870, Oxford,
2003. Citado por: MERCADILLO, Roberto E., DIAZ, José Luis, BARRIOS,
Fernando A. “Neurobiologia de las emociones morales”. En: Salud Mental,
Vol. 30, No. 3, mayo-junio 2007. Paginas 2 y 3. Disponible en internet en:
http://www.inprf-cd.org.mx/pdf/sm3003/sm300301.pdf Consultado el 31 de
mayo de 2013.

KAGAN J: Human Morality and Temperament. Nebr Symp Motiv, 51:1-32, 2005.
Citado por: MERCADILLO, Roberto E,, DIAZ, José Luis, BARRIOS, Fernando
A. Neurobiologia de las emociones morales. En: Salud Mental, Vol. 30, No. 3,
mayo-junio 2007. Paginas 2 y 3. Disponible en internet en: http://www.inprf—cd.
org.mx/pdf/sm3003/sm300301.pdf Consultado el 31 de mayo de 2013.

Los tres filtros de Socrates. Posteado el 14 de noviembre de 2012 por Oldemark
Cedeno en: Revista Filosofia - Para la vida jy para el alma! Disponible en
internet en: http://www.filosofiaparalavida.org/2012_11_los-tres-filtros-de-
socrates.html Consultado el 31 de mayo de 2013.

MERCADILLO, Roberto E., DIAZ, José Luis, BARRIOS, Fernando A.
Neurobiologia de las emociones morales. En: Salud Mental, Vol. 30, No. 3,
mayo-junio 2007. Paginas 2 y 3. Documento online. Disponible en internet
en: http://www.inprf-cd.org.mx/pdf/sm3003/sm300301.pdf Consultado el 31
de mayo de 2013.

Modulo 2

El reconocimiento de las otras personas y el sentido de unidad con la humanidad y la vida

65



2Qué. Warerinles enueneas en s buin

Vednabycn?

Para realizar esta Guia Pedagdgica, cuentas con los siguientes materiales que la integran:

Cartilla de preparacion general (que revisas en este momento):
encuentras en ella la presentacién de la Guia Pedagdgica, el
contexto en el que la desarrollamos, algunos aportes desde
los distintos enfoques desde los cuales elaboramos, y algunas
recomendaciones.

Carta de compromiso: que te pedimos revisar cada vez que
realizas un mdodulo nuevo.

Cartilla de recomendaciones para que trabajes con la Red
Vincular de las nifas, nifios, adolescentes y sus familias (familias
y personas mas cercanas a ellos/as), de manera que puedan ser
un apoyo adicional al proceso que vivirdn en el desarrollo de
esta Guia Pedagbgica. Te ofrecemos algunas “reglas de oro”,
para ayudarles a promover en las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias la autoestima, la esperanza y el respeto por las demas
personas. También te brindamos algunas pistas para adelantar
actividades con las redes vinculares de apoyo.

Cartilla de recursos didacticos y abordaje emocional para
fodos los modulos: en donde encuentras diversos recursos que
puedes utilizar de manera transversal en todos los médulos.

Cartilla del Modulo 1: El cuidado de la vida y la autoestima.

Cartilla del Modulo 2: El reconocimiento de las otras personas
y el sentido de unidad con la vida.

Cartilla del Modulo 3: Habilidades para la convivencia y el
sentido de justicia.

Cartilla del Modulo 4: Una mirada a nuestra historia en
perspectiva de reconciliacion.

Cartilla “Déjala volar” (con su respectivo CD): material
disefado para hablarle a las ninas, nifos, adolescentes y sus
familias acerca de la Ley de Victimas 1448, que utilizaras en los
modulos 3 y 4.

Tarjetas “Amigos/as de la Reconciliacion y la Paz”: que utilizaras
en todos los médulos.




Carta de compromiso personal con las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias

Teniendo en cuenta el respeto que me merecen las nifas, nifos, adolescentes y sus familias y
la oportunidad que me brinda la vida al facilitar este proceso, me preparé a conciencia antes
de realizar cada taller.

Tendré muy en cuenta los objetivos de cada modulo, y en concordancia con éstos, realizaré
todas las actividades y adaptaciones que considere necesarias.

Resaltaré en los talleres los espiritus del cuidado de la vida toda y el del reconocimiento de
los/as otros/as como legitimos/as otros/as.

Me exigiré a mi mismo/a, ser el o la mejor modelo de los principios éticos que promuevo:
tolerancia, respeto, solidaridad, cuidado de mi misma/o, de los otros y de mi grupo.

Haré de éste, un espacio protector, célido, amable, respetuoso de cada quien, en donde cada
nino, nifa y adolescente sea valioso/a, tnico/a e importante para mi y para todo el grupo.
Garantizaré que todos nos tratemos bien, nos cuidemos unos/as a otros/as y que respetemos
también a quienes no estan presentes.

Procuraré que cada taller sea una experiencia realmente tnica, especial y magica (en el sentido
encantador y fascinante de la palabra) de tal manera que las ninas, ninos, adolescentes y sus
familias abran su corazon para nuevos aprendizajes. Para lograrlo, pondré todos mis recursos
personales: creatividad, recursividad, conocimientos, intuicion, inteligencia, calidez, alegria,
carisma.

Escucharé con atencion cada cosa que las ninas, nifos, adolescentes y sus familias digan.
Reconoceré sus aportes, los tendré en cuenta y en lo posible, anotaré aquellos que resulten
especialmente enriquecedores.

Continuamente haré afirmaciones que les ayuden a creer en si mismas/os, a valorarse y a
valorar a las y los demds. Reconoceré los logros y esfuerzos personales y grupales.

Si algin nifo, nifia o adolescente expresa dolor, lo permitiré. Le escucharé con empatia y
comprension. No lo juzgaré. Le daré la importancia que merece, le diré cosas que le permitan
saber que sentir esta bien y que le den alivio, esperanza y confianza de que es comprendido/a.

Fomentaré la mutua empatia y solidaridad, reconociendo de manera especial todas aquellas
manifestaciones de deseo de ayudarse y aliviarse unos/as a otros/as.

Promoveré la participacion con respeto de las personas pertenecientes a
grupos étnicos y me esforzaré porque el espacio de trabajo integre aportes de
los participantes de estos grupos y tenga en cuenta sus culturas.

No reforzaré estereotipos de género y buscaré que los nifios y las ninas
desarrollen todas sus capacidades y habilidades sin importar su género
promoviendo asi el derecho a la igualdad real y efectiva.







