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CUIA PARA INSPIRAR

Kit de implementacion del modelo de prevencién
de violencias y promocion de la integracién de las nifias, nifos
y adolescentes en contextos de movilidad humana - INSPIRA.
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Documento elaborado por el equipo de la Corporacién CIDEMOS que
acompana la implementacion y gestién del conocimiento de las
experiencias EACANA & PINA.

Agradecimientos especiales a UNICEF Colombia v al equipo directivo de

la Corporacion CIDEMQOS, por su orientacion y acompaniamiento en la
elaboracion del documento.
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INTRODUCCION

El modelo para la prevencion de violencias y promocion de la integracion
de nifos, nifias y adolescentes en contextos de movilidad humana -
INSPIRA, se genera partir del analisis de la experiencia vy las lecciones
aprendidas que surgen de los proyectos: Espacios Alternativos de
Cuidado para la Nifez v la Adolescencia (EACANA), vy Proteccién e
Integracion para la Nifiez v la Adolescencia (PINA), implementados entre
los afios 2020 y 2023, en Villa del Rosario (Norte de Santander),
Cartagena (Bolivar) y Barranquilla (Atlantico). La creacion del Modelo se
enmarca en la respuesta de proteccion a la nifiez en contextos de
movilidad humana, siendo liderado por el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia = UNICEF, con el apoyo de la Corporacion para la
Investigacién y Desarrollo de la Democracia - CIDEMOS.

Con el fin dar sostenibilidad a los procesos de prevencién de violencias
e integracion de los nifos, nifas y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad se ha decidido realizar la trasferencia del Modelo Inspira a
entidades de la administracion publica, instituciones privadas v
organizaciones de la sociedad civil cuya competencia se encuentre
enfocada en la proteccién de nifos, ninas y adolescentes.

En este orden, esta guia hace parte del Kit de Implementacion del
Modelo, presentando al ampliacion de los fundamentos de la
interaccion con la poblacion, asi como la explicacion de las estrategias
metodoldgicas que recogen la experiencia de trabajo con la nifez v
adolescencia migrante y de las comunidades de acogida, alrededor de la
prevencion de violencia y la integracion. Su propdsito es inspirar v
facilitar el trabajo de las instituciones y organizaciones para el
fortalecimiento de entornos protectores para los nifios, nifias vy
adolescentes en contextos de movilidad humana.




La importancia de esta guia reside, en primer lugar, en que presenta un
conjunto de estrategias validadas para la interaccion con nifos, nifias y
adolescentes en contextos migratorios, respondiendo al afrontamiento
de los riesgos especificos asociados a la movilidad humana y siendo
sensibles a las caracteristicas de la poblacion objetivo: su nivel de
desarrollo segun ciclo de vida, y sus intereses y necesidades
especificas. En segundo lugar, en que esta compuesta por estrategias
desarrolladas desde el enfoque de derechos de la nifez, de tal manera
que su formulacion sigue los principios de reconocimiento de la
capacidad de agencia de los nifios, nifas y adolescentes, la promocién
del didlogo vy la participacion, el fomento de la igualdad y sobre todo,
posibilita la generacion de espacios seguros y amigables, libres de
discriminacion y violencia, en los que los nifos, nifas y adolescentes
puedan ser y estar plenamente. En concordancia con lo anterior, esta
guia no es un manual de actividades desarticuladas y carentes de
sentido, sino que esta orientada por premisas metodoldgicas
especificas que permiten una interaccién con sentido y compromiso.
Finalmente, una caracteristica primordial de la gufa, es que las
estrategias tienen un caracter didactico y ludico, lo cual las hace
facilmente utilizables y adaptables a los diferentes contextos en los
que equipos profesionales y agentes comunitarios asuman tareas de
interaccion  con  ninos, nifas y adolescentes  migrantes,
independientemente de que tengan vocacion de permanencia en los
territorios, o se trate de poblaciéon en transito, acompanada, no
acompanada o separada.

Cada una de las estrategias metodoldgicas aqui descritas, se
acompanan de una herramienta educomunicativa y algunos recursos
didacticos, todo incluido en este kit.




(’_CéMQ UTILIZAR LAS ESTRATECIAS
METoDoLOCICAS INCLLIDAS EN ESTA GUIA?

Las estrategias presentadas en esta guia no deben ser retomadas como ‘recetas”
inmodificables, sino que por el contrario, y en consonancia con su caracter
participativo, son adaptables pararesponder a las necesidades particulares de quienes
decidan implementarlas, manteniendo su esencia democratica, dialdgica e incluyente.

Es importante que las personas que deseen utilizar las estrategias aqui presentadas
partan de reconocer las necesidades y caracteristicas especificas de los territorios, y
en especial de los ninos, ninas y adolescentes migrantes.

La gufa inicia con un conjunto de precisiones vy reflexiones acerca del sentido del
Modelo Inspira y las premisas que orientan la interaccion con los nifios, nifas vy
adolescentes. Estos son, los innegociables del Modelo y del kit implementador, toda
vez, que la apropiacion de estos elementos es lo que permitira realizar acciones con
sentido, pertinentes y con enfoque de reconocimiento de los derechos de la nifez vy
adolescencia.

Por su parte, las orientaciones sobre espacios, materiales, organizacion de grupos, se
constituyen sugerencias que pueden ser modificadas si el contexto asi lo exige.

La descripcion de cada estrategia que conforma el kit implementador, esta organizada
dando respuesta a siete preguntas orientadoras:

o ,Qué buscamos? - Esta es la presentacion de los objetivos de cada
estrategia.

2 » (Con quiénes? - Aquf se relacionan los participantes centrales de
cada estrategia.

a ., Como lo hacemos” - Seccion en la que se presenta el paso a paso
para la implementacion.

4 »~ Con gué lo hacemos” - Detalle de los instrumentos y materiales
necesarios para poner en practica cada estrategia.



. Qué consejos hay para para el éxito en laimplementacion? - Aqui se
muestra un conjunto de recomendaciones, elementos claves a tener
en cuenta en la implementacion, y referencia a situaciones que se
deben evitar para una correcta vy fructifera implementacion.

,Qué variaciones se pueden hacer en la implementacion? - Se
recomiendan algunos ajustes para uso con otros grupos de edad, en
otros espacios, con instrumentos adaptados, etc.

,Qué referencias bibliogréficas utilizamos para la creacion? - Se
relaciona el listado de fuentes utilizadas para crear y/o adaptar cada
una de las estrategias.

Para seleccionar las estrategias a implementar tenga en cuenta:

Piense en cuél es el proposito que tiene en la interaccion que quiere
generar con los ninos, nifas o adolescentes. ..

Considere las caracteristicas particulares de la poblacién con la que
quiere trabajar. ..

Considere las adaptaciones que debe hacer en los espacios fisicos
para conseguir un desarrollo exitoso de la estrategia. ..

Considere las adaptaciones que debe hacer de los elementos
orientadores de la estrategia: cada estrategia ha sido construida vy
validada en el marco de un componente del Modelo Inspira, sin
embargo, puede ser utilizada con orientacion distinta a su
componente de origen, teniendo en cuenta las posibles variaciones
que se incluyan en la descripcion de cada una. ..
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Con el kit de implementacién del modelo Inspira, buscamos generar escenarios que
promuevan la prevencion de violencias y la integracion entre las comunidades de
la poblacion migrante, centrados en el trabajo con nifios, ninas vy
adolescentes vy en el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades. Por esto,

acogida v

¢ 0UC QUEREMOS INSPIRAR?

queremos realizar acciones que inspiren a:

2 L

Fortalecer la capacidad de liderazgo y participacion de los nifios,
ninas y adolescentes en situacién de movilidad humana y su
realizacion como sujetos de derecho, a partir de actividades
formativas y reflexivas que les permitan reconocer su rol activo en el
desarrollo de sus entornos.

Brindar herramientas a los participantes que promuevan buenas
practicas para el cuidado de la salud mental y para el afrontamiento
de los impactos psicosociales de la movilidad humana.

Acompanfiar procesos de construccion de proyecto de vida de los
ninos, ninas y adolescentes a través del reconocimiento de sus
capacidades e intereses, que contribuyan al desarrollo de sus
comunidades.

Favorecer la integracion social en comunidades de acogida, a trabes
escenarios de dialogo v participacion comunitaria.



£ COALES SoN LAS PREMISAS METODOLOCICAS
. DEL MODELO Y S0 ESTRATECIAS METODOLOCICAS?

A continuacion, encontraran algunas orientaciones practicas para implementar cada
una de las estrategias propuestas en esta guia y para hacer uso de los recursos que
conforman el Kit de implementacion del Modelo Inspira, esto con el fin de crear esce-
narios que promuevan el gjercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y

espacios protectores.

FORTALEZCAMOS UNA CULTORA

DEMoCRATICA:

Para contribuir a la generacion de
ciudadanias democraticas y activas vy
contrarrestar las relaciones asimétrica
entre formador y participante, ademas de
promover relaciones mas horizontales,
dialogicas y de escucha permanente, es
importante  tener en cuenta las
siguientes orientaciones.

¢ Involucremos a los participantes en la
planeacion de actividades,
preguntémosles por sus intereses vy
expectativas en los espacios de
encuentro.

¢ Concertemos roles dentro de los
encuentros con los participantes, de
tal manera que su asistencia sea
activay necesaria para el desarrollo de
las actividades.

¢ Generemos espacios de toma de
decisiones colectivas que implique el
debate, la propuesta, la argumentacion
y la retroalimentacion de las
experiencias  vividas en las
actividades, con el fin de realizar
ajustes alos procesos.

¢ Escuchemos permanentemente
preguntas, propuestas y
manifestaciones de indisposicién vy
demas expresiones de los vy las
participantes, con el fin de
reconocerlas como insumo
fundamental para el desarrollo de las
actividades.

Algunas preguntas orientadoras que
nos permitiran reflexionar sobre la
aplicacion de esta premisa son:

¢ ;Cuantas preguntasrealizaronlosy las
participantes y cuél fue mi manera de
abordarlas?

¢ ;(Qué acuerdos se realizaron en el
encuentro y cual fue el nivel de
participacion de los nifos, nifias v
adolescentes?

¢ /Qué cambios o ajustes debo realizar
en las préximas sesiones para dar
gestion a las propuestas y demaés
expresiones de los participantes?



CONSTRUYAMOS LNA

PEDACOCIA DE 1A COTIDIANIDAD:

Con el fin de crear escenarios donde
todos sus elementos tengan sentido vy
respondan a los objetivos de las
actividades, es necesario que cada
accion que realizamos en la cotidianidad
de los encuentros con los participantes,
este a planeada de manera integral. Para
ello, los espacios fisicos deben ser
concebidos como dispositivos
pedagogicos que entran en interlocucion
con los participantes y permiten la
construccion de reflexiones alrededor de
mensajes claves de proteccion. Para ello
es pertinente tener en cuenta las
siguientes orientaciones.

¢ Reconozcamos historias, préacticas
culturales, intereses y expectativas
de los participantes, como insumo
fundamental para ambientar los
espacios en donde se realizarén las
actividades propuestas. Por ejemplo,
es importante reconocer en qué
territorios han vivido los participantes
y demas particularidades de sus
historias.

¢ Propongamos formas creativas de
realizar acciones cotidianas que se
han  naturalizado, por  ejemplo,
diferentes opciones de saludo segun
las emociones de los participantes,
estrategias asertivas para resolver
conflictos del diario vivir, espacios
solidarios para compartir el alimento y

demés propuestas que generen
practicas  cotidianas  libres de
violencia.

& Resignifiguemos elementos de Ia
cotidianidad para generar ambientes
de aprendizaje cercanos a las
vivencias de los, nifos, ninas vy
adolescentes, por ejemplo, el espejo
de la escucha, el rincon de la
propuesta, La mesa Namaste, etc.

Algunas preguntas orientadoras que
nos permitiran reflexionar sobre la
aplicacion de esta premisa son:

¢ ;(ué elementos de la cotidianidad de
los y las participantes hemos
resignificado  para  facilitar  los
ambientes de aprendizaje creativos?

¢ ;De qué manera laambientacion de los
espacios donde realizamos las
actividades, responde a los intereses

y particularidades de los vy las
participantes?
Al generar espacios donde los nifos,

ninas y adolescentes se conviertan en
actores clave de sus territorios, es
importante fortalecer capacidades de
liderazgo que les permita proponer
soluciones vy participar en procesos
comunitarios para la solucion de
problemas colectivos. En este sentido,
para reflexionar y transformar realidades
sociales, es necesario generar ambientes
donde las opiniones, percepciones,
emociones, capacidades y saberes de los
y las participantes sean tenidos en
cuenta como un insumo fundamental en
el desarrollo de cada una de las acciones



comunitarias. Para ello, es importante
tener en cuenta las siguientes
orientaciones:

Propiciemos espacios de lectura
territorial que permita la reflexion
sobre practicas, lugares,
interacciones, creencias, imaginariosy
demas elementos que componen el
contexto comunitario, con el fin de
propiciar la identificacion necesidades
y potencialidades.

Tengamos en cuenta las propuestas
de accion y movilizacion de los vy las
participantes y generemos ambientes
de planeacién y construccion de
agendas puntuales para la realizacion
de dichas propuestas.

Fortalezcamos escenarios cotidianos
de organizacion y participacion activa
de las nifias, ninos y adolescentes, por

ejemplo, establecer espacios
periodicos de rendicion de cuentas vy
sistemas particulares de

participacion.

Algunas preguntas orientadoras que
nos permitiran reflexionar sobre la
aplicacion de esta premisa son:

,Que propuestas o intereses de los y
las participantes identificamos en las
actividades realizadas?

¢, Cudles son las perspectivas de los y
las participantes frente a las
problematicas que se encuentranenla
comunidad?

$oMoS DIVERSIDAD | \
Para que construyamos escenarios

donde las diferencias se conviertan en
oportunidades para fortalecer el tejido
social y la equidad en el ejercicio de los
derechos, es  fundamental  que
reconozcamos la diversidad en cada una
de las individualidades de los nifios, nifas
y adolescentes. Esta vision permite
realizar acciones dirigidas a la prevencion
de violencias basadas en género (VBG),
propiciar una vision critica frente a roles
historicamente asignados a las mujeres;
generar acciones en la prevencion de
violencia contra la comunidad LGTBIQ+,
las comunidades étnicas, las poblaciones
con discapacidad: y en general contra
cualquier tipo de discriminacion. Para ello
es importante tener en cuenta Las
siguientes orientaciones.

& |dentifiqguemos imaginarios, creencias,
ideas y practicas que contribuyen a la
generacion de violencia y
discriminacion dentro de las y los
participantes, con el fin de planear
actividades que  cuestionen v
propicien la reflexion sobre dichos
elementos.

¢ Generemos espacios de identificacion
de las particularidades de los vy las
participantes con el finde reconocerla
singularidad de cada uno vy las
diferencias como posibilidad de
conocernos mejor y aprender de
nuestras experiencias individuales.



¢ Realicemos acuerdo de promuevan la
tolerancia cero a burlas y cualquier
manifestacion o  expresion  de
violencia y discriminacion, para ello es
importante hacer seguimiento a los
acuerdos y a ver evidente cuando no
se cumplen.

Algunas preguntas orientadoras que
nos permitiran reflexionar sobre la
aplicacion de esta premisa son:

¢ /(ué ideas, imaginarios o creencias

hemos identificado en los vy las
participantes, que promuevan
practicas de violencia y
discriminacion?

¢ Cudnto escenarios de reflexion vy

sensibilizacion hemos propuesto para
el  cuestionamiento de ideas,
Imaginarios 0  creencias que
promuevan practicas de violencia vy
discriminacion?

£ QUIENES SON LoS PROTACONISTAS DE INSPIRA?

¢ QUIEN vA DIRICIDA?

Este kit esté dirigido a nifios, ninas y adolescentes que se encuentran en contextos
de movilidad humana y que pertenecen a comunidades de acogida. Se incluyen nifos,
ninas y adolescentes acompanados, no acompanados y separados.

£ OVIENTS IMPLEMENTAN LAS ACTIVIDADES?

Esta guia para inspirar esta dirigida a funcionarios publicos, lideres y lideresas comuni-
tarios(as), profesionales que implementan acciones de desarrollo comunitario y
demas personas que realizan acciones para la prevencion de violencias en ninos, nifnas
y adolescentes en contextos de movilidad humana.
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¢EN QUE CONTEXT0S PODEMOS IMPLEMENTAR [L MODELO INSPIRA
Y 1AS ESTRATECIAS METODOLOCICAS ?

La movilidad humana por razones humanitarias es un fenomeno complejo, en el que las
personas de todas las edades se ven expuestas a multiples riesgos inherentes a los
procesos de salida, transito y asentamiento. Asi mismo, se configura en unreto para los
paises de transito y acogida, dada la particularidad de cada proceso migratorio, que no
en pocos casos, desborda la capacidad de respuesta, normatividad y oferta
institucional existentes para proteger los derechos de las personas en movilidad. En
este escenario, los ninos, nifias y adolescentes se encuentran en alta vulnerabilidad de
sufrir violencia o falta de acceso a mecanismos u oferta disponible para la garantia de
sus derechos, lo cual estéd asociado a mdultiples riesgos que abordan desde las
debilidades en los entornos de proteccion, especialmente en los émbitos familiar,
comunitario e institucional (xenofobia, discriminacion, estatus migratorio irregular,
desarraigo, trabajo infantil, matrimonio infantil y uniones tempranas), hasta el ser
victimas de uso, utilizacion, reclutamiento, explotacion o trata de personas por parte
de grupos armados y grupos delictivos organizados (CIDEMQS, 2023).

La aplicacion del enfoque migratorio exige entre otras, acciones concretas para que se
identifiguen los riesgos vy las vulnerabilidades especificas que vivencian los nifios,
nifas y adolescentes en las rutas de transito y en los territorios de destino; que se
reconozca su condicion como sujetos de derechos en todos los momentos de la
migracion y se promuevan los procesos de identidad y regularizacion; que se
identifiquen las ayudas humanitarias que requieren, y que se brinde informacion
adecuada y oportuna para garantizar su acceso a servicios y derechos, asi como la
atencion en casos de violencias y otras vulneraciones; que se generen maneras de
incidir en el cambio de comportamientos de discriminacion y xenofobia; y que se
fortalezcan las oportunidades para su participacion e integracion a los territorios de
acogida (CIDEMOS, 2023).

Teniendo en cuenta lo anterior, cada una de las estrategias que se presentan en este
Kit de Implementacion, pueden ser aplicadas en territorios de transito y recepcion de
ninez y adolescencia migrante. Se incluyen zonas fronterizas, municipios de diverso
nivel y por supuesto ciudades. Pueden ser utilizadas en espacios cerrados o abiertos
de tipo institucional y comunitario, atendiendo siempre alos principios de adaptabilidad
y participacion.
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