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Con frecuencia las crisis y desastres afectan de manera desproporcionada a las ninas,
nifnos y adolescentes, quienes deben ser objeto de especial proteccion y asistencia tanto
para mitigar los efectos de las emergencias como para lograr su plena recuperacion. El
programa Retorno a la Alegria de UNICEF, ha sido un apoyo psicoafectivo para ninas, ninos
y adolescentes en situaciones de emergencia; ha fomentado la resiliencia, y ayudado a re-
ducir las secuelas de los danos emocionales que pueden sufrir en esos momentos de crisis.

A medida que se implementaba el programa se fueron identificando mejoras que se
podrian incorporar a la metodologia de manera que se reflejaran los desarrollos de la
politica publica en torno a la diversidad, la equidad y la inclusion. Este progreso en el
conjunto de la sociedad nos exige repensary revitalizar el programa Retorno a la Alegria,
buscando la incorporacion de nuevos enfoques y respondiendo a los retos y expectati-
vas de las ninas, ninos y adolescentes del mundo actual.

Los invitamos a explorar estos nuevos ajustes metodologicos al programa, seguros de
que al acoger los principios de inclusion, diversidad y equidad estamos fortaleciendo un
programa que no solo cura heridas emocionales, sino que también empoderay fortalece
a nuestra adolescencia y juventud para enfrentar los desafios actuales.

Juntos, estamos construyendo un manana donde la alegria cuenta y donde cada nina,
nino o adolescente puede alcanzar su maximo potencial, para afrontar las adversidades
de la vida cotidiana.
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La metodologia de Retorno a la Alegria ha sido implementada en varios paises de Africa
y América Latina, dentro de los que se cuentan Mozambique, Nicaragua, Paraguay, Re-
publica Dominicana, Costa Rica y Colombia. Su énfasis principal ha sido la atencion de
ninas, ninos y adolescentes en el marco de desastres naturales.

En 1992 en Mozambique tuvo su primera version que fue traducida al espanol en 1997
y adaptada para Colombia en el ano 2001 en el Manual del Voluntario en una alianza de
UNICEF con el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Posteriormente en 2007
tuvo una nueva actualizacion en Colombia con el Manual para la Capacitaciones de Ca-
pacitadores y el Manual de Protocolos y Juegos para El Programa Retorno de la Alegria.

Uno de los aspectos claves del uso de la metodologia en el contexto colombiano ha sido
la incorporacion de los riesgos antropicos, ya que la metodologia se ha utilizado en con-
textos de conflicto armado que generan afectaciones a las ninas, ninos y adolescentes
(desplazamiento, reclutamiento, uso y utilizacion, confinamientos, etc.) También en Co-
lombia se ha utilizado trabajar con comunidades afrocolombianas e indigenas (Ember3,
Awa y Nasa) generando adaptaciones metodolégicas.

En Republica Dominicana ha tenido un desarrollo similar, con versiones adaptadas para
ese pais en 2007 y 2010, siendo esta Ultima también utilizada en Colombia. Cuenta con
cuatro manuales: i.) Manual de implementacién para Instituciones Ejecutoras, ii.) Manual
de Capacitacion, iii.) Manual para Educadores Guias y iv.) Manual de Terapias Ludicas,
ademas de una Compilacion de Cuentos, Fabulas, Retahilas y Trabalenguas.

Adicionalmente existen otros documentos complementarios que se han usado en el pro-
grama, asi como evidencia de diferentes adaptaciones locales que se han realizado por
parte de las personas responsables de su implementacion. Todos estos materiales han
coexistido generando una gran variedad de actividades para la implementacion, lo que
le da al programa una flexibilidad metodologica que es valorada por los socios imple-
mentadores.

No obstante, esta riqueza de materiales dificulta laimplementacion de un programa uni-
ficado, la gestion del conocimiento para documentar e identificar las adaptaciones que
generan los mejores resultados y la dificultad para incorporar los temas mas recientes
en la comprension de la proteccion integral a ninas, ninos y adolescentes de una manera
uniforme en la diferentes regiones de Colombia.

©)
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Por estas razones UNICEF Colombia, redisené del programa Retorno a la Alegria buscando:

( )
1. INCORPORAR NUEVOS ENFOQUES
Los enfoques de género, étnico, migratorio, p ? N
curso de vida, enfoque ludico, estan ahora 2. RESIGNIFICAR EL ROL DE
mas presentes tanto en el abordaje concep- LOS VOLUNTARIOS
tual como en las actividades, reconociendo los , _ _
mas recientes desarrollos sobre la proteccion En primer lugar unificando su denomina-
integral e integrando elementos clave para cién (ya no se llamaran terapeutas lidicos
abordar el trabajo con nifios, nifias, adolescen- 0 faa’lltadores). Segundo, reconociendo que
tes y jovenes. Esto implico la modernizacion podran ser adolescentes y jovenes de la co-
del lenguaje y la introduccion de nuevos con- munidad que realizan su trabajo de manera
ceptos que actualmente resultan relevantes voluntaria. Y por dltimo participando en un
en los procesos de acompafnamiento. proceso de fortaleumlento de sus habilida-
. y, des y capacidades conceptuales, blandas y
de manejo de talleres.
( ? ) N~ -
3. CONSOLIDAR UNA LECTURA DEL
TERRITORIO PREVIA A LA ) ?
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 4. ALINEAR CONCEPTUALMENTE EL )
PROGRAMA A LOS RETOS ACTUALES
Como resultado de las buenas practicas desa-
rrolladas por los implementadores de Retorno Facilitando la utilizacion del programa en di-
a la Alegria a lo largo de los anos, se identifi- versos tipos de emergencia: naturales o antro-
c6 que en muchas ocasiones antes de iniciar picas (producidas por el hombre), y haciendo
la implementacion se realiza una lectura del explicito su uso en contextos de riesgos de
territorio que determina las adaptaciones vulneracién de derechos (desplazamientos
que tendra el programa. Esta buena practica forzados, confinamientos, reclutamiento uso
se incorpora ahora para todas las implemen- y utilizacion, etc.) Adicionalmente, unificando
taciones, buscando ademas su adecuada do- ejes tematicos en los que se organizan las se-
cumentacion para determinar cuales son las siones y actividades de cada sesion. Los ejes
adaptaciones que se realizaron. tematicos son:
. J
? i. Gestion de las emociones,
f A ii. Habilidades para la vida,
. RES'EAN;F&:‘?“EALSROL DE iii. Reconocimiento de los derechosy,
iv. Entornos protectores.
. . J
Los retos de una emergencia y las afecta-
ciones en las ninas, ninos y adolescentes, ?
requiere del apoyo de las familias (padres, ( . . h
madres, cuidadores, y eventualmente refe- 6. VINCULACION DE LOS JOVENES
rentes afectivos), por lo tanto el rol de las fa-
milias es ahora mas protagonico. Se vincula a Los Jovenes entre 18 y 22 anos han partici-
las familias en las actividades del programa, pado en muchas de las implementaciones
(participando en talleres junto con las nifas, del programa Retorno a la Alegria, eviden-
ninos y adolescentes) buscando promover ciando que -al menos para el caso de Colom-
procesos de aprendizaje en redes colabo- bia- son una poblacion que también requiere
rativas, mediante la reflexion, la accion vy el atenciony que de acuerdo con el enfoque de
reconocimiento de las experiencias exitosas curso de vida se hace necesario incorporar
de las familias. acciones diferenciadas para ellos.
. J . J
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CONCEPTOS CLAVE
PARA LA IMPLEMENTACION

EL Programa Retorno a la Alegria requiere que tanto los voluntarios como las demas
personas del equipo de los socios implementadores dominen ciertos conceptos clave
que les permitiran hacer las adaptaciones guardando los objetivos del programa. A con-
tinuacion se presentan los conceptos clave para el programa.

1. LA RECUPERACION EMOCIONAL

La recuperacion emocional de nifos, nifas, adoles-
centes y jovenes es el proceso para superar expe-
riencias emocionales traumaticas (desastres na-
turales, pérdidas de seres queridos o de espacios
fisicos, conflictos, u otras situaciones) que hayan
afectado el bienestar de las personas. Durante la
recuperacion emocional, se busca restablecer un
equilibrio en la salud mental y emocional, promo-
viendo la capacidad de afrontar y adaptarse a las
circunstancias adversas.

Las ninas, ninos, adolescentes y jovenes reaccionan
de manera diferente a los adultos ante los traumasy
situaciones estresantes. Sus respuestas pueden ser
dificiles de detectar. Las nifas y ninos mas peque-
nos responden de una manera similar a los adultos
(o de otras personas encargadas de su cuidado), por
lo que adquieren los miedos y las preocupaciones
de los adultos. (Chicago, s.f.)

La recuperacion implica brindar apoyo emocional, psicologico y social a las nifas, ninos, ado-
lescentes y jovenes permitiéndoles expresar sus sentimientos, comprender sus experiencias y
aprender estrategias saludables para afrontar el estrés. También puede implicar la reconstruc-
cion de la confianza, la seguridad y el sentido de pertenencia.

2. EMERGENCIAS Y DESASTRES

Una emergencia es una situacion que se presenta en forma repentina y requiere de una atencion
inmediata ya sea porque hay riesgo contra la vida de las personas o porque se requiere atender
una situacion de vulnerabilidad.

La ley 1523 de 2012 en el articulo 55 define el desastre como “el resultado que se desencadena
de la manifestacion de uno o varios eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al
encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura,
los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa danos
o pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales, generando una alteracion intensa,
grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad, que exige al
Estado y al sistema nacional ejecutar acciones de respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.”

(Republica de Colombia, 2012)
@
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3. SITUACIONES DE EMERGENCIA POR DESASTRES NATURALES

En el caso de desastres naturales (terremotos, inundaciones, erupciones volcanicas, etc.) el Progra-
ma Retorno a la Alegria se puede activar para brindar apoyo emocional y psicosocial a ninas, nifos,
adolescentes y jovenes que enfrentan traumas o pérdidas significativas. La intervencion se centra
en el restablecimiento del bienestar emocional a través de actividades ludicas y terapéuticas que
promueven la expresion y el manejo de emociones.

4. SITUACIONES DE EMERGENCIA POR CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD

Cuando la emergencia es generada por conflictos armados, crisis humanitarias, flujos migratorios,
etc. El Programa Retorno a la Alegria puede proporcionar apoyo en la recuperacion emocional a
través del trabajo de recuperacion socioemocional brindando esperanza y fortaleciendo las capaci-
dades de resiliencia. Se trabaja para contrarrestar los efectos psicologicos devastadores que estos
eventos pueden tener en las ninas, ninos, adolescentes y jovenes, construyendo un entorno seguro
donde puedan procesar sus experiencias y reconstruir la alegria a través de actividades creativas y
de apoyo emocional.

5. ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género promueve la equidad entre géneros en términos de sus derechos, logro de autono-
mia y condiciones de vida. Es una manera de hacer que las experiencias y situaciones particulares de las
personas, sean un aspecto a tener en cuenta en el desarrollo de las actividades del Programa Retorno a
la Alegria, con el fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y/o se aporte a disminuir la
desigualdad de género.

Este enfoque facilita la garantia de derechos de las nifas, ninos, adolescentes y jovenes al conside-
rar las brechas y estereotipos que limitan su desarrollo. Hablar de género, implica también hablar
de diversidad sexual, pues la brecha en las posibilidades de desarrollo no solo es entre hombres y
mujeres, sino también con otros géneros. De acuerdo con los Principios de Yogyakarta (2007), la
orientacion sexual y la identidad de género son elementos centrales de la dignidad y humanidad de
toda persona, por lo que se deben tomar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discri-
minacion por la diversidad en estas categorias (ICBF, 2023)




6. ENFOQUE DE ETNICO

El enfoque étnico es el reconocimiento de grupos
humanos con caracteristicas historicas, sociales y
culturales comunes, que se conciben como sujetos
colectivos de derechos y a su vez como sujetos in-
dividuales. Los derechos colectivos de los grupos
indigenas, negros, afrodescendientes, raizales, pa-
lenqueros y Rrom o gitanos, en Colombia estan es-
tablecidos en la Constitucion Politica de Colombia
de 1991.

Este enfoque busca vincular a los grupos étnicos en
el Programa Retorno a la Alegria, reconociendo sus
particularidades y potencialidades. Esto significa
adaptar las actividades del programa de acuerdo a
las caracteristicas de cada grupo étnico de acuerdo
a su cosmovision. De manera especifica, cuando se
elabora la lectura del territorio (como una de las acti-
vidades clave de la fase de alistamiento) se sentaran
las bases para definir el tipo de adaptacion que re-
quiere un territorio especifico.

7. ENFOQUE DE DISCAPACIDAD

El proposito de este enfoque es reconocer que las
ninas, ninos y adolescentes con y sin discapacidad
deben participar en condiciones de igualdad y equi-
dad: para ello, es necesario construir escenarios
incluyentes, transformar los imaginarios, represen-
taciones sociales, prejuicios y estereotipos, eliminar
las barreras, con el fin de garantizar que ninas, ninos
y adolescentes con discapacidad, tengan derecho a
expresar sus opiniones libremente, favoreciendo su
participacion e incidencia, ofreciendo los apoyos y
ajustes razonables que se requieran, para que se
posibilite el ejercicio de sus derechos. (ICBF, 2023)

Incorporar este enfoque, supone que las activida-
des del Programa Retorno a la alegria estén pla-
neadas y ejecutadas permitiendo que todas las ni-
nas, ninos y adolescentes con discapacidad puedan
compartir los mismos espacios y bajo las mismas
condiciones, con todas las personas (incluyendo
aquellas sin discapacidad).
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De manera especifica si hay personas con discapacidad en las sesiones de Retorno a la Ale-
gria se recomienda a los voluntarios:

- Dignificaral participante haciéndole sentir capaz, desde su potencialidad, su suficienciayen
el reconocimiento de sus derechos.

Y ”ow

-« Noempleartérminos que tengan connotaciones negativas, como “sufrir”, “sufrimiento”, “vic-
tima” o “discapacitado”. Diga que alguien es “usuario desilla de ruedas’, enlugar de “persona en
silladeruedas” o “confinada a unasilladeruedas”

- Encasodequeunanina, nino, adolescente o joven asista al encuentro sin acompanante, es
importante que sevalide con él o ellalanecesidad real de apoyo. Siacude sinacompanante, puede
ser que tenga el nivel de autonomia necesario, porlo tanto no le fuerce a traeracompanantes.

- Silanina, nino o adolescente llega con un acompanante a los encuentros, se debe recurrir a
éloellaparafacilitarlacomunicaciony brindarinformaciony orientacion, sin aislarala persona
condiscapacidad.

- Utilizarla expresion “personas sin discapacidad”, en lugar de “personanormal” o “persona
comun”.

- Explorarmediosyherramientas pedagogicas necesarias para promover la participacion delas
personas con discapacidad que permitan el empoderamiento. Se debe fomentarla creacionyel
fortalecimiento de las capacidades de las nifas, ninos, adolescentesy jovenes con discapacidad.

Pautas adaptadas de los documentos: (Unidad de Restitucion de Tierras, 2019), y (UNICEF & Handicap
Internacional, 2017)

8. ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA

El enfoque de movilidad humana en el Programa
Retorno a la Alegria representa una perspectiva
integral que busca visibilizar y abordar los de-
safios emocionales y psicosociales asociados a
los flujos migratorios. Reconociendo que la mo-
vilidad humana puede ser causada por diversos
factores, como conflictos, persecuciones, desas-
tres naturales o la busqueda de mejores oportu-
nidades, este enfoque se centra en comprender
y atender las experiencias (positivas y negativas)
de los ninos, ninas y adolescentes que se encuen-
tran en contextos de movilidad.

En lugar de considerar la movilidad humana como un fenémeno aislado, este enfoque reconoce la
complejidad de las experiencias migratorias, incluyendo la adaptacion a nuevos entornos, la pérdida
de redes de apoyo y la exposicion a situaciones de vulnerabilidad. El Programa Retorno a la Alegria,
mediante actividades especificas y un abordaje sensible, busca fortalecer la resiliencia emocional
de esta poblacion en constante movimiento, brindando herramientas que les permitan procesar las
transiciones y la construccion de nuevas redes de apoyo.

(15
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9. ENFOQUE DE CURSO DE VIDA Y TRANSICIONES ARMONICAS:

Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un continuo que ocurre a lo largo de la vida y
esta determinado por trayectorias, sucesos, hitos, transitos, ventanas de oportunidad y efectos acu-
mulativos que generan experiencias vitales particulares que se gestan en los entornos en donde los
seres humanos se desarrollan (ICBF, 2023)

En este sentido, el enfoque de curso de vida en el Programa Retorno a la Alegria reconoce la di-
versidad de experiencias y necesidades que enfrentan las ninas, ninos, adolescentes y jovenes en
distintas etapas de su desarrollo. Las afectaciones y los recursos para la resiliencia varian a lo largo
de lavida, por lo que fue necesario adaptar las intervenciones para abordar de manera especifica las
demandas emocionales y cognitivas asociadas con cada grupo de edad.

Para participantes entre 10y 13 afios, el enfoque se centra en actividades ldicas y expresivas (dibu-
jo, pintura, cuentos, etc.) que estimulen el desarrollo motor, cognitivo y emocional, proporcionando
un espacio seguro para que exploren y comprendan sus emociones a través del juego.

Con participantes entre 14 y 17 anos, se utilizaron estrategias que fomentan la participacion activa, el
pensamiento critico y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, en tanto se enfatiza la im-
portancia de empoderarlos como agentes de cambio en sus comunidades. Incorporamos enfoques
educativos que les permitan desarrollar habilidades de liderazgo, toma de decisiones y expresion
creativa para abordar sus necesidades especificas.

También se reconoce la participacion que en Colombia se ha dado en el Programa con jovenes mayores
de 18 anos, y quizas hasta los 21 0 22 anos. En muchos casos se utilizan las actividades disenadas para los
adolescentes, pero se espera un nivel mas profundo de reflexion por parte de las personas participantes.

El concepto de transiciones armonicas se refie-
re a los acontecimientos que ocurren en cier-
tos periodos de la vida y que estan vinculados
a cambios en las actividades que se desarrollan,
los roles que se asumen y las relaciones que es-
tablecen las personas. El concepto ha sido am-
pliamente utilizado en el sector educativo para
referirse a los impactos que se deben mitigar por
el cambio de niveles educativos (educacion ini-
cial, basica primaria, basica secundaria y media
y educacion terciaria) sin embargo, las transicio-
nes se dan alo largo de la vida, aunque en efecto
tiene un mayor impacto para las ninas, ninos y
adolescentes en |a etapa escolar.
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10. ENFOQUE DE LUDICO - PEDAGOGICO

Enfoque ludico - pedagogico en el Programa Re-
torno a la Alegria se fundamenta en la premisa
de que el juego y la educacion son herramientas
poderosas para el desarrollo integral de ninos,
nifas y adolescentes, (y también Utiles en la an-
dragogia) especialmente en contextos desafian-
tes como emergencias y crisis humanitarias. Este
enfoque integra el juego como una metodologia
didactica que va mas alla del entretenimiento,
siendo una via efectiva para fomentar el apren-
dizaje, la expresion emocional y la reconstruc-
cion del tejido social.

Alincorporar estrategias ludicas y pedagogicas,
el programa busca no solo proporcionar mo-
mentos de diversion y recreacion, sino tambien
establecer un espacio seguro donde los partici-
pantes puedan procesar experiencias dificiles,
fortalecer habilidades emocionales y cogniti-
vas, y construir resiliencia. A través de juegos
adaptados a sus contextos y necesidades, se
promueve la participacion activa, la creatividad
y la comunicacion, contribuyendo asi a la recu-
peracion emocional y al bienestar psicosocial
de los beneficiarios.

Este enfoque reconoce la importancia de la ludo-pedagogia como un catalizador para el desarrollo
integral, apoyando a ninos, ninas y adolescentes para reconstruir su sentido de normalidad y enfren-
tar los desafios de manera proactiva, todo ello enmarcado en un proceso educativo que promueve el
respeto, la empatia y la valoracion de sus propias voces y experiencias.

11. LOS ENTORNOS

La Politica de Infancia y Adolescencia de Colombia aprobada en 2018 define los entornos como
aquellos escenarios en los que las ninas, ninos y adolescentes viven, se desarrollan, transitan, edifi-
can sus vidas, y comparten y establecen vinculos y relaciones con la vida social, historica, cultural y
politica de la sociedad a la que pertenecen. Los entornos son hogar, educativo, comunitario y espacio
publico, laboral, institucional y virtual, y en ellos se deben generar condiciones humanas, materiales
y sociales que favorezcan el pleno desarrollo de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

Los entornos fortalecidos y orientados a la proteccion de ninas, nifos, adolescentes y jovenes facili-
tan: (i) el favorecimiento de condiciones humanas relacionadas con la promocién y el fortalecimiento
de caracteristicas, cualidades y capacidades en las personas que participan de cada entorno; (ii) la
configuracion de ambientes significativos, seguros y protegidos que posibiliten la interaccion y; (iii)
la incidencia en las estructuras sobre las cuales se construye la comunidad (instituciones, creencias,
economia, politica, tecnologia, etc.) y que son las encargadas de configurar las condiciones sociales
en las que las ninas, ninos, adolescentes y jovenes desarrollan sus vidas.

17
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FASES DE IMPLEMENTACION

|| FASEDE EVAwAc!()N
" YSISTEMATIZACION
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| FASE DE
" ALISTAMIENTO

7

Las sesiones tienen la siguiente

- 4 sesiones familiares (cuidadores
estructura:

y nifas, ninos y adolescentes).
- Una aproximacion conceptual para
BENEL ML preparar a los voluntarios sobre el

tema a abordar en cada eje tematico
y cada sesion.

- Una agenda de actividades, que
orienta la ruta de cada sesion con
actividades diferenciadas para cada
uno de los grupos de edad.

- 17 sesiones de trabajo con ninas,
nifios, adolescentes y jovenes.

AGENES DE ACTIVIBARES

- Las sesiones familiares y las
sesiones para ninas, ninos,

adolescentes y jovenes se (R S 5 ooy i B ]
organizan en 4 ejes tematicos: .

- Instrucciones detalladas para

Bl Eje Temati .
n d;Sﬁmb;tg;Z)ClONAl desarrollar cada actividad.
n Eje Temadtico 2 ACTVIDAD1 P 6 &«

HABILIDADES PARA LA VIDA :

INSTRUCCIONES & 20minutos

n Eje Temadtico 3
Ml RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
n Eje Temadtico 4

ENTORNOS PROTECTORES

- Implementadas con una :
duracion flexible, segln las
condiciones del territorio. i

a
4
alta
a
mou
el

i

- Desarrollo de las sesiones en
duplas de voluntarios.
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|. FASE DE ALISTAMIENTO

La fase de alistamiento es el periodo previo al inicio del acompanamiento, es decir, al trabajo
directo de recuperacion socioemocional con las ninas, ninos, adolescentes y jovenes a través de
las sesiones de los ejes tematicos.

Incluye todas las actividades previas para la organizacion, coordinacion, capacitacion, division
de los grupos de trabajo y asignacion de responsabilidades.

En esta etapa, segln el tipo de emergencia y las condiciones de la comunidad se pueden tener
los primeros acercamientos con las nifas, los ninos, los adolescentes y posiblemente jovenes
que seran integrados al Retorno a la Alegria, organizando actividades recreativas como depor-
tesyjuegos al aire libre, sin entrar todavia en las actividades de la recuperacion socioemocional.
Para esto podra usarse el Manual de juegos de Retorno a la Alegria.

Esas actividades fisicas ayudaran a las nifas ninos, adolescentes y jovenes a liberar las tensiones
generadas por la ansiedad, la incertidumbre y el miedo, preparandoles para el proceso con que
inicia Retorno a la Alegria.

A su vez el Retorno a la Alegria ira abriendo paso a la educacion no formal, donde los nifos,
ninas y adolescentes se integraran paulatinamente a actividades educativas, especialmente en
aquellos casos en que el desastre ha afectado la infraestructura escolar o se necesite las insta-
laciones educativas para el alojamiento de las personas afectadas.

La educacién no formal permite a los nifos, ninas y adolescentes retomar sus actividades co-
tidianas e integrar a quienes estan fuera del sistema escolar facilitando su nivelacion gradual,
en tanto se reestablecen los servicios formales que se afectaron por cuenta del desastre o la
situacion aguda de vulnerabilidad.

Por tanto, se recomienda que durante la fase de alistamiento se orienten acciones de recreacion,
recuperacion psicoafectiva, educacion no formal y educacion formal. Por supuesto, una vez se
hayan garantizado los servicios basicos de la comunidad y; atencion en salud, nutricion, agua,
saneamiento e higiene.

La institucion que ejecutara el programa debera establecer contacto con las distintas organiza-
ciones de base comunitaria presentes donde se realizaran las intervenciones: juntas de vecinos,
sociedades de padres, madres y amigos de la escuela, clubes deportivos - culturales, e iglesias.
Igualmente con las autoridades locales, las organizaciones no gubernamentales y otras institu-
ciones que puedan colaborar en la recuperacion de la comunidad.

Si se instala un Puesto de Mando Unificado PMU), (o sala de manejo de crisis) en el lugar del
desastre, el socio implementador debe buscar tener un representante que asista a las reuniones
informativas que se realizan ahi, para conocer los avances, dificultades y soluciones, lo que per-
mite intercambiar informacion sobre el desarrollo del programa y la evolucion de las soluciones
ala comunidad en crisis. Ademas evita la duplicidad de esfuerzos y/o funciones y facilita la coor-
dinacion interinstitucional.

A
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Es fundamental que para el inicio del programa estén resueltos los problemas de alojamiento de
la poblacion evacuada de las zonas de riesgo, asi como la alimentacion, la disponibilidad de agua
potable y los servicios médicos de urgencia. Es decir, que dentro de la situacion de emergencia
y desastre, la comunidad haya alcanzado una cierta estabilidad en la satisfaccion de las necesi-
dades basicas.

Las principales actividades que se desarrollan en esta fase son:

i. Organizar el equipo técnico de socio implementador - Roles y funciones
ii. Seleccion de las y los voluntarios

iii. Realizar la lectura del contexto (adaptar Retorno a la Alegria)

iv. Proceso de formacion inicial

. ORGANIZAR EL EQUIPO TECNICO DE SOCIO IMPLEMENTADOR
ROLES Y FUNCIONES

El socio implementador designara un coordinador o coordinadora, responsable de la implemen-
tacion del programa y de la coordinacion tanto del equipos de trabajo, como de las relaciones
con la comunidady la coordinacion con demas entidades, organizaciones publicas y privadas que
estan acompanando la emergencia. Es importante reconocer que Retorno a la Alegria no es la
Unica intervencion en el territorio y que por tanto es necesario coordinar con las demas organi-
zaciones publicas y privadas que estan atendiendo la situacion de emergencia.

El equipo recomendado para la implementacion es amplio y diverso, conformado por perso-
nas del socio implementador asi como personas de la comunidad. En la medida de lo posible
se buscara incorporar todos los roles, sin embargo, de no ser posible se deben garantizar
los roles minimos necesarios para la implementacién de Retorno a la Alegria (coordinacion,
orientacion psicosocial, voluntarios).




Estructura para laimplementacion

-

Coordinacion Retorno
alaAlegria
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J - J
Grupos de hasta 25 "
nifas y ninos hamilias
- J
Educacion Guia ) ( Voluntarios A
(uno por cada 10 grupos) (2 por cada grupo)
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Coordinacion de Retorno a la Alegria

Es la persona encargada de la implementacion del
Programa. Debe coordinar las acciones tanto al in-
terior del equipo como con las organizaciones pre-
sentes en la comunidad. Supervisa al equipo inter-
no del socio implementador para determinar que
la implementacion avanza como se espera.

Sus principales funciones son:

- Realizarlalecturadel contexto.

« Establecerlasprincipales adaptaciones de la metodologia, determinando el tiempo de
intervencion, adaptando el ordeny la cantidad de sesionesy determinando la necesidad de
trabajar temas especificos que no estén enlas sesiones de trabajo del manual del voluntario.

- Coordinar el proceso de formacion de voluntarios, educadores guiay los demas roles.

« Conelapoyode Educadores Guias, organizar las parejas de voluntarios/asylos grupos de
ninos, ninas, adolescentesy jovenes por edad.

 Con el apoyo de Educadores Guias y miembros de la comunidad, ubicar los espacios para
desarrollarlas actividades con nifas, ninos, adolescentesy jovenes por edad.

« Supervisarlaconformacion delos grupos de hasta 25 participantes segin el grupo de edad.
« Hacerun calendario semanal delas sesionesy coordinarlas actividades de los voluntarios.
- Entregarlos materiales necesarios para la realizacion de las sesiones en cada grupo.

« Organizarreuniones semanales con Educadoras/es Guias para coordinaciony supervision
delasactividades.

- Generaralertasyactivarrutasde atencion en caso deidentificar actividades de vulneracion
de derechos.

- Coordinarlaatencion con otras organizaciones presentes en el territorio.

- Sistematizar toda la informacion del proceso de implementacion, proporcionada por los
voluntarios.
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Apoyo comunitario

Son padres, madres, cuidadores, personas de la comunidad, o grupos comunitarios, que acompanan 'y
apoyan el desarrollo del programa.

Sus principales funciones son:

: == \

« Apoyarlapresentacion del programa a la comunidad.

« Acompanarydarsoporte enlasactividades desarrolladas porlos voluntarios en las
sesiones con las ninas, ninos, adolescentesy jovenesy las sesiones familiares.

« Apoyar la consecucion del lugar de trabajo para la realizacion de las sesiones, pro-
curando lugares seguros para los participantes.

« Apoyar con la preparacion o consecucion de alimentos o refrigerios para los parti-
cipantes cuando se requiera.

Orientacion psicosocial

Son profesionales de psicologia o de trabajo social, preferiblemente con especialidad en terapia/atencion
familiar y/o psicologia infantil. Es preferible que sean o residan en la region donde se esta atendiendo la
emergencia 0 en una comunidad cercana.

Sus principales funciones son:

4 m )

 Coordinaryorganizar el proceso de formacion de voluntarios.

+ Asesoraralacoordinador/aenlaimplementacion del programa, especialmente en
laadaptacion, es decir, los ajustes enlas actividades, frecuencia, intensidad y duracion.

« Acompanaralos educadores Guias en laimplementacion del programa.
« Liderarlasreuniones semanales con los voluntariosy los educadores guia.

- Desarrollar con el apoyo de los voluntarios los talleres para las familias (padres,
madres, cuidadores y/o referentes.

- Acompanar algunas sesiones para observar directamente a las ninas, ninos, ado-
lescentesyjovenes,yformular recomendaciones alos voluntarios.

« Activarrutas de atencion cuando se identifiquen vulneraciones de derechos.

« Recomendar las visitas domiciliarias al grupo de educacion guia cuando lo considere
necesario.

« Realizar primeros auxilios emocionalesy actividades de autocuidado a voluntarios.

24}
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Educador guia

Los educadores/as guia son preferiblemente docentes de las escuelas y colegios o alguna per-
sona de la comunidad que pueda acompanar al equipo de voluntarios. Pueden ser orientadores/
as escolares, psicologas/os sociales, trabajadoras/es sociales, estudiantes avanzados de estas dis-
ciplinas, que hayan participado en el proceso de formacion en la metodologia Retorno a la Alegria.

Deben tener facilidad de comunicacion con los voluntarios, conocer la comunidad y sus habitos
culturales y de preferencia residir en la zona a donde se vaya a implementar Retorno a la Alegria.
Si este rol no existiera sus funciones las debe asumir la orientacion psicosocial, adaptando la can-
tidad de grupos segun la cantidad de personas.

Sus principales funciones son:

, == \

« Apoyaralacoordinacion entodas las actividades relacionadas con el desarrollo de las
sesiones con las ninas, ninos, adolescentesy jovenes, asi como en las sesiones familiares.

- Apoyarysupervisar las sesiones desarrolladas por los voluntarios de acuerdo con
la adaptacion metodoldgica que se realice.

« Supervisar que los voluntarios mantengan actualizadas sus bitacoras campo, para
el proceso de gestion del conocimiento.

« Recogerlasfichas de observacion de signosy sintomas debidamente completadas.

- Participarenreuniones semanales con orientacion psicosocial y lasy los voluntarios
para evaluar avances, programa de trabajo de la semana siguiente y necesidades de
formaciony refuerzo.

« Participarenlostalleres de formaciony fortalecimiento de voluntarios.
+ Participar de las sesiones de autocuidado a voluntarios.

« Transmitir lasinquietudesy dificultades surgidas a la coordinacién, especialmente
las alertas relacionadas con vulneraciones de derechos.
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Las y los voluntarios

Son adolescentes y jovenes de 15 anos en
adelante que se encargan de desarrollar las
sesiones de trabajo con las ninas, ninos ado-
lescentes y jovenes y acompanan las sesiones
familiares.

Trabajan en pareja (dupla preferiblemente
un hombre y una mujer) y tienen a cargo has-
ta 25 ninas, ninos adolescentes o jovenes en un
grupo. Las personas que son voluntarios se en-
trenaran y deben tener una buena reputacion
reconocida por la comunidad.

Es ideal residan en la misma zona que el gru-
po de personas, con que van a trabajar para eli-
minar problemas de facilidad de acceso y trans-
porte.

Las actividades centrales que van a desarrollar son:

- Realizarel censo, si es necesario.

- Realizarlas sesiones con grupos de ninas, ninos, adolescentesy jovenes de acuerdo al
Manual del Voluntarioy las adaptaciones que se hayan realizado.

- Reportar (aeducadores guiay/u orientacién psicosocial) los problemas que identifique
con las nifas, ninos, adolescentesy jovenes.

- Prestarorientacionyayuda alosninosy ninas que tienen problemas.

- Llenarlasfichas de Observacion de Signos y Sintomas de nifasy nifos, y entregarla a
su Educador/a Guia.

- Acompanar el desarrollo de las sesiones familiares.

- Participarentodo el proceso de formacién (formacién inicial, fortalecimiento de capa-
cidadesyacompanamiento)

 Participar de las sesiones de autocuidado a voluntarios.

- Transmitiralos educadores guia o a orientacion psicosocial las inquietudes y dificultades
surgidas, especialmente las alertas relacionadas con vulneraciones de derechos.




Il. SELECCION DE LAS Y LOS VOLUNTARIOS

El socio implementador elaborara una ficha de inscripcion de voluntarias y voluntarios para seleccio-
nar participantes de acuerdo a los perfiles establecidos. La ficha incluird datos personales (nombre,
edad, direccion, teléfono, etc.), datos sobre formacion, experiencia y motivacion. Realizara un proce-
so de seleccion para elegir de los mejores candidatos aquellos que seran las y los voluntarios y dejara
una lista de reserva para posibles reemplazos que se requieran.

Ill. LECTURA DEL CONTEXTO

En el proceso de alistamiento del Programa Retorno a la Alegria, se requiere realizar un analisis del con-
texto, que resulta fundamental para comprender el entorno local y establecer bases solidas para la imple-
mentacion exitosa. Este analisis se enfoca en establecer colaboraciones significativas con la alcaldia local
y otras entidades pUblicas y privadas para asegurar la integracion efectiva con las iniciativas existentes.

Esto implica comprender la situacion socioeconémica, las condiciones de vida y las infraestructuras dis-
ponibles en la comunidad afectada. Ademas, identificar y mapear las organizaciones ya presentes en la
emergencia es esencial para evitar duplicidad de esfuerzos y fomentar colaboraciones efectivas. Conocer
las dinamicas comunitarias y las relaciones existentes ayudara a contextualizar mejor las intervenciones
planificadas.

Especificamente la lectura del contexto podra abordar algunas de las siguientes preguntas:

En contextos de emergencia (c

- ¢Como han evolucionado las condiciones desde el inicio de la crisis?

- ¢Existenfactores subyacentes que podrian complicar la recuperacion?

- ¢Cualessonlas percepcionesy necesidades especificas de la poblacion afectada?

- ¢Quéorganizacionesya estan presentes enla emergenciay qué roles desempenan?

- ¢Cualessonlosactores clave enlacomunidady como serelacionan entre si?
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+ ¢Existenlideres comunitarios o figuras clave que deban ser consultados?

+ ¢Existen colaboraciones previas entre organizaciones que podrian aprovecharse?
+ ¢Cualessonlosrecursos humanos disponibles paraimplementar el programa?

+ ¢Existeinfraestructura logistica para apoyar laimplementacion?

« ¢Como puede adaptarse el programa “Retorno a la Alegria” para abordar las necesidades espe-
cificas generadas porla emergencia?

+ ¢Qué cambios son necesarios para garantizar larelevanciay eficacia del programa en este con-
texto particular?

« ¢Como afectalaemergenciaa mujeres, hombres, ninasy ninos de manera diferente?

- ¢Existen desafios especificos relacionados con el género, etnia, discapacidad, migracion, etc.,
que debenabordarse en el programa?

En contextos de vulnerabilidad (@

+ ¢Cualessonlas principales causas de lavulnerabilidad en la comunidad?
« ;Cémohanevolucionado las condiciones socioecondmicas en la comunidad?

+ ¢Quénivelesdeacceso existena servicios basicos como agua, saneamiento, electricidad y atencion
médica?

« ¢Cualessonlas percepcionesy necesidades especificas de la poblacion afectada?
+ ¢Quéorganizacionesya estan trabajando en la comunidady cual es suimpacto?
+ ¢Quiénessonlosactores clave enlacomunidady como se relacionan entre si?

- ¢Existendesafios especificos relacionados con género, etnia, discapacidad, migracion, etc., que
deben abordarse?

+ ¢Queéestrategias se pueden implementar para asegurar la sostenibilidad y resiliencia de la co-
munidad?

« ¢Como puede adaptarse el programa “Retorno a la Alegria” para abordar las necesidades espe-
cificas de la comunidad en un contexto de vulnerabilidad?

- ¢De qué otros programas o iniciativas se puede asociar la metodologia de Retorno a la Alegria
para potenciar sus efectos?

Estas preguntas son indicativas y pueden adaptarse segun las necesidades especificas de cada situacion.
Se pueden utilizar otras preguntas o combinar elementos de las preguntas sugeridas tanto para emer-
gencias como para contextos de vulnerabilidad, asegurando una evaluacion comprensiva y ajustada a la
realidad de la comunidad afectada.

Toda esta informacion es fundamental para hacer las adaptaciones necesarias para una adecuada

implementacion de Retorno a la Alegria. La lectura del contexto debe condensarse en un docu-
mento de dos capitulos:
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El capitulo 1: Lectura de contexto con extension entre tres y cinco paginas,

El capitulo 2: Adaptaciones de Retorno a la Alegria donde se condensaran los ajustes que tendra
el programa en una o dos paginas.

IV.PROCESO DE FORMACION A PERSONAS VOLUNTARIAS Y OTROS ACTORES

?

[ El proceso de formacion del Programa Retorno a la Alegria cuenta con tres momentos ]

T I 1

II. El fortalecimiento de

I. La transferencia lll. El acompanamiento

metodologica inicial capacidades permanente

Esta transferencia
se hace durante la
fase de alistamiento
y sus orientaciones
se encuentran en el
capitulo 5.

Este fortalecimiento
se hace durante la
fase de implementa-
cion y las orientacio-
nes se detallan en el
capitulo 6.

Este acompanamien-
to permanente se
hace durante la fase
de implementacion y
dependera de las ne-
cesidades que surjan
de la implementacion.

V.LA TRANSFERENCIA METODOLOGICA INICIAL

La transferencia metodologica inicial comprende un taller de capacitacion de tres dias de duracion,
donde participaran todas las personas que desempenaran cualquier rol previsto en el programa:
coordinacion, psicologia, educador/a guia y/o voluntarios.

Este primer taller se realizara preferiblemente en un lugar en el que las y los participantes puedan
alojarse y disponga de espacios para la formacion. El objetivo de este primer taller es transferir la
metodologia de Retorno a la Alegria, tanto en sus elementos conceptuales como en las actividades
practicas que se desarrollaran. Asi mismo, se entrenaran a todas las personas, en las funciones perti-
nentes al rol que desempenaran dentro del programa y especialmente a los voluntarios en el manejo
de los grupos de nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

En el capitulo 5 se presenta una propuesta de agenday actividades que puede ser adaptada por cada
socio implementador segln las condiciones de la operacion evaluadas en la lectura del contexto y la
cantidad de participantes.



II. FASE DE EJECUCION

|. CONSTRUCCION DEL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Con base en la lectura del contexto el socio implementador definira el alcance de la implemen-
tacion y por tanto el cronograma que se seguira. La construccion de este cronograma implica
lo siguiente:

1. Definireltiempo total de laimplementacion.

2. Definirla cantidad de sesiones con nifos ninas, adolescentesy jovenes que se realizaran.
Como ya se indicé la metodologia es flexible y se pueden realizar mas o menos sesiones
de las 17 previstas por la metodologia de acuerdo con las necesidades del territorio.

3. Definir la periodicidad de las sesiones. Pueden ser varias a la semana, una semanal
cada 15 dias, etc. Serecomienda que en etapas agudas de la emergencia la frecuencia de
las sesiones sea mas reducida, es decir que pase poco tiempo entre sesiony sesion. En
contextos de vulnerabilidad la frecuencia puede ser mayor.

4. Definir cuando se realizaran las sesiones familiares.

5. Definir cuando se realizaran las sesiones de fortalecimiento de capacidades de las
personas voluntarias.

. J

Este cronograma, asi como sus modificaciones, debe ser conocido por todos los actores.

Ejemplo de un cronograma con un plazo de implementacion de 10 meses y sesiones quincenales.
En el anexo 1 encontrara una plantilla que podra usar.

s N
e Actividad | Mes 1| Mes2| Mes 3 |Mes 4 |Mes 5 [Mes 6 |Mes 7 | Mes 8| Mes 9 |Mes 10
1 1[2][3[4[1]2[3[4[1]2[3]4 4
Aiclami Actividades de
Islamiento alistamiento
Construccion del
Implemen
i cronograma de
tacion ) )
implementacion
Imol Sesiones con
mtp emen ninas, ninos y
acion adolescentes
Implemen Sesiones con
tacion familias
Implemen Sesiones de
pler fortalecimiento
tacion )
de capacidades
Sesiones de
Implemen i
» acompanamien-
tacion -
to a voluntarios
Actividades de
Evaluacion evaluaciony
L sistematizacion




Il. DESARROLLO DE SESIONES CON LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

De acuerdo con lo definido en el cronograma, se deberan realizar las sesiones de trabajo con las ninas,
ninos, adolescentes y jovenes teniendo como base las orientaciones metodologicas que estan definidas

en Manual del Voluntario.

Durante el desarrollo de estas sesiones se debera diligenciar la bitacora para la gestion del conocimiento,

como un instrumento importante que le permitira a las personas voluntarias:

i. Llevar el control de las sesiones de trabajo con cada grupo.
ii. Recoger observaciones del desempeno del grupo.
iii. Recoger modificaciones metodologicas que se han hecho.

e

El eje de gestion emocional, abarca cuatro sesiones: Reconociendo mis emociones, El
duelo en ninos, ninas y adolescentes, Desahogo e integracion de las emociones, y Manejo
de las emociones.

En el eje de habilidades para la vida, las sesiones incluyen actividades que promue-
ven la autoestima, la comunicacion efectiva, la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos, permitiendo a los participantes desarrollar competencias esenciales para
su bienestar y desarrollo integral.

El eje de reconocimiento de los derechos cuenta con cuatro sesiones: Conociendo
los derechos, Reconociendo y actuando frente a los riesgos, Evitando las violencias
basadas en género, Cuido mi cuerpo y Reconociendo formas de violencia.

El eje de entornos protectores incluye sesiones como Entornos protectores, Mi casa, mi
comunidad, Reconociendo redes de apoyo y Reconociendo mi entorno, nuestro ambiente.

lIl. DESARROLLO DE SESIONES CON FAMILIAS

De acuerdo con lo definido en el cronograma, se deberan realizar las sesiones de trabajo con las fa-
milias de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes participantes en el programa. La metodologia para

el desarrollo de estas sesiones se encuentra en el capitulo 4 de esta guia.

El




| RETORNO A LA

ALEGR

IV. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

La metodologia de Retorno a la Alegria cuenta con dos instrumentos para recoger informacion tanto
de las y los participantes como del proceso que se lleva a cabo en las sesiones de trabajo. Estos ins-
trumentos son la ficha de signos y sintomas y la bitacora

A. Ficha de signos y sintomas

La ficha de signos y sintomas es un instrumento para documentar y monitorear comporta-
mientos y manifestaciones fisicas de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes que pueden
indicar problemas emocionales, psicologicos. Esta ficha permite a los voluntarios observary
registrar de manera consistente cualquier signo o sintoma que pueda ser indicativo de ma-
lestar, enfermedad o trastorno en las y los participantes. Los signos pueden incluir altera-
ciones en el sueno, cambios en el apetito, manifestaciones de miedo o ansiedad, y compor-
tamientos agresivos o autodestructivos. La ficha también puede registrar sintomas fisicos,
como fiebre, moretones inexplicables, que podrian sugerir abuso fisico u otras condiciones
de salud.

La ficha de signos y sintomas debe ser entregada al coordinador de Retorno a la Alegria una
vez completada, o cuando se identifique alguna alteracion, ya que su principal objetivo es
identificar alertas tempranas de posibles problemas en las y los participantes. Es fundamen-
tal que las y los voluntarios reconozcan que su rol es observar y registrar de manera precisa
lainformacion, pero que el analisis y la intervencion deben ser realizados por expertos capa-
citados en salud mental y emocional. De este modo, aseguramos que cualquier persona que
muestre signos de preocupacion sea remitido y reciba la atencion especializada y adecuada
que necesita.

La ficha signos y sintomas cuenta con espacios para realizar tres observaciones, para lo cual
los voluntarios definiran los tres momentos en los que se hara la observacion y registraran
la informacion en el formato correspondiente. Se recomienda que en cada sesion se hagan
observaciones de cierto nimero de participantes, de manera que en todas las sesiones se
pueda observar a algunos participantes y no se acumule la observacion de todos en una sola
sesion. Es decir, en una sesion se pueden observar 5 ninas, ninos, adolescentes y jovenes
y en la siguiente otros 5 diferentes, de esta manera se distribuye la tarea de observacion.

En el anexo 2 se encuentra la ficha de signos y sintomas que se utilizara en la metodologia
de Retorno a la Alegria.




B. La bitacora de actividades

La bitacora de actividades es una herramienta para que las y los voluntarios registren el
desarrollo de cada sesion del programa. Esta bitacora permitira documentar las actividades
realizadas, las reacciones y el comportamiento de los participantes (nifas, nifos, adolescen-
tes y jovenes), las modificaciones realizadas a las sesiones y/o cualquier evento significativo
que ocurra durante las sesiones. A través de estos registros, se podran identificar patrones,
evaluar la efectividad de las actividades y detectar areas de mejora, asegurando que cada
sesion contribuya positivamente al bienestar de los participantes.

Ademas, la bitacora de actividades sera fundamental para la fase de evaluacion y sistemati-
zacion de la metodologia Retorno a la Alegria. Al mantener un registro continuo y estructura-
do, los coordinadores y demas equipo implementador podran analizar de manera objetiva el
desarrollo de la implementacion y tomar decisiones informadas para futuras intervenciones.

Esta bitacora no solo servira como un archivo de las actividades, sino que también sera una
herramienta de aprendizaje y mejora continua, garantizando que el programa evolucione y
se adapte a las necesidades especificas de los participantes.

La bitacora de actividades se diligencia por cada sesion de trabajo y recolecta 4 datos: Nom-
bre de la sesion y fecha en la que se realizd, una descripcion breve de como se realizo la
sesion, si hubo alguna situacion especial que requiera ser contada, y modificaciones me-
todologicas que en caso que se haya realizado algiin cambio en la metodologia propuesta.

La bitacora de seguimiento es un cuadernillo externo para los voluntarios/as.

BITACORA DE
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V. SESIONES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS Y LOS VOLUNTARIOS

Dado que las y los voluntarios son adolescentes y jovenes, y que no necesariamente tienen todas
las herramientas para abordar las complejidades de la atencion, se ha ideado un programa de seis
sesiones de talleres que deberan ser dictados por el equipo profesional del socio implementador. El
objetivo de estos talleres es proporcionar a las personas voluntarias una base solida de conocimien-
tos clave, habilidades blandas esenciales y técnicas para facilitar talleres de manera efectiva.

VI. ENCUENTROS DE SEGUIMIENTO ENTRE EL EQUIPO DE PROFESIONALES DEL
SOCIO IMPLEMENTADOR Y VOLUNTARIOS

Los encuentros de seguimiento semanales entre el equipo de profesionales del socio implementador
y los/las voluntarios son fundamentales para asegurar la calidad y coherencia de la metodologia
Retorno a la Alegria. Estos encuentros proporcionan una plataforma para evaluar y sistematizar las
experiencias y resultados obtenidos en las sesiones, permitiendo un aprendizaje continuo tanto para
los voluntarios como para los profesionales. Durante estas reuniones, se revisaran los registros de la
bitacora de seguimiento, se analizaran las dinamicas grupales y el progreso de los participantes, y se
compartiran observaciones y sugerencias para mejorar las actividades.

Ademas de la evaluacion, estos encuentros son una oportunidad para reforzar conocimientos y
practicas entre las y los voluntarios. A través de discusiones guiadas, retroalimentacion construc-
tiva y capacitacion continua, los voluntarios podran perfeccionar sus habilidades y técnicas para
la facilitacion de sesiones. Asimismo, estos encuentros permiten identificar de manera temprana
cualquier aspecto que no esté funcionando adecuadamente, brindando la oportunidad de imple-
mentar correcciones rapidas y efectivas. Asi, se garantiza que el programa mantenga su efectivi-
dad y relevancia, adaptandose continuamente a las necesidades de los nifos, ninas, adolescentes
y jovenes participantes.



IIl. FASE DE EVALUACION Y SISTEMATIZACION

|. IDENTIFICAR Y REGISTRAR AJUSTES REALIZADOS A LA METODOLOGIA

Como se ha mencionado antes, la metodologia es flexible, pero se requiere documentar
cualquier ajuste realizado a la misma durante la implementacion de Retorno a la Alegria.

Estos registros deben incluir detalles sobre qué cambios se hicieron con base en la lectura
del contexto, por qué fueron necesarios, y como impactaron las sesiones y a los participan-
tes. También se requiere identificar los ajustes que realizan las y los voluntarios durante el
desarrollo de las sesiones y que se plasman en la bitacora de actividades.

Esta informacion permitira comprender la flexibilidad y adaptabilidad de la metodologia, asi
como identificar practicas que pueden ser formalizadas para futuras aplicaciones.

Il. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE RETORNO

La evaluacion de resultados de la implementacion de la metodologia debe llevarse a cabo
de manera sistematica, utilizando tanto datos cuantitativos e informacion cualitativa. Esto
incluye la revision de los registros de las sesiones, las fichas de signos y sintomas, la bitacora
de actividades y las sesiones de acompanamiento con las y los voluntarios. Se deben anali-
zar los resultados en los ninos, ninas, adolescentes y jovenes, asi como en los voluntarios. La
evaluacion debe considerar la efectividad de las actividades, la participacion de los asisten-
tesy el logro de los objetivos planteados.

IIl. SISTEMATIZAR APRENDIZAJES

La sistematizacion de aprendizajes implica recopilar y organizar toda la informacion y expe-
riencias obtenidas durante la implementacion de la metodologia. Este proceso debe incluir
las observaciones de los voluntarios, las evaluaciones de los participantes y los resultados
de los encuentros de seguimiento. El objetivo es extraer lecciones valiosas que puedan ser
utilizadas para mejorar la metodologia y optimizar las futuras implementaciones del progra-
ma Retorno a la Alegria.
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IV.EVIDENCIAR RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA FUTURAS IMPLEMENTACIONES

Basado en la identificacion de ajustes, la evaluacion y la sistematizacion de aprendizajes se
requiere elaborar un documento ejecutivo que cuente como fue la implementaciony se pue-
da presentar un conjunto de recomendaciones para mejorar la metodologia. Estas recomen-
daciones deben ser especificas, claras y basadas en evidencia, abordando tanto aspectos
metodologicos como logisticos. El propésito es garantizar que cada nueva implementacion
del programa sea mas efectiva, eficiente y capaz de responder mejor a las necesidades de
los participantes, promoviendo un continuo proceso de mejora y adaptacion.
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O CUIDADORES




SESIONES CON FAMILIAS
O CUIDADORES

Eje tematico Sesiones
GESTION DE LA EMOCIONES RECONOCER Y GESTIONAR LAS EMOCIONES
HABILIDADES PARA LA VIDA APOYAR EL PROYECTO DE VIDA

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS IDENTIFICAR Y ACTUAR FRENTE A LOS RIESGOS
ENTORNOS PROTECTORES SER UNA FAMILIA PROTECTORA
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SESIONES CON FAMILIAS Y CUIDADORES o—

En Colombia se entiende a la familia como un sujeto colectivo de derechos, lo que implica
reconocery garantizar los derechos fundamentales de cada uno de sus miembros dentro
de un marco de respeto, igualdad y diversidad. En esta concepcion, la familia se conside-
ra una unidad que va mas alla de sus roles tradicionales y se concibe como un ente que
colectivamente comparte y defiende derechos fundamentales.

Esta concepcion de la familia se sustenta en la idea de que cada individuo dentro de la
familia tiene el derecho a la dignidad, la igualdad, la participacion, la proteccion y el acce-
so a oportunidades, independientemente de su género, edad, etnia, orientacion sexual,
discapacidad o cualquier otra caracteristica. Adicionalmente debe tenerse en cuenta
que la familia es el primer entorno protector de las ninas, ninos y adolescentes.

Al reconocer a la familia como un sujeto colectivo de derechos, se promueve la construc-
cion de un entorno que fomente la inclusion, el apoyo mutuo y la equidad, contribuyendo
asi al desarrollo integral de cada miembro y a la consolidacion de una sociedad mas justa
y respetuosa.

En la compleja dinamica de una emergencia natural o antropica (producidas por el hom-
bre), las nifas, nifos, adolescentes y jovenes enfrentan desafios que van mas alla de las
condiciones inmediatas del entorno. El impacto emocional y psicologico de situaciones
criticas requiere un enfoque integral que reconozca la importancia de las unidades fami-
liares o de los referentes afectivos en el proceso de recuperacion socioemocional. De alli
la necesidad de crear para el programa Retorno a la Alegria, mecanismos para vincular
activamente a las familias, (padres, madres, cuidadores y referentes afectivos), en las
actividades que desarrolla el programa.

Como sabemos, las familias actian como pilares fundamentales para el bienestar emo-
cional de sus miembros, en especial las nifas y los ninos, a la vez que representan en si
mismas un recurso valioso y resiliente. La unidad familiar facilita a todos los miembros
superar las situaciones de crisis y estos a la vez aportan a la estabilidad familiar. Al en-
frentar los retos derivados de una emergencia, el papel de las familias se torna crucial
para proporcionar un entorno de apoyo que fomente la estabilidad emocional y el creci-
miento positivo de todos los integrantes en especial los mas vulnerables.

En este contexto, la propuesta de incorporar a las familias en actividades de recupera-
cion socioemocional se constituye en una propuesta novedosa para esta nueva fase de
Retorno a la Alegria. La inclusion de sesiones especiales donde trabajan las familias con
los nifos, ninas adolescentes y jovenes, busca potenciar la creacion de redes colaborati-
vas que permitan aprender de las experiencias de otros. La reflexion, el reconocimiento
de las experiencias propias de cada familia y la posibilidad de desarrollar actividades en
conjunto se convierten en las herramientas clave para tejer una red resiliente que facilite
el proceso de recuperacion para toda la comunidad.

A continuacion se presentan 4 sesiones de trabajo para desarrollar con las familias de
las ninas, ninos adolescentes y jovenes, relacionadas con cada uno de los ejes tematicos
de Retorno a la Alegria.

O
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AGENDA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

4 )
Explorar la regulacion emocional al interior de las familias para mejorar las relacio-
nes entre sus miembros, a través del autoconocimiento emocional como mecanismo
de desarrollo individual y social de los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y familias.

N /
m Hojas blancas tamanio carta, 50 emoticones (3 copias del anexo 1), 7
alﬂﬂ MATERIALES fotocopias del texto: “El verdadero valor del anillo de Jorge Bucay”,
cinta de enmascarar, marcadores de colores, esferos y una bolsa.
\- J
»2  DURACION
@ Dos horas y 30 minutos

ACTIVIDADES
Conexion con El verdadero Historias con giro Sentiry expresar
emoticones valor del anillo emocional



-

ACTIVIDAD 1 CONEXION CON EMOTICONES

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. De la bienvenida al espacio a los y las participantes, y explique brevemente en qué con-
siste el programa Retorno a la Alegria y cuénteles cuantas sesiones se han desarrollado
con los ninos, las ninas, adolescentes y jovenes. Explique ademas que para el Programa es
fundamental la participacion de la familia y por eso de desarrollaran cuatro sesiones en las
que se espera la participacion de los nifos, las ninas, adolescentes y jovenes con una o dos
personas de su familia (padres, madres, demas familiares, o cuidadores, en todo caso ma-
yores de 18 anos). Invitelos a participar activamente y con entusiasmo.

2. Pidales que se organicen en un circulo. Previamente se habra impreso y recortado tres
copias del anexo de emoticones y se depositaran en una bolsa, de modo que en la bolsa
haya tres emoticones iguales. Cuénteles que en esta actividad van a aprender a relacionar
las emociones con una expresion.

3. Cuando estén organizados, cada persona participante debe tomar de la bolsa un emoti-
con al azar que representara una emocion y no mostrarlo a nadie.

4. Cuando todos tengan su emoticon, pidales que se pongan de pie y busquen a las personas
que tienen el mismo emoticon (pueden ser dos o tres personas, dependiendo, del nimero
de participantes).

5.Cuando ya estén reunidos quienes tienen el mismo emoticon deben tomarse tres minutos
para: i), presentarse con su nombre, ii). hablar sobre la emocion o el sentimiento que creen
representa el emoticon vy iii) cada uno en 30 segundos compartird una situacion en la que se
hayan sentido asi.

6. Pasados los tres minutos, se les pedira que vuelvan a poner los emoticones en la bolsa 'y
habra otra ronda para volver a sacar nuevos emoticones. El ejercicio se repetira tres o cuatro
veces, cuidando de no exceder el tiempo previsto para esta actividad

1. Para cerrar pidales que de manera voluntaria quien desee compartir su experiencia con
los demas companeros lo haga. Escuche tres o cuatro intervenciones y continue con la si-
guiente actividad.
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ACTIVIDAD 2 EL VERDADERO VALOR DEL ANILLO

{0y Familias

INSTRUCCIONES 45 minutos

1. Pedira que nuevamente se retinan por grupos
familiares (luego haga grupos de 4 grupos fami-
liares, lo que le dara grupos entre 8 y 10 perso-
nas. Una vez organizados se les pasara una hoja
con el cuento de Jorge Bucay “El verdadero valor
del anillo” que deberan leer por grupos. Tenga
preparadas entre 6 y 7 copias del cuento, impri-
miendo o fotocopiando el anexo 2.

2. Una vez termine la lectura de todos los gru-
pos. Oriente una conversacion por grupos fami-
liares (es decir cada grupo de lectura se organi-
za segln las familias que haya), por 7 minutos
cada grupo familiar discutira cada una de las
siguientes preguntas:

- ¢(Quéreflexiones nos deja la historia?
- ¢(Porqué consideran que son personas valiosas?
- ¢Enquéocasiones se sienten poco valorados?

- ¢Dequémaneralafamiliavaloraelrol quelas nifas, ninos, adolescentesy jovenes
tienen al interior de ella?

« ¢Qué comportamiento o actitudes podemos fortalecer para que cada miembro de
mi familia se sienta valorado?

3. Lleve el tiempo y cada 7 minutos anuncie a todos que es momento de empezar a discutir
una nueva pregunta.

4. Una vez hayan terminado la conversacion y reflexion, les pedira que quien quiera, de manera
libre y voluntaria comparta con los demas los aprendizajes personales o grupales de lo trabajado.

5. Para cerrar el espacio, podra aprovechar algunas de las respuestas que expresaron las
personas participantes para generar una reflexion sobre la importancia de apreciar lo que
somos, de valorary querer cada parte del cuerpo y de la personalidad que tenemos. Es ne-
cesario que se toquen puntos como:

- Laimportancia de identificar las capacidades que cada uno tiene y que lo hacen
valioso o valiosa

- Los planesy proyectos de vida son individuales y no existen planes o proyectos
Unicos que todos y todas deban seguir; esimportante que se pueda elegir de manera
libre los proyectos devidaylosroles que se quieren desempenaralo largo de lavida.

- Lafamilia es el principal entorno protector de las ninas, ninos y adolescentes.
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ACTIVIDAD 3 HISTORIAS CON GIRO EMOCIONAL

* Familias

INSTRUCCIONES 70 minutos

1. Pida que se numeren del 1al 5, la idea es que compartan con personas con las que no ha-
yan compartido antes, no podran ser las mismas personas con las que estaban trabajando
en la actividad anterior.

2. Una vez los y las participantes se hayan reunido en 5 grupos informeles la emocién o sen-
timiento que deberan representar en una obra de teatro (una dramatizacion) una situacion
o historia que hayan vivido dentro de alguna familia y que les haya suscitado dicha emocion.
Dentro de esta puesta en escena deberan proponer dos finales; uno con un tramite adecua-
do delaemociony otro con un tramité inadecuado, y mostrar las consecuencias en cada uno.

[ )
[ PREOCUPACION
(_ DECEPCION
[

)
TRISTEZA |

FELICIDAD

3. Cada grupo tendra 20 minutos para trabajar en su obra de teatro y preparar la repre-
sentacion o puesta en escena. Cuando la tengan lista le dara a cada grupo 7 minutos para
su presentacion.

4. Al final de cada presentacion se desarrollara una reflexion plenaria (es decir con todas las
personas participantes) en la que todos los y las participantes puedan hacer preguntas y dar
aportes a la puesta en escenay en la que identifiquen cuales fueron los tramites adecuados
o0 inadecuados y las consecuencias de cada uno.

5. Amodo de reflexion, informeles a las personas participantes, especialmente a los adultos
que no conocen lo que se ha trabajado con ninas, ninos, adolescentes y jovenes que todas
las emociones deben expresarse, pero que debemos esforzarnos para encontrar la mejor
manera de hacerlo sin hacer dano a los demas ni a nosotros mismos.

6. Durante la reflexion retome ejemplos de las representaciones y la forma en que eligie-
ron gestionar la emocion puede servir para tocar temas como: saber reconocer y nombrar
correctamente sus emociones (consciencia emocional), saber gestionar adecuadamente lo
que sienten (regulacion emocional), autocontrol, autoconocimiento, empatia, autoestima,
asertividad, actitudes prosociales.

7. Para cerrar explique a todos las siguientes recomendaciones para gestionar las emociones con
un lenguaje claro que le permita a todas las personas participantes entender la informacion.

o
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LAS PAUTAS 0 RECOMENDACIONES PARA GESTIONAR EMOCIONES PROPUESTAS SON:
a) Identificar las emociones: El primer paso, es
saber qué es lo que se esta sintiendo en este
momento (ira, tristeza, alegria, frustracion,
etc.) y tratar de identificar que nos quiere de-
cir esa emocion. Pueden ayudarse en recono-
cer en que parte del cuerpo se esta sintiendo
esaemocion.
b) Expresarlas emociones: Todas las emociones se
expresanatravés de los tres sistemas de respues-
ta: el fisiologico (taquicardia, sudoracién, opresion
en el pecho..), el cognitivo (lo que se piensa), el
motor (lo que se hace). Esimportante observaren
cada uno de nosotros como son estas respuestas
y regularlas para que la expresion emocional se
lleve a cabo de una manera adecuada.
c) No reaccionar a los estallidos emocionales: Se debe controlar las emociones; esto es
escuchary entender la fuerza de los sentimientos de quien habla, pero no reaccionar
emocionalmente a los sentimientos propios, ya que es probable que haya una escalada
de emocionesy portanto un conflicto emocional.
d) Practicaralgunaactividad fisica: La actividad fisicaayuda a reducir el estrésy controlar
lairritabilidad. Sialguna situacion les esta molestando demasiado, se recomienda realizar
actividad fisica (trotar, caminar, salir al parque, etc.) La clave es que sea una actividad que
sedisfrute realizar.
e) Identificar posibles soluciones: En lugar de centrarse enlo que salid mal o le generé mal
genio, esfuércese en resolver el problema al que se enfrenta. Recuerde que el enfado no
arreglanaday puede empeorar la situacion.
f) Encontrarel motor de las emociones: Sea cual sea laemocion que se experimente, (que
lo haga sentir bien o mal) es necesario que se comprenda como se activa el mecanismo
queladesencadena. El comprender por qué actuamos o sentimos de determinada forma
ante ciertos estimulos, forma parte del primer concepto de inteligencia emocional. Para
poder modificar o controlaralgo, hay que tener bien identificado a ese “algo”y conocerlo
bien. Dicho de otra manera, hay acciones, actitudes o situaciones que uno sabe que lovan
aponerfeliz, 0 quelovan a hacer enojar, se trata de identificar esas acciones.
g) Trabajar la autoaceptacion: Uno de los grandes problemas de no aceptarse a si mismo
taly como uno es, es que uno adopta una mentalidad defensiva, nada beneficiosa para el
controlemocional. Todos podemos equivocarnos porque es parte delavida, peroaunasi, uno
debe querersetaly como es. Asise sentira menos frustradoy tendra mas pacienciaalahora
detratar con los conflictos que pueden aparecer en las relaciones interpersonales diarias.
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ACTIVIDAD 4 SENTIR Y EXPRESAR

INSTRUCCIONES 15 minutos

1. Invitara a que se retnan por grupos familiares y les pedira que conversen en torno a las
siguientes preguntas:

 (Qué descubrieron sobre las emociones propias en la jornada de hoy?
 (De qué manera lo que aprendieron el dia de hoy puede fortalecer las dinamicas en su
familia?

2. Una vez han reflexionado péseles una hoja de papel tamafio carta en blanco en la que
acordaran una accion que realizaran como familia, que les permita expresar de manera
asertiva sus sentimientos y emociones. Una vez hayan escrito podran compartir con el resto
de las familias sus compromisos.

3. Para terminar les recordara que ante la dificultad para tramitar los sentimientos y emo-
ciones, siempre se podra buscar ayuda profesional. Deles las gracias a las personas partici-
pantes por su asistencia e informeles la importancia de seguir participando en el proximo
encuentro familiar.
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ANEXO 2

EL VERDADERO VALOR DEL ANILLO
Autor: Jorge Bucay

Vengo maestro, porque me siento tan poca cosa que no tengo fuerzas para hacer nada. Me dicen que
no hago nada bien, que soy torpe, nadie me quiere. ;Como puedo mejorar?, ;qué puedo hacer para
que me valoren mas?

El maestro le dijo: -Cuanto lo siento muchacho, no puedo ayudarte, debo resolver primero mi propio
problema. Quiza después... -Y haciendo una pausa agreg6: -Si quisieras ayudarme ti a mi, yo podria
resolver este tema con mas rapidez y tal vez despues te pueda ayudar.

E... encantado maestro -titubeo el joven, pero sinti6 que otra vez era desvalorizado y sus necesida-
des postergadas.

-Bien -asinti6 el maestro. Se quité un anillo que llevaba puesto en el dedo pequerio de la mano iz-
quierda y se lo dio al muchacho, agregé:

-Toma el caballo que esta ahi afueray cabalga hasta el mercado. Debo vender este anillo porque ten-
g0 que pagar una deuda. Es necesario que obtengas por él la mayor suma posible, pero no aceptes
menos de una moneda de oro. Vete y regresa lo mas rapido que puedas.

El joven tomé el anillo y parti6. Apenas llegd, empezé a ofrecer el anillo a los mercaderes. Estos lo
miraban con algun interés, hasta que el joven decia lo que pretendia por el anillo. Cuando el joven
mencionaba la moneda de oro, algunos reian, otros le daban vuelta la cara, hasta que un viejito se
tomo la molestia de explicarle que una moneda de oro era muy valiosa para entregarla a cambio de
un anillo.

Después de ofrecer su joya a todo el que se cruzaba en su camino, y abatido por su fracaso, monté
su caballo y regresoé. Entré a la habitacion, donde estaba el maestro, y le dijo:

-Maestro, lo siento, pero no es posible conseguir lo que me pediste. Quiza pudiera conseguir dos
0 tres monedas de plata, pero no creo que pueda enganar a nadie respecto al verdadero valor del
anillo.

-Qué importante lo que dijiste, joven amigo -contest6 sonriente el maestro -Debemos primero saber
el verdadero valor del anillo. Vuelve a montar y vete al joyero. Quién mejor que él para saberlo. Dile
que quisieras vender el anillo y preglntale cuanto te da por él. No importa lo que ofrezca, no se lo
vendas. Vuelve aqui con mi anillo.

Llego a la joyeria, el joyero examin6 el anillo a la luz del candil, lo miré con su lupa, lo pesé, y luego
dijo: -Dile al maestro, muchacho que, si lo quiere vender ya, no puedo darle mas que 58 monedas de
oro por su anillo.

- ¢58 monedas? -exclamo el joven. -Si -replico el joyero -Yo sé que con tiempo podriamos obtener por
él cerca de 70 monedas, pero no sé... Si la venta es urgente...

El joven corri6 emocionado a casa del maestro a contarle lo sucedido.
-Siéntate -dijo el maestro después de escucharlo. -TG eres como este anillo: una joya, valiosa y Unica.
Y como tal, s6lo puede evaluarte verdaderamente un experto. ;Qué haces por la vida pretendiendo

que cualquiera descubra tu verdadero valor? Y diciendo esto, volvio a ponerse el anillo en el dedo
pequeno de su mano izquierda.
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Esta sesion pertenece al eje tematico habilidades para la vida, pero se debe realizar una vez
las ninas, ninos, adolescentes y jovenes han hecho la sesion de proyecto de vida, de manera
que cuando sea el momento de la actividad del arbol, muchas de estas respuestas se hayan
trabajado en esasesionylasninas, ninos, adolescentesyjovenes tengan claras las cosas quevan
a compartir.

O

AGENDA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

4 )
Brindar herramientas y momentos de reflexion a los nifios, nifas, adolescentes, jo-

venes y cuidadores, que los invite a plantear sus suefos, metas y propdsitos de vida.
N N

aﬂﬂ MATERIALES >° globos, pliegos de papel periodico, cinta, marcadores delgados de
colores.

J

»2  DURACION
@ Dos horas 'y 30 minutos

ACTIVIDADES

SN -

Mis deseos El arbol de la vida Me comprometo a
para hoy



ACTIVIDAD 1 MIS DESEOS PARA HOY

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. De la bienvenida al espacio a las personas participantes, cuénteles cual es el objetivo de
esta segunda sesion familiar y pidales que se organicen de pie conformando un circulo.

2. Una vez organizados ofrezca a cada persona un globo (sin inflar) y pidales que luego de
inflarloy amarrarlo, escriban con un marcador sobre el globo su nombre y un mensaje, como
un pensamiento positivo, que refleje un buen deseo que quisiera compartir para el éxito de
este sesion.

3. Una vez todos tengan su globo terminado, pidales que los lancen al aire, la meta es no
dejar que estos toquen el piso. Los golpearan de un lado al otro.

4. Luego de un minuto, pidales que paren y que todos tomen un globo y lean el nombre y
el mensaje positivo. Repita el ejercicio varias veces hasta que se lean unos 5 0 6 mensajes.

R N\
ACTIVIDAD 2 EL ARBOL DE LA VIDA * il

INSTRUCCIONES 120 minutos

1. Invite a las ninas, nifos, adolescentes y adultos a que se organicen en grupos por familia;
el nino, nina y/o adolescente se reunira con su familiares o cuidadores que lo acompanan en
esta actividad.

2. Entregue a cada grupo familiar un pliego de papel periodico, y pidales que dibujen la silue-
ta de un arbol (con raices, frutos, ramas, hojas, etc.

o
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3. Si hay mas de una nifa, nifo, adolescente o joven en el grupo familiar que esté participan-
do en las sesiones de Retorno a la Alegria se debera dibujar un arbol por cada uno de ellos.

4. Luego oriéntelos para que complementen el dibujo con las partes y la respuesta a las
preguntas con la que se caracteriza cada parte del arbol. Como indica la siguiente guia:

Partes del arboly preguntas orientadoras:

a) Raices:(sonlabase del arbol) ;Cual es miorigen, de donde vengo? ;Qué fortalezas hay
en mis entornos? ;Qué personas son importantes en cada uno?

b) Tallo: (es el sostény conecta las raices con las hojas) (Qué es lo que me sostiene en la
vida? ;Con qué capacidades, talentosy habilidades cuento?

c)Hojas:(son esenciales paralarespiracion del arbol, se renuevan permanentemente):
¢Cuales son mis suenos, aspiraciones 'y metas? ;Qué me ayuda a fortalecer esas capaci-
dades, qué personas, qué entornos?

d) Flores: (producen semillas) ;/Qué es lo bueno que tengo para dar? ;Qué pasos tengo
que dar para lograr mis suefosy proyectos?

e) Frutos: (es lo que produce el arbol, contiene semillas que dan nuevos arboles) ;De
qué me puedo sentirorgulloso/a hasta ahora? ;Qué quiero lograr en diferentes aspectos
de mivida?

f)Mariposasypajaros:(son la compania del arbol);Cuéles son las personasimportantes
que tengo en mividay qué me aman, me cuidan, acompanan, protegeny pueden aportar
amiproyecto devida?

g)Ramas: (sostienen las hojas) ¢Qué cosas debo mejorar? (actitudes, comportamientos,
sentimientos).




5. Esta actividad esta enfocada a los proyectos de vida de nifios, nifas, adolescentes y jove-
nes, por lo tanto las preguntas estan orientadas a ellos, las deben formular los miembros de
la familia o sus cuidadores y los nifos, ninas, adolescentes y jovenes responderlas. Pongan
como titulo al dibujo del arbol el nombre de la nifo, nino, adolescente o joven.

6. Estime que cada parte del arbol se abordé por 10 minutos. Lo que implica que esta sera
una actividad de 70 minutos de conversaciones profundas entre las ninas, ninos, adolescen-
tesy jovenes con los adultos.

7. Promueva que en cada grupo familiar se genere un ambiente de dialogo y de comprension
en donde todos estén comprometidos con dibujar el arbol de vida del nifo, nina, adolescente
y/0 joven de la familia.

8. Una vez se haya terminado de completar el dibujo, se invitara a que cada familia de mane-
ra breve haga un resumen sobre lo vivido en la actividad y lo comparta con los demas grupos
familiares. Cada grupo tendra 1 minuto para esto.

9. Al terminar los dibujos, pida a las personas participantes que voluntariamente expresen
como sintieron esta actividad, haga las siguientes preguntas orientadoras para guiar la con-
versacion:

- ¢Comosesintieron los adultos al conocer todas estas cosas sobre sus hijos o familiares?

- ¢Como se sienten las ninas, ninos, adolescentesy jovenes al compartir estas cosas
con los adultos?

- ¢Algunavez habian hablado con sus hijos sobre sus suenosy metas?

« ¢Reconocen en las nifnas y ninos, adolescentes y jovenes las capacidades que ellos
consideran tener?

« ¢Como pueden los adultos apoyar esos proyectos de vida?

10. Alterminar oriente la reflexion sobre la importancia de que los padres u otros familiares
sepan cuales son las aspiraciones de sus hijos y entiendan el papel que desempenan en que
se logre o no el proyecto de vida de los ninos, ninas y adolescentes de su familia. Explique que
las personas que se trazan proyectos en la vida, con objetivos y metas concretas, tienen ma-
yores capacidades para hacer frente a riesgos asociados a la violencia, el delito, consumo de
sustancias psicoactivas, explotacion sexual y comercial, violencia sexual, y demas riesgos que
suelen enfrentar; y que para ello el apoyo y el trabajo en equipo de la familia es fundamental.




ACTIVIDAD 3 ME COMPROMETO A

INSTRUCCIONES 10 minutos

1. Invite a las personas participantes a que se ubiquen en circulo pero que cada grupo fa-
miliar esté junto. Pidales que cierren los ojos, y deles indicaciones para que se relajen, por
ejemplo: oriente varias respiraciones pausadas, soltar el cuerpo (movimiento de cabeza, de
hombros, estiramiento de los brazos, etc.), poner en blanco la mente.

2. Luego motive que todos en ese estado de relajacion y con los ojos cerrados imaginen que
puede lograr cualquier cosa que quieran, que visualice el suefio que quiere alcanzar, el tra-
bajo que quisiera tener, los estudios que quiere hacer, etc. Se les dara algunos minutos para
que los nifnos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos imaginen estos escenarios.

3. Después de dos o tres minutos pensando cual es el suefio que quieren lograr, pidales que
abran los ojos y lo compartan con los miembros de la familia. Pidales que en los grupos fa-
miliares luego de que cada persona comparta su sueno, las demas le digan un compromiso
que quieran hacer para ayudarle tanto a los adultos como a las ninas, ninos, adolescentes y
jovenes a cumplir sus suenos.

4. Pidales que valoren y agradezcan ese compromiso de los demas con los suefios propios y
despidalos recordandoles la importancia de participar en la siguiente sesion.




F[R(ATN[N RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS

 IDENTIFICAR Y ACTUAR




AGENDA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

-~

N

Reconocer los factores de riesgo y las amenazas, con enfoque de género, que pueden
materializarse en la vulneracion de los derechos de los ninas, ninos, adolescentes y
jovenes en el territorio.

\

/

-

Fichas bibliograficas, marcadores de colores, pliegos de papel peri6-

aﬂﬂ MATERIALES dico, cinta de enmascarar, 11 hojas tamafo carta (color blanco) con la
definicion del riesgo que esta en el anexo, hojas tamafo carta corta-
das a la mitad (de color azul, verde, amarillo y/o rosado)

J

»2  DURACION
@ Dos horas 'y 30 minutos

ACTIVIDADES
¢A qué soy Identificar riesgos Mapa de riesgos y La doy toda por...
vulnerable? y romper acciones en esta
imaginarios comunidad



ACTIVIDAD 1 ¢A QUE SOY VULNERABLE?

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. De la bienvenida a todas las personas participantes, y pidales que se organicen un circulo.

2. Una vez ubicados y ubicadas repartales fichas bibliograficas y digales que cada uno piense
y escriba en su ficha una situacion (o situaciones) en las que sinti6 miedo.

3. Cuando hayan escrito su miedo en la ficha, les explicara que a continuacion pondra una
cancioén (el grupo podra cantar una si no se cuenta con sonido o un parlante para reproducir
la mUsica) y que el grupo deberd empezar a moverse al son de la musica, cuando la pause,
pararany se reuniran con él o la compafera mas cercana que tengan.

4. Luego intercambien su mayor miedo con el com-
panero o companera que les correspondio. Tienen
un minuto para hablar de las situaciones que les
generan miedo y contar la situacion en la que han
vivido ese temor. Después de ese tiempo reanude
la musica y tendran que volverse a desplazar por el
espacio hasta que esta se pausey se relinan con una
nueva pareja.

5. Repetira el ejercicio 5 0 6 veces.

6. Al terminar invitelos a que vuelvan a ubicarse en
circulo. Preglnteles como les fue e invitara a que
quien lo desee comparta su experiencia. Para de-
tonar la conversacion use las siguientes preguntas
orientadoras:

o Cual fue la situacion que les genera miedo que mas les llamo la atencion?,

o ¢Con cual se sintieron mas identificados?

 ¢Hubo alguna anécdota que les cont6 alguno o alguna de las asistentes relacionado
con su miedo, cuales fueron?

7. Oriente una reflexion indicando que el miedo es como cualquier otra emocion, y que
hay que aprender a manejarlo. Presente los conceptos de vulnerabilidad y vulneracion y
explique que hay muchos factores que influyen en ser vulnerables, incluidos los miedos.
Escribaenuna carteleralos conceptosdelacomisionintersectorial parala primerainfancia
sobre lavulnerabilidady lavulneracion.

Vulnerabilidad: Eselriesgoque unapersona, sistema u objeto puede sufrirfrente a peligrosinmi-
nentes, sean ellos desastres naturales, desigualdades econémicas, politicas, sociales o culturales.

Vulneracion: Es toda situacion de dafo, perjuicio o lesion que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los ninos, ninasy adolescentes.

8. Invitelos ahora a pensar sobre otras formas en las que se sientan vulnerables aparte de
los miedos que ya compartieron, dejando claro que sentirse vulnerable no es malo, pero
quealgunas personas se aprovechan de las vulnerabilidades para lastimary hacer dano.

H]
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ACTIVIDAD 2 IDENTIFICAR RIESGOS Y ROMPER IMAGINARIOS * Familias

INSTRUCCIONES 50 minutos

1. Pedird a los nifios, nifas, adolescentes y adultos que se organicen en 6 grupos; ya orga-
nizados, entrégueles dos pliegos de papel a cada grupo y pidales que los peguen con cinta
para formar un espacio de trabajo alin mas grande.

2. Pidales que en cada grupo dibujen en un pliego la mitad de la silueta de una nina o ado-
lescente, y en el otro pliego dibujaran la mitad de la silueta de un nifio o adolescente. Las
siluetas deben estar unidas de forma que al final se vea un cuerpo completo. Cada grupo
tendra 10 minutos para hacer las siluetas.

3. Una vez los grupos tengan las siluetas dibujadas, pidales que escriban en cada silueta lo
que consideren representativo de la figura femenina y la figura masculina usando las pre-
guntas que estan a continuacion. Cada grupo tendra 30 minutos para hacer los detalles del
dibujo. Utilice las siguientes preguntas para promover las conversaciones y el dibujo de los
detalles a la silueta:

1. ;.Como debe ser el cuerpo de un hombre/ adolescente/ nifo? ;Como debe ser el cuer-
po de una mujer/ adolescente/ nina?

2. ;Como se comporta un hombre/ joven/ nino y como una mujer/ adolescente/ nina
cuando se siente vulnerable?

3. ¢En qué situaciones hay mayores vulnerabilidades por ser un hombre o mujer?

4. ;Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestas las nifas, nifos, adoles-
centes y jovenes, esos riesgos tienen que ver con el hecho de ser mujer o hombre?

SILUETA DE UN NINO
0 ADOLESCENTE

4. Finalizado el tiempo cada grupo debera organizarse para mostrar los dibujos que hicie-
ron, las siluetas deberan estar pegadas en una pared como si fuera una exposicion.

o
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5. En plenaria cada grupo presenta en 5 minutos sus dibujos y comparte algo sobre las
conversaciones que se dieron durante el proceso de elaboracion. Pidales que expliquen las
respuestas a las dos primera preguntas.

6. Durante las presentaciones, este atento a generar reflexiones en torno a los roles de gé-
neroy los estereotipos asociados, deje claro las siguientes ideas.

« Hay que valorar la diversidad de cuerpos y a abandonar los estereotipos que pue-
den afectar la autoimagen. Para ellos hay que cuestionar y desafiar las nociones de
“cuerpo ideal”. No hay un tipo de cuerpo ideal.

« Esimportante permitir expresiones emocionales diversas en ambos géneros. No se
deben reforzar ideas como que las mujeres son debiles, los hombres fuertes; que los
hombres no expresan sus emociones (y por tanto no lloran) y que las mujeres son muy
emocionales;

o Los dos sexos, tienen las mismas capacidades y por lo tanto debemos construir una
comunidad que respeta la igualdad de género, entendida como que hombres y mujeres
tienen los mismos derechos y la sociedad no debe dictar que hacen unos y otros.

7. Ahora genere una nueva ronda de presentaciones, con las dos Gltimas preguntas. Man-
tenga la misma dinamica y genere una reflexion a partir de las respuestas que va recibiendo.

Basese en las siguientes ideas para hacer la reflexion:

« Sin importar si son hombres o mujeres, los menores de edad de los dos sexos en-
frentan riesgos, que aunque algunos estéen mas asociados al sexo, ambos tienen riesgos.

o Anpartir de las respuestas identifique los tres o cuatro riesgos principales que dicen
las respuestas de los grupos que se enfrentan. Escribalos en una cartelera.

« Losriesgos alos que se enfrentan las personas menores de edad, se pueden reducir
si hay familias y comunidades fuertes que los protejan.
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ACTIVIDAD3 MAPA DE RIESGOS Y ACCIONES EN ESTA COMUNIDAD * Eamilias

~

INSTRUCCIONES 70 minutos

1. Organice ahora 11 grupos y a cada uno asignele un riesgo del anexo 1, pidales que lean el
riesgo, luego que lo peguen en una pared y para cada riesgo identifiquen lo siguiente:

- ¢Qué tan presente esta ese riesgo en la comunidad? Usando la hoja rosada deben
poner alto, medio o bajo.

- En que lugares fisicos (la escuela, el parque, la calle) o en que momentos especificos
(la salida del colegio, las vacaciones, las fiestas del pueblo) esta presente ese riesgo. De-
ben usar las hojas azules para poner estos lugares. Una hoja por cada lugar, es decir, si el
grupo identificé 4 lugares, usara 4 hojas cortadas a la mitad.

- ¢Cuales acciones podemos hacer como familias y comunidad para proteger a las ni-
nas, ninos y adolescentes de este riesgo? Deben usar las hojas verdes para poner estas
acciones. Una hoja por cada accion, es decir, si el grupo identifico 6 acciones, usara 6
hojas cortadas a la mitad.

2. Cada grupo trabajara por 20 minutos, y luego presentara en 3 minutos, (debe ser muy
rapido porque hay muchos grupos) el riesgo, la valoracion (alta, media o baja) los lugares y
las acciones que se pueden desarrollar, al terminar dé brevemente la palabra a las personas
para que complementen algln lugar o accion que crean deben agregar. Para ello utilizaran
la hoja de color correspondiente (azul para lugares o situaciones) y verde para acciones.
También pueden en el grupo total cambiar la valoracion del riesgo.

3. Al terminar las 11 presentaciones de los riesgos genere una reflexion, utilizando los ele-
mentos que salieron de las presentaciones, especialmente refuerce las ideas sobre las accio-
nes de proteccion que deben hacer, aseglrese que durante la reflexion quedan claros estos
puntos, ademas de los que se identifiquen por parte de la personas participantes:

- Las nihas ninos, adolescentes y jovenes enfrentan muchos riesgos, en ocasiones varios
riesgos al mismo tiempo.
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« La prevencion de estos riesgos, esta dada por las capacidades que desarrollen las ni-
nas, ninos, adolescentes y jovenes, pero también por la fortaleza de las familias y las
comunidades para protegerlos.

- Enlaalcaldia del municipio existen rutas para atender algunos riesgos, es importante
conocerlas y saber que oferta hay para prevenir que a las ninas, ninos, adolescentes y
jovenes les pasen estas cosas.

ACTIVIDAD 4 LA DOY TODA POR * e

INSTRUCCIONES 10 minutos

1. Invite las personas participantes a que se ubiquen en circulo pero que cada grupo familiar
esté junto. Pidales que cierren los ojos, y como en la sesion anterior deles indicaciones para
que se relajen, por ejemplo: oriente varias respiraciones pausadas, soltar el cuerpo (movi-
miento de cabeza, de hombros, estiramiento de los brazos, etc.), poner en blanco la mente.

2. Luego motive que todos en ese estado de relajacion y con los ojos cerrados imaginen
que pueden desarrollar una accion para cuidar de los riesgos a todas las ninas, ninos, ado-
lescentes y jovenes de estos riesgos. Se les dara algunos minutos para que las ninas, ninos,
adolescentes y adultos imaginen esta accion. Si tienen varias deben seleccionar solo una, la
que mas quieran desarrollar.

3. Después de dos o tres minutos Pensando en cual es la accion que quieren hacer, pidales
que la escriban en ¥ hoja amarilla 'y la peguen en otro lugar del salén, como un compromiso
por el cuidado de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes de esta comunidad.

4. Agradezcan ese compromiso y la participacion, y digales que si bien seleccionaron una,
esta en manos de todos desarrollar todas las acciones que consideremos necesarias para
proteger a los ninos y ninas, adolescentes y jovenes de esos riesgos. Despidalos recordando-
les la importancia de participar en la siguiente sesion.
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AGENDA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO
4 )

Fortalecer y mantener vinculos para crear un escudo emocional que proteja en todo
momento a las ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

S )
) Fichas bibliograficas, marcadores de colores, pliegos de papel perio-
Ellﬂm MATERIALES dico, cinta de enmascarar, 6 hojas tamafo carta con la situacion des-
crita para dramatizar anexo 1.
\- J
¥2  DURACION
@ Dos horas y 30 minutos

ACTIVIDADES
El espejo La casa Juego de roles jQue todos sepan

mi compromiso!



ACTIVIDAD 1 EL ESPEJO

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. De la bienvenida a todas las personas participantes, y pidales que se organicen por gru-
pos familiares.

2. Explique la dindmica de la actividad: En una primera ronda, una persona de la familia se
podra mirar en un “espejo’, el espejo seran todos los demas miembros de la familia, es de-
cir cada persona se para de frente a todos los miembros de su familia. Quien se mira en el
espejo debe compartir al menos tres cosas positivas sobre si mismo en voz alta, pueden ser
logros, cualidades personales, o simplemente aspectos que le gusten de si mismo.

3. Cuando haya terminado cambiaran de rol,
hasta que todas las personas se miren al es-
pejoy digan las tres cosas positivas sobre si
mismos.

\
J

4. En una segunda ronda, después de la au-
toafirmacion, el grupo familiar comparte al
menos tres elogios o0 cosas positivas sobre
la otra persona que tienen enfrente. Estos
deben ser sinceros y especificos. Se trata de
decir esas cosas que a veces no les decimos
a los demas.

5. Finalice la actividad alentando a los grupos familiares a compartir sus experiencias y re-
flexionar sobre como se sintieron al expresar y recibir elogios. Para esto, puede utilizar las
siguientes preguntas para dinamizar la reflexion:

- ¢Como se sintieron al decir cosas a los demas que piensan pero que pocas veces tienen
la oportunidad de decir?

- ¢Como se sintieron al escuchar las cosas positivas que su familia tenia para decirle?

- ¢Creen que esimportante expresary resaltar los pensamientos positivos que se tienen
sobre otros miembros de la familia?

- ¢Como esta actividad puede fortalecer la relacion familiary promover la autoaceptacion?

6. Cierre la reflexion expresando la importancia de hacer sentir bien a los demas con peque-

nas expresiones, como “eres valiente”, “te admiro”, “eres buena haciendo tal cosa” hacen la
diferencia en la convivencia y en la vida diaria.




ACTIVIDAD 2 LA CASA

INSTRUCCIONES

40 minutos

1. Explique a las y los participantes y a sus familiares que juntos construiran su casa fami-
liar, con todos los elementos que actualmente la componen, al igual lo que visualizan en

un futuro.

2. Antes de dar indicaciones, invitelos a que exploren la naturaleza en busca de recursos
que les serviran para construir su casa, pueden recolectar elementos como hojas, piedras

pequenas, flores, palitos de madera, etc.

3. Entregue a todos un octavo de cartulina y deje a disposicion cinta pegante, lapices, y
marcadores de colores. Aclare que no hay una forma correcta o precisa para hacer sus casas
e invite a que dejen volar su imaginacion. Expliqueles que a medida que vaya dando las in-
dicaciones deben ir dibujando la casay escribiendo sus significados:

- Indique que iniciaran haciendo las ba-
ses que representan aquellas cosas que
los han fortalecido como familia.

- Luego, van las paredes, son aquellos
valores e identidades que tienen como
familia, como los pasatiempos, gustos,
actividades, que comparten entre otros.

- Ahora viene el techo, en este pondran
las metas o propositos que han cumplido
como familia.

- Cuando terminen las partes de su casa,
ubicaran el soly en él escribiran la familia
que quieren ser.

- Luego haran las nubes y en ellas pon-
dran las amenazas que tienen como fami-
lia y los aspectos que se comprometen a
fortalecer.

4. Mientras van dibujando y respondiendo las preguntas, vaya recordando a los grupos que
para responder a las preguntas deben conversar entre ellos camine alrededor del espacio
observando si alguno de los grupos necesita ayuda.
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5. Explique que pueden decorar sus casas como deseen, luego al terminar pidales que
peguen todas sus casas familiares enla pared como una exposiciony que larecorran para
que identifiquen similitudes, conexionesy diferencias entre las representaciones de las
diferentes familias.

6. Para terminar genere una reflexion grupal para lo cual podra utilizar las siguientes
preguntas orientadoras:

- ¢Cudles elementos comunes notaron en las casas familiares? ;Hay algo diferente que
les gusto?

- ¢Hubo algun detalle o simbolo que les llamara la atencion de manera especial? ;Por
qué? Incentive a que compartan emociones o significados detras de ciertos elementos
elegidos.

- ¢Como se sienten al ver la diversidad de fortalezas y valores representados en cada
familia?

- ¢Como pueden aplicar lo aprendido hoy en su vida diaria para fortalecer su familia?

7. Cierrelaactividad expresando lo siguiente: Hoy hemos construido algo realmente especial
alrepresentar simbdlicamente las fortalezas yvalores de cada familia. La diversidad que hemos
observado muestra que, aunque cada familia es Gnica, compartimos aspectos hermosos y
fundamentales.

.
ACTIVIDAD 3 JUEGO DE ROLES * Siflae

INSTRUCCIONES 80 minutos

1. Organice 8 grupos para que desarrollen la situacion descrita en el anexo 1, Como hay 4 si-
tuaciones dos grupos dramatizaran la misma situacion. Distribuya los grupos numerandose
de 1a 8 para que todos queden distribuidos.

2. Manifieste que la idea es que se pongan en el lugar del otro, y para ello explique que rea-
lizaran un juego de roles, en donde las ninas, ninos, adolescentes y jovenes seran los padres,
madres y cuidadores y los familiares seran las nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

3. Distribuya los grupos para que en 20 minutos preparen su presentacion que debe durar
4 0 5 minutos. Controle que las presentaciones no tomen mas de 5 minutos para que no se
extienda demasiado la actividad.
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4. Después de ver todos los dramatizados, invite a los y las participantes a ubicarse en un
circuloy genere una reflexion a partir de las siguientes preguntas:

. ¢Como se sintieron al asumir roles diferentes en la familia? Motive a compartir
anécdotas especificas durante la dramatizacion y preguntar como se sintieron en
esos momentos.

- Qué desafios enfrentaron al cambiar de roles? Destaque la importancia de la empatia
al experimentar las responsabilidades de los demas.

- ¢Qué aprendieron sobre las responsabilidades y experiencias de los demas miembros
de la familia? ¢Es facil lo que le toca a hacer a los demas?

- ¢Como afectd esta experiencia su comprension de los roles de los otros?

5. Retome los mensajes que van saliendo a partir de las preguntas y cierre con la siguiente
reflexion: La familia, como unidad, se nutre de la comprension y el apoyo mutuo, recono-
ciendo y valorando la diversidad de roles y responsabilidades que cada miembro asume. Es
esencial comprender que cada integrante de la familia desempena un papel Unico y contri-
buye de manera significativa al bienestar colectivo. Desde las labores cotidianas hasta los
momentos cruciales, todos estamos interconectados, y es crucial reconocer y respetar las
diversas funciones que cada uno desempena. A menudo, la vida puede generar tensiones y
desafios, pero es en estos momentos cuando la solidaridad familiar se vuelve mas valiosa.
Al entender las responsabilidades individuales y brindar apoyo emocional, creamos un am-
biente donde cada miembro se siente valorado y comprendido.




ACTIVIDAD 4 QUE TODOS SEPAN MI COMPROMISO!

INSTRUCCIONES 10 minutos

1. Como esta es la ultima sesion familiar, recuerde el camino recorrido por las tres sesiones
anteriores y destaque brevemente los temas que se abordaron, resaltando la importancia
de fortalecer los lazos familiares.

2. Invite a cada participante a compartir un compromiso que haya surgido durante estas
sesiones y que estén dispuestos a aplicar para convertirse en una familia protectora de las
ninas, ninos y adolescentes. Pueden dar ejemplos como estos.

o Me comprometo a escuchar mas a mis padres cuando cuentan sus experiencias del dia.
« Voy a compartir mis sentimientos de una manera abierta y honesta con mi familia.
o Me comprometo a ser mas responsable en casa para apoyar a mis padres.

» Voy a estar atento/a a los riesgos que enfrentan ninas, ninos y adolescentes.

« Voy a hacer todo lo posible para que se cumpla el proyecto de vida de ...

3. Entregue a cada participantes una hoja de papel tamafo carta, y pidales que hagan un avién
de papel. Fomente que quienes saben hacer aviones de papel ayuden a quienes no saben.

4. Una vez esten hechos los aviones de papel, pidales que escriban su nombre y su compro-
miso en el avion. Luego pidales que lancen el avion y cuando todos hayan caido recojan uno
para leer los compromisos de las demas personas.

5. Permita que dos o tres personas lean en voz el compromiso que recibieron en el avion. Haga
5 0 6 lanzamientos para que se lean (tanto personalmente como en voz alta) mas compromisos.

6. Concluya la dinamica agradeciendo la participacion y la apertura de todos y resalte la
importancia de llevar consigo estos compromisos como herramientas para fortalecer los
vinculos familiares y convertirse en familias protectoras.

73]
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ANEXO 1
Situaciones paraeljuegoderoles
B o ittt
' , \:
5 SITUACION 1 D )
: : :’r - N
:| Los padres han llegado cansados del traba- |: SITUACION 2
'| jo,ylos hijos deben encargarse de recibirlos, |: :
{| preparar la cenay asegurarse de quetengan |} i| Los padres deben salir a trabajar y los hijos
'] unanoche tranquila. ; mayores deben encargarse del cuidado de
5 i 1] los hermanos mas pequenos.
i| Los hijos deben actuar como cuidadores y |:
{| responsables del hogar. Los hijos les darana |i i| Los hermanos mayores deben actuar asu-
i| sus padres indicaciones sobre las tareas do- | :| miendo las responsabilidades cotidianas y
i| meésticas, los deberes escolares y cualquier |: :| lidiar con situaciones como la negativa de sus
otra responsabilidad que normalmente asu-  |: hermanos a seguir instrucciones y la llegada
i| men los hijos. 1| temprana de los padres quienes estaran eno-
| 11| jados porque no encontraron la casa como
:| Los padres deben seguir estas indicaciones |: esperaban.
y experimentar como es estar en el lugar de AN y,
i| sus hijosy los hijos en el lugar de los padres. DT
L {,:
S ... L ~
e ; AV
SITUACION 3 o SITUACIoN &
: o , : La familia vive en un espacio reducido gene-
/| Tras varios dias dificiles en el trabajo los pa-  |! | rando tensiones entre los hijos sobre la pri-
:| dres no han conseguido el dinero que sees- |! i \acidad y el espacio personal. Las tensiones
:| peraba, ahora deben enfrentarse a maltiples [ | <o yuelven conflictos por compartir habita-
ga]stos esenciales como el arriendo, servicios ciones o espacios comunes, lo que hace que
{| PpUblicosyla compra de alimentos. 1 1| los nifos permanezcan todo el dia en la calle,
: ) _ ) . 1| situacion que a los padres no les gusta. Los
| Los hijos quieren mas cosas de las que se | | hjjos deben actuar rebeldes y desconociendo
/| Ppueden pagar, causandoalinmayorestresen  |! | |os peligros de la calle, lo padres deben mos-
{| ambos, en los nifios porque no tienen loque  |: i1 trarse preocupados por las experiencias y
{| necesitany en los padres porque no pueden |\ il neligros que pueden estar viviendo sus hijos
i| pagartodo lo que esperan. il enlacalle.
'\\ J)
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - l\ Y,
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A continuacion se presenta una propuesta de agenda de actividades con la duracion de cada una
de ellas. Se puede emplear esta agenda en su totalidad, adaptarla o modificarla segln las necesi-

dades, siempre que se garantice el alcance de los objetivos de la formacion.

Primer dia de formacion

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DURACION

Bienvenida y presentacion de los Saludar a las personas participan-
1 obietivos tesy presentar los objetivos de la 15 Minutos
! formacion
2 | Dosverdadesy una mentira Presentar a los participantes para 45 Minutos
ganar confianza entre el grupo
3 | Las reglas de juego Construir los acuerdos para el 50 Minutos
& Jueg desarrollo de los talleres
4 RECESO 20 Minutos
5 | Yonuncahe.. Profundizar en eI.choumlento de 45 Minutos
las personas participantes
6 Presentacion del Programa Presentar las generalidades del la 60 Minutos
Retorno a la alegria metodologia Retorno a la Alegria
Evaluar la apropiacion del conoci-
7 | Sabelotodo miento de los participantes en la 45 Minutos
metodologia

ALMUERZO 70 Minutos

9 | Latelarana Desarrollar un reto de activacion 30 Minutos

10 Cor}c_ept.qs basicos de la Presentar Iqs_; conceptos basicos 40 Minutos
facilitacion sobre la facilitacion de talleres
Presentacion general de las sesio- Hacer un recorrido general por

1 nes con nifas ﬁiﬁos adolescentes las sesiones de trabajo (con NNAJ 80 Minutos

’ y * | y Familias)

12 | Cierre del primertaller C_errar ¢l dia de trabajo con l0s prin- 5 Minutos

cipales acuerdos y conclusiones




©)

ACTIVIDAD 1 BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO

Saludar a las personas participantes y presentar los objetivos de la formacion del dia.

INSTRUCCIONES 15 minutos

1. Dé la bienvenida a todas las personas al Programa Retorno a la Alegria y motivelas para traba-
jar con entusiasmo.

2. Explique que el proceso de formacion del programa tiene tres momentos: i) la transfe-
rencia metodolégica inicial, ii) el fortalecimiento de capacidades v iii) el acompanamiento
permanente. Deje claro que estos primeros tres dias hacen parte de la transferencia meto-
dolégica inicial.

3. Explique que la transferencia metodologica inicial dura tres dias y que en este primer dia

los objetivos son:

a) Permitir que las personas participantes se conozcan entre si.
b) Aprender sobre las generalidades del programa.

c) Aprender sobre el proceso de facilitacion de talleres.

4. Presente la agenda para que las personas conozcan los temas y los tiempos de receso que se
van a tener.
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ACTIVIDAD 2 DOS VERDADES Y UNA MENTIRA

OBJETIVO

Presentar a los participantes para ganar confianza entre el grupo.

INSTRUCCIONES 45 minutos

1. Pida que se organicen conformando un circulo e informe que se va a desarrollar una actividad
que se llama “dos verdades y una mentira”.

2. Pida a cada persona que piense tres cosas sobre si mismo que quiera compartir con el
grupo. Dos deben ser verdad y una debe ser mentira.

3. Deles un minuto para que piensen esas tres cosas. No las deben decir adn.

4. Cuando todas las personas hayan pensado sus tres cosas, pidales que cuando les den la
palabra digan su nombre, de donde vienen (la vereda o el barrio y el rol que van a tener en
el programa) y las tres frases que penso en cualquier orden. No deben decir cudl es verdad
y cual es mentira.

Por ejemplo:

Soy Jennifer Mora vengo de la vereda las hermosas, y voy a ser voluntaria del programa:

« Tengo 6 hermanos (Verdad).

« Camino 5 km cada dia para llegar a donde
necesito (Verdad).

« Metomo cincotazasde caféal dia(Mentira).

5. Empiece usted que esta dirigiendo la activi-
dad para que quede clara la dinamica.

6. Una vez se presenta la primera persona, pi-
dale al resto del grupo que adivinen cuales son
verdad y cual es mentira. Deben permitirse el
tiempo de dejar claro qué es verdad y que es
mentira, COMO un mecanismo para conocer a
las personas.

7. Permita que todas las personas se presenten
usando esta dindmica.




ACTIVIDAD 3 LAS REGLAS DEL JUEGO

OBJETIVO

Construir los acuerdos para el desarrollo de los talleres.

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. Haga una breve reflexion sobre la importancia de contar con acuerdos para la realizacion de los
tres dias de formacion e inférmeles que entre todos se van a construir esos acuerdos que todos
deben cumplir.

2. Usando un pliego de papel periddico, escriba, a manera de propuesta, algunas reglas o acuer-
dos para las sesiones,por ejemplo:

« Serllamados por su nombre: (un diminutivo, uno de sus dos nombres o el apodo que
les gusta).

« Asumirunaactitud positiva: y respetuosa hacia el manejo del tiempo, hacia las personas,
el cuidadoy uso de los materiales.

+ Puntualidad: cada actividad tiene su tiempo (se inicia y se finaliza a la hora pactada,
ademas cada momento del taller tiene un tiempo especifico).

- Escuchaactivayrespeto porlapalabra: pedirsilencioy escucharal que esté hablando
(cuando se sienta murmullos o se interrumpa a quien hable, el orientador y/o los y las
participantes levantaranlamano con el puno como gesto para pedir silencio, quienvea el
gestolo repetird, cualquier persona puede solicitar silencio).

« Kitde materiales: son para el uso de todos, se necesitaran en otros talleres, siempre
estarandisponibles en el lugar donde se ubiqueny deberan ser cuidados portodosy todas.

+ Uso controlado del celular: no se usara durante las actividades a menos de que sea
completamente necesario. (En caso de que algun participante lo necesite se le solicitara
que salga del espacio para atender o hacer llamadas, el uso controlado, implica el uso
limitado de las redes sociales).
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3. Pidales que leany compartan las reglas sugeridas y si estan de acuerdo con esta lista o si tienen
alguna sugerencia o propuesta. Las sugerencias las podran escribir en una ficha bibliografica para
que sea discutida y acogida por todas las personas participantes.

4. Recoja las propuestas o ideas y en consenso se decidan conjuntamente cudles reglas se agre-
gan o cambian. Los acuerdos en su totalidad se escribiran en un segundo pliego de papel periodico
y se ubicaran en un lugar visible para que todos los y las participantes las tengan en cuenta.

5. Invite a las personas participantes aceptar el compromiso de seguir los acuerdos, firman-
do en el pliego de papel periddico donde se encuentran las reglas de convivencia.

ACTIVIDAD 5 YO NUNCA HE...

OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de las personas participantes.

INSTRUCCIONES 45 minutos

1. Se entregara a los y las participantes 10 frijoles (si no disponen de esto, podran ser dulces, pie-
dras pequenas, palitos, entre otras cosas).

2. Conforme un circulo con todos los y las participantes sentados en el suelo, y lanzara la
primera afirmacion:

“Yo nunca he hecho las tareas a dltima hora”

3. Las personas participantes que Sl han hecho las tareas a tltima hora se levantaran y en-
tregaran un frijol al participante que haya hecho la afirmacion y al regresar cambia el lugar
en donde estaba.

4. Quien facilita la actividad puede elegir una persona de las que entregaron el frijol para
que haga la siguiente afirmacion.

5. Cuando una persona participante se queda sin frijoles levanta la mano. El juego termina cuan-
do cinco participantes se hayan quedado sin frijoles, o cuando se haya cumplido el tiempo.

6. Para terminar, motive una reflexion sobre las semejanzas y diferencias que tenemos con los
demas en las cosas que hacemos. Esa combinacion, es la que nos hace personas Unicas.

7. Para ayudar a lanzar afirmaciones quien facilita la actividad podra usar las siguientes
afirmaciones:

82}




Yo nunca...

Me he levantado temprano un domingo.
Heido a Bogota.

Me he quedado en la casa de mis primos.
Perdido materias en el colegio.

He pensado que quiero ser cuando grande.

He comido (algo que no sea facil de conseguir en laregion, como fresas enlas costas
o peces de mar en los municipios de la cordillera).

He faltado a clase sin excusa alguna.

Se trata de lanzar afirmaciones divertidas que hagan que los participantes se conozcan cada
vez mas.
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ACTIVIDAD 6 PRESENTACION DEL PROGRAMA RETORNO A LA ALEGRIA
OBJETIVO
Presentar las generalidades del programa Retorno a la Alegria.

INSTRUCCIONES 60 minutos
1. Prepare una presentacion del programa Retorno a la Alegria con base en la guia de socios im-
plementadores. Especialmente deben quedar incluidos en la presentacion:

a) Descripcién del programa.

b) Objetivos.

c) Elementos conceptuales del programa (recuperacién emocional, situaciones de

emergencia y enfoques).

d) Roles del programa.

e) Actividades de la fase de alistamiento.

f) Actividades de la fase de implementacion.

g) Actividades de la fase de evaluacion y sistematizacion.

h) Metodologia (sesiones de trabajo para nifas, nifios, adolescentes y jévenes).

i) Ejes tematicos.

j) Duracién de la implementacion.
2. Al terminar la presentacion resuelva las inquietudes de las personas participantes.

J




ACTIVIDAD 7 SABELOTODO

OBJETIVO

Evaluar la apropiacion del conocimiento de los participantes en la
metodologia a través de un juego de mesa.

INSTRUCCIONES 45 minutos

1. Cree una bateria de 30 preguntas basadas en los contenidos del programa. Debe asegurarse
que las respuestas se abordaron en la presentacion del grupo anterior.

2. Recorte el tablero, las fichas y el dado que estan al final de estas instrucciones.

3. Organice al equipo en 4 0 5 grupos y sortee el orden en el que van a avanzar por el tablero. Esto
se hace pidiendo que cada grupo lance el dado y organizando los grupos del puntaje mas alto al
menor, si hay empate en dos 0 mas grupos deben volver a lanzar el dado para desempatar solo
es0S grupos.

4. Para iniciar cada grupo lanza el dado y corre su ficha en el tablero, siga las instrucciones
de la casilla, tenga en cuenta que las preguntas pueden dar 1, 2 0 3 puntos, lo que hara mas
divertido el juego.

5. Si responde la pregunta de manera correcta tendra la cantidad de puntos que el ta-
blero indica, si responde de manera incorrecta, la pregunta debe ser respondida para
todos, de manera que quede clara la respuesta. Tenga en cuenta que hay casillas que
restan puntos si se responde de forma incorrecta.

6. Antes de responder, el grupo tiene 20 segundos para consultar la respuesta con todos
sus integrantes.

7. Lleve en un pliego de papel periddico el puntaje por cada grupo. Al final gana el grupo
que mas puntos tenga.
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ACTIVIDAD 9 LA TELARANA
OBJETIVO
Desarrollar un reto de activacion

INSTRUCCIONES 30 minutos
1. Relina a los participantes en un circulo y
presente la actividad. Explique que cada per-
sona lanzara el rollo de lana a alguien mas
mientras comparte sus expectativas o metas
para el programa.
2. Comience sosteniendo el extremo del rollo
de lana y comparta una expectativa o meta
personal en relacion con la implementacion
de Retorno a la Alegria. Luego, lance el rollo
de lana a otra persona en el circulo, mante-
niendo firmemente el extremo del hilo.
3. La persona que recibe el rollo de lana dice su nombre, comparte su expectativa o meta para el
programa y lanza el rollo de lana a otra persona en el circulo, manteniendo el hilo estirado.
4. A medida que las personas comparten sus expectativas, el hilo de lana comienza a formar
una telarana entre los participantes. Cada persona debe sostener firmemente el hilo antes de
lanzarlo para que la telarana se mantenga intacta.
5. Una vez que todas las expectativas se han compartido y la telarana esta formada, guie a los
participantes en una breve reflexion.

- Pregunteles ;como se sienten al ver la red que han creado juntos? ;Qué representa

para ellos? ;Como pueden trabajar juntos para mantener esta red de apoyo?
6. Discuta como la actividad de la telarana puede ser simbdlica de la conexion y apoyo entre las
personas. Pregunte a los participantes como la red que han creado puede ser de utilidad para los
beneficiarios del programa. Reflexione sobre la importancia de trabajar juntos, apoyarse mutua-
mente y compartir metas comunes para lograr un impacto positivo en las ninas, ninos adolescen-
tesy jovenes que seran atendidos por Retorno a la Alegria.
7 Anime a los participantes a pensar en como pueden aplicar los principios de esta dinamica en
su trabajo con los ninos, ninas, adolescentes y jovenes.

- ¢Como pueden tejer una red sdlida de apoyo y colaboracion para lograr los objetivos

del programa? Escuchen algunas intervenciones e ideas de las personas participantes.

J
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ACTIVIDAD 10 CONCEPTOS BASICOS DE LA FACILITACION

OBJETIVO

Transmitir conceptos basicos sobre lo que significa facilitar talleres.

INSTRUCCIONES 40 minutos

1. Prepare un presentacion del programa sobre los aspectos basicos de la facilitacion de los
talleres, puede basarse en las ideas que estan a continuacion.

\ BASICOS DE |
'§ FACILITACION DAE :
§ LOS TALLERES

//“"_ﬂf‘ﬁT

A.RESPONSABILIDADES: Las y los voluntarios deben establecer una relacion de confianza
con los participantes mientras mantienen una autoridad respetuosa. Su funcion prin-
cipal es guiar el proceso de reflexion y aprendizaje y fomentar la participacion activa
de todas y todos los involucrados, creando un ambiente seguro y colaborativo.

B. DINAMICAS DE ROMPIMIENTO DE HIELO: Al iniciar un taller, o al llegar de un receso o del
almuerzo, es necesario hacer dinamicas para romper el hielo para ayudar a las y los
participantes a sentirse comodos y conectados entre si. Juegos y actividades simples,
divertidos y participativos permiten crear un ambiente relajado y propicio para el
aprendizaje.

C. DESARROLLO DE ACTIVIDADES: La labor primordial es la ejecucion de las actividades
predefinidas en la metodologia de Retorno a la Alegria. Las y los voluntarios deben
estar preparados para liderar y facilitar estas actividades, lo que implica entender sus
objetivos, dinamicas y posibles variantes segin el grupo. También pueden modificar
las actividades propuestas en tanto se mantengan los temas y objetivos que la meto-
dologia propone. La preparacion adecuada garantiza que las actividades se lleven a
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cabo de manera efectiva, fomentando la participacion activay el logro de los objetivos
de aprendizaje.

D. MANEJO DEL GRUPO: Las y los voluntarios deben emplear estrategias efectivas para
mantener el orden y la atencion del grupo, fomentando la colaboracion y el trabajo en
equipo. Ante situaciones de conflicto o comportamientos disruptivos, es importante
intervenir de manera respetuosa y asertiva para mantener un ambiente de aprendiza-
je positivo. Esto siempre sera mas facil de realizar cuando se tienen los objetivos claros.

E.COMUNICACION Y ESCUCHA EFECTIVA: La comunicacion claray empética es esencial para
establecer una conexion significativa con los participantes. Recuerde que las forma de
comunicarse con las ninas, ninos y adolescentes es diferente a los adultos. Con las per-
sonas jovenes, se requiere adaptar el lenguaje y el tono de comunicacion para hacerlo
mas accesible, utilizando ejemplos relevantes para su edad e intereses, y fomentando
un dialogo abierto que les permita expresar sus pensamientos y emociones con con-
flanza.

F. EVALUACION Y RETROALIMENTACION: Las y los voluntarios deben implementar recoger
retroalimentacion de las y los participantes al finalizar la sesion, de forma que se pue-
da ajustary mejorar la experiencia de aprendizaje segun sus necesidades y expectati-
vas. Recuerden que las y los voluntarios también aprenden durante el proceso.

G. ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD: Las y los voluntarios deben tener la capacidades de adap-
tarse a las necesidades y dinamicas del grupo para el éxito de la sesion. Esto también
supone adaptar la sesion a las necesidades del grupo. Ser flexible y ajustar el plan de la
sesion sobre la marcha garantiza una experiencia relevante y significativa para todas
y todos.

H. MANEJO DEL TIEMPO: Las y los voluntarios deben controlar el tiempo de cada activi-
dad. Mantenerse conscientes del tiempo durante la sesion es crucial para evitar que se
extienda demasiado, se recomienda usar el cronometro del teléfono y ajustar el plan
segln sea necesario de forma que se realicen todas las actividades.

2. Al finalizar, permita un espacio para preguntas y aclare todas las dudas que tengan las
y los voluntarios.
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ACTIVIDAD 11 PRESENTACION GENERAL DE LAS SESIONES CON NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.
OBJETIVO
Hacer un recorrido general por las sesiones de trabajo tanto con ninas, ninos,
adolescentes y jovenes, asi como por las sesiones familiares.
INSTRUCCIONES 80 minutos
1. Prepare una presentacion para explicar las generalidades de las sesiones de trabajo. Se
recomienda que después de la presentacion a las y los voluntarios les queden claros los
siguientes temas:
A. Cuales sony en qué consisten los ejes tematicos
B. Cudles son las sesiones (nombre y objetivo) de cada eje
C. Donde encontrar los conceptos clave de cada sesion
D. Como es las estructura de actividades de las sesiones
E. Como esy cuando se usa el manual de juegos
2. Al finalizar, permita un espacio para preguntas y aclare todas las dudas que tengan las y los
voluntarios.
J




ACTIVIDAD 12 CIERRE DEL PRIMER DiA DE TALLER

OBJETIVO

Cerrar el dia de trabajo con los principales acuerdos y conclusiones instrucciones.

INSTRUCCIONES 10 minutos

1. Agradezca la participacion de todas las personas en el taller y haga un recuento breve de los
temas abordados a lo largo del dia.

2. Haga una reflexion sobre la importancia de acoger y aplicar los aprendizajes de este
taller en el trabajo que se va a desarrollar con las ninas, ninos y adolescentes.

3. Recuerde la hora de inicio del dia siguiente y pidales puntualidad para evitar que la
agenda del dia se retrase.




Segundo dia de formacion

ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION
Bienvenida y presentacion de los Saludar a las personas participan- .
1 obietivos del dia 2 tesy presentar los objetivos de la 5 Minutos
J formacion
9 | El camino Desarrollo ha.bllldades.de lideraz- >0 Minutos
go y de trabajo en equipo
Presentacion de la metodologia Presentar la metodologia con que .
3 | para el analisis de sesiones con se analizaran y se presentaran las 20 Minutos
NNAJ sesiones de trabajo
4 Analisis de sesiones - Lectura - Revisar con detalle las sesiones de >0 Minut
Primera parte trabajo de cada grupo Inutos
v . Elaborar los mapas conceptuales
5 | Analisis de sesiones - Mapas men- de| . q | 35 Minutos
tales - Primera parte e las sesiones que a cada grupo le u
correspondio

6 RECESO 20 Minutos
7 Analisis de sesiones - Lectura - Revisar con detalle las sesiones de 50 Minutos
Segunda parte trabajo de cada grupo
Analisis d . M _ | Elaborar los mapas conceptuales
8 . r:a '5_"; € se;lonest apasmen- 1 ye las sesiones que a cada grupo 35 Minutos
ales - segunda parte le correspondio
. Presentacion a todas y todos los
9 ::Ies;:gauon de mapas mentales participantes el mapa mental de 30 Minutos
] las sesiones del eje 1
Presentacion de mapas mentales Pres.eljtauon a todas y todos los .
10 . participantes el mapa mental de 30 Minutos
del Eje 2 . .
las sesiones del eje 2

11 ALMUERZO 60 Minutos
Desarrollar una actividad para for-
12 | Enumerarse talecer las capacidades de trabajo 60 Minutos
en equipo
. Presentar a todas y todos los par-
Presentacion de mapas mentales o :
13 : ticipantes el mapa mental de las 30 Minutos
del Eje 3 . .
sesiones del eje 3
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ACTIVIDAD

Presentacion de mapas mentales

OBJETIVO

Presentar a todas y todos los par-

DURACION

14 - ticipantes el mapa mental de las 30 Minutos
del Eje 4 sesiones del eje 4
ipe . Revisar con detalle las sesiones
Analisis de sesiones - Lectura - . i :
15 familiares que le correspondio a 15 Minutos

Sesiones familiares

16 RECESO

Analisis de sesiones - Mapas men-

cada grupo

Elaborar los mapas conceptuales

15 Minutos

. . . . 20 Minutos
7 tales - Sesiones familiares de las sesiones familiares
. Presentar a todas y todos los par-
18 Presentacion de mapas mentales ticipantes el mapa mental de las 60 Minutos
sesiones familiares P nap
sesiones familiares
19 | Cierre de la sesion y compromisos 5 Minutos
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ACTIVIDAD 1 BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVO
Saludar a las personas participantes y presentar los objetivos de la formacion del dia.
INSTRUCCIONES 5 minutos
1. Dé la bienvenida a todas las personas al Programa Retorno a la Alegria agradezca la puntuali-
dad e inicie a tiempo las actividades del dia.
2. Explique que en este segundo dia los objetivos son:
a) Conocer con detalle las sesiones de trabajo del programa.
b) Analizar los contenidos de las sesiones.
c) Desarrollar habilidades de sintesis de la informacion.
3. Presente la agenda para que las personas conozcan los temas y los tiempos de receso que se
van a tener.
J




ACTIVIDAD 2 EL CAMINO

OBJETIVO

Presentar a los participantes para ganar confianza entre el grupo.

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. Segln el espacio disponible en el lugar en el que se desarrolla el taller, pegue hojas carta en el
piso con una distancia de 60-70 centimetros simulando un camino. Cada hoja debe tener escrita
alguna instruccion,

por ejemplo:

- Salte a la siguiente hoja

« Déun paso normal

« Avance como si hubiese un abismo

« Avance caminando como pato

-+ Avance como si fuera un camino empinado
- Avance como sijalara algo

-« Avance dando saltos de rana

2. Organice al grupo en dos equipos, y ponga a cada uno en uno de los extremos del camino. Esa
zona donde empiezan los equipos se llamara la isla. El objetivo es que los equipos pasen de una
isla a la otra usando el camino, sin salirse de las hojas, y cumpliendo la instruccion de cada una de
ellas, por cada persona que pase cumpliendo las reglas se obtendra un punto. Gana el equipo que
tenga mas puntos.

3. Cada equipo elegira un lider inicial y ade-
mas la primera persona que pasara el camino.
Los demas deben hacer una fila para esperar
su turno de pasar. Cada persona que cruce el
camino tendra los ojos vendados y recorrera
el camino atendiendo las instrucciones que le
dé el lider, todos los demas deben permanecer
en silencio.

4. El lider debe guiar a la persona para que
pase de hoja en hoja siguiendo la instruccion
que estd escrita en ella. Los grupos inician
al tiempo, es decir que habra dos personas
cruzando en sentido contrario y dos lide-
res orientando el camino. Tenga precaucion
cuando dos personas se crucen, esta sera la
Unica excepcion donde uno de los dos podra
salir del camino.
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5. Al'terminar de cruzar el camino, esa persona se convertira en lidery el lider pasara a la fila para
recorrer el camino cuando le corresponda.

6. Al final todos deben pasar el camino y ser lideres para guiar a algiin companero. Se trata
de que todos los miembros del equipo experimenten la sensacion de liderar. Por lo tanto si
un equipo termina primero, permita el tiempo necesario para que el segundo grupo termine.

7. Unavez se ha identificado el equipo ganador, hagan una reflexion colectiva para identificar:

« ¢Coémosesintieron durante la actividad?

- ¢Quédiferencias encontraron cuando eran guiados poralguieny cuando tuvieron
que guiar a otro companero?

- ¢Quéhizoque pudieran cruzarsin caerse?

- Paraquienes cruzaron cayéndose varias veces ;Qué les dificulto el ejercicio?

ACTIVIDAD3  METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE SESIONES CON NNAJ

OBJETIVO

Presentar la metodologia con la que se analizaran y se presentaran las sesiones
de trabajo

10 minutos

para presentar la metodologia, su desarrollo se dara en las siguientes actividades.

Nota: con la metodologia presentada en
esta actividad se desarrollaran las activi-
dades 4,5,7,8,9,10,13,14,15,17 y 18 de
acuerdo con lo previsto en la agenda.




INSTRUCCIONES

1. Inicie la sesion explicando el propoésito del ejercicio: analizar y presentar las sesiones de
trabajo con ninas, ninos, adolescentes y jovenes, mediante la elaboracion de mapas concep-
tuales.

2. Organice a los participantes en 9 grupos, mas o menos de la misma cantidad de partici-
pantes, para esto pidales que se numeren del 1al 9. Si hay 30 personas los grupos quedaran
de tres personas y algunos de 4.

3. A cada grupo asigne dos sesiones de trabajo con nifas, nifios, adolescentes y jovenes
como son 17 sesiones un grupo solo tendra una sesion, procure que el grupo que tiene solo
una sesion sea uno de los grupos pequenos. Las sesiones que revisa cada grupo no deben
ser consecutivas sino intercaladas, de manera que a la hora de presentar participen todos
los grupos en orden. Esto quiere decir que el grupo uno analizara las sesiones 1y 10, el grupo
dos las sesiones 2y 11, el grupo tres las sesiones 3y 12, el grupo cuatro las sesiones 4y 13y
asi sucesivamente. El grupo 9 solo tendra la sesion 17.

4. Explique que la actividad es leer la sesion y presentar los elementos fundamentales en un

mapa conceptual que deberan elaborar en un pliego de papel periddico y después explicarlo
a todas las demas personas participantes del taller. Explique qué es un mapa conceptual y
ofrezca varios ejemplos para que quede claro lo que debe hacer el grupo una vez lea la se-
sion. Puede apoyarse en la siguientes paginas web para explicar que es un mapa conceptual:

https:/docentesaldia.com/2020/10/18/
como-hacer-un-mapa-conceptual-explica-
cion-paso-a-paso-y-ejemplos/

)
"N

(¢

https:/www.educ.ar/recursos/158570/
como-hacer-esquemas-conceptua-
les#hS5pbookid=ftesdkh9n&chap-
ter=h5p-interactive-book-chapter-04bc-
f1b0-be40-4c9f-9cb5-3f017ca8d4b0&sec-
tion=0

5. La construccion de los mapas conceptuales é'
se divide en dos momentos uno de lectura y
otro de construccion de los mapas, y esto se ﬁ

repite dos veces, uno para la primera sesion
que les correspondio y luego otra vez para la
segunda sesion.

6. Entregue a cada grupo una copia impresa de la sesion que van a trabajar. Una vez cada
grupo tiene las sesiones que les correspondieron, asigneles 20 minutos para que lean entre
todos la primera sesion que les correspondio. Esta lectura detallada es la actividad 4 del
taller para la primera sesion y la actividad 7 para la segunda.
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7. Una vez los grupos han leido la sesion, entregue papel periédico y marcadores de colores
para que en 40 minutos cada grupo elabore su mapa conceptual de la sesion que les co-
rrespondio. Esta elaboracion de los mapas conceptuales es la actividad 5 del taller para la
primera sesion y la actividad 8 para la segunda.

8. Una vez se han desarrollado las actividades 4, 5, 7'y 8 se inicia la presentacion de los ma-
pas conceptuales que elaboré cada grupo.

9. Para esto, pidales que peguen cada mapa conceptual en la pared en orden del 1 al 17
como en una galeria de cuadros. Luego por ejes tematicos y en el orden de las sesiones cada
grupo presentara en 6 minutos en plenaria (es decir, para todos los asistentes al taller) su
mapa conceptual. Los demas participantes podran hacer preguntas si algo no esta claro. La
presentacion de los mapas conceptuales de los ejes corresponden a las actividades 9, 10, 13
y 14 para lo cual se dispondra de 30 minutos en cada eje tematico, como indica la agenda.

10. Para las sesiones familiares se seguira el mismo procedimiento, pero reorganice los equi-
pos en 4 grupos (uno por cada sesion) y asigne los tiempos que estan previstos en las activi-
dades 15,17 y 18 segln la agenda propuesta.




ACTIVIDAD 12 ENUMERARSE

OBJETIVO

Desarrollar una actividad de trabajo en equipo que fortalezca las capacidades de
coordinacion del grupo.

INSTRUCCIONES 60 minutos

1. Para esta actividad retire todas las sillas
y mesas que haya en el salon. Pongalas en
las paredes y busque generar el espacio mas
amplio posible. También pude desarrollarse
la actividad al aire libre cuidando que no sea
un lugar con mucho ruido o que haya sol o
lluvia directa.

2. Cuente el nimero de participantes, este
sera el nimero que utilizaran para el ejerci-
cio. Debe ser exacto, por lo que siaparece un
nuevo participante debe ajustar el nimero.

3. Pida a todos los participantes que, estando
de pie, cierren los ojos y se desplacen por el
salon con cuidado de no tropezarse. Haga que
caminen en diversas direcciones, y después de
un minuto pidales que se sienten con los 0jos
cerrados y no los abran.

Una vez se han sentado entregue las instrucciones del reto:

« Enlaposicionen que se sentaron, con los ojos cerradosy en completo silencio, deben
numerarse del 1al nimero de participantes que haya. Por ejemplo sihay 23 participantes,
contaran desde el 1al 23. Digales ese numero para que todos sepan hasta que numero
vanacontar.

 Enningln momento del ejercicio pueden hablar o abrir los ojos.

 (Cadapersonasolo puede decirunnimero, es decirtodos deben decirunnimero en cual-
quier momento de la enumeracion.

- Debenvolveraempezar cadavez que:i) dos personas digan el mismo nimero al tiempo,
ii) alguien diga un segundo nimero, iii) pasen mas de 6 segundo de silencio sin que nadie diga
unndmero.
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4. Este reto requiere un gran nivel de concentracion, pues las personas deben lograr cierto nivel
de coordinacion sin hablar y sin abrir los ojos. Es normal que las primeras veces tengan que em-
pezar unay otra vez mientras el grupo encuentra una estrategia para numerarse.
5. El tiempo previsto es una hora, pero es posible que se logre terminar antes, en cuyo caso se
utilizara el tiempo en el resto de las actividades del dia. Si la actividad toma mas tiempo cortelay
en la reflexion analicen por qué no se logro el reto.
6. Al terminar la actividad hagan una reflexion en torno a las siguientes preguntas:
« ¢Como les parecitlaactividad?
« ¢Quefuelomas dificil de este ejercicio?
« ¢;Quéfuedeterminante paralograrelreto? Silolograron.
« ¢Porquécreenquenoselogroelreto? Sinololograron.
« ¢(Enquésepareceelnivel de coordinacion que serequiere paralograr este ejercicio
conlaimplementacion de Retorno ala Alegria?
J
, )
ACTIVIDAD 19 CIERRE DE LA SESION Y COMPROMISOS
OBJETIVO
Cerrar el dia de trabajo con los principales acuerdos y conclusiones.
INSTRUCCIONES 5 minutos
1. Agradezca la participacion de todas las personas en el taller y haga un recuento breve de los
temas abordados a lo largo del dia.
2. Haga una reflexion sobre la importancia de acoger y aplicar los aprendizajes de este taller en el
trabajo que se va a desarrollar con las ninas, ninos, adolescentes y jovenes.
3. Recuerde la hora de inicio del dia siguiente y pidales puntualidad para evitar que la agenda del
dia se retrase.
J




Tercer dia de formacion

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DURACION

Bienveniday presentacion de los

Saludar a las personas participan-

llaran los grupos de trabajo

objetivos del dia 3 ;es y presentar los objetivos de la 5 Minutos
ormacion
2 | siguiendo el orden Desarrollo ha_bllldades'de lideraz- 50 Minutos
go y de trabajo en equipo
Metodologia para el desarrollo de Presentar la met'odolc.)gla con a .
3 o e que se prepararan y simularan las 10 Minutos
la actividad practica . )
sesiones de trabajo
4 | Preparacion de las sesiones Preparar |a sesiones que desarro- 40 Minutos

5 RECESO 20 Minutos

8 ALMUERZO

6 | Actividad practica - Desarrollar Simular como es el desarrollo de una .
i . y . . 75 Minutos
una sesion - Primera parte sesion de trabajo de la metodologia
Generar retroalimentacion para
7 | Retroalimentacion mejorar las habilidades para desa- 15 Minutos
rrollar las sesiones de trabajo

70 Minutos

Actividad practica - Desarrollar Simular como es el desarrollo de una .
9 ” . : ’ 75 Minutos
una sesion - Segunda parte sesion de trabajo de la metodologia
Generar retroalimentacion para
10 | Retroalimentacion mejorar las habilidades para desa- 15 Minutos
rrollar las sesiones de trabajo
Actividad practica - Desarrollar | Simular como es el desarrollo de una .
1" " - : . 75 Minutos
una sesion - Tercera parte sesion de trabajo de la metodologia
Generar retroalimentacion para
12 | Retroalimentacion mejorar las habilidades para desa- 15 Minutos
rrollar las sesiones de trabajo
Conocer los instrumentos de recolec- .
13 | Instrumentos del programa - . 9 30 Minutos
cion de informacion
. . . Cerrar el dia de trabajo con los prin- .
14 | Cierre de la sesion y compromisos . JO coniosp 10 Minutos
cipales acuerdos y conclusiones
.
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ACTIVIDAD 1 BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVO

Saludar a las personas participantes y presentar los objetivos de la formacion del dia.

INSTRUCCIONES 5 minutos

1. Dé la bienvenida a todas las personas al tercer dia de formacion. Agradezca la puntualidad e
inicie a tiempo las actividades del dia.

2. Explique que en este segundo dia los objetivos son:

a) Desarrollar una actividad practica de las sesiones de trabajo del programa para afi-
nar las habilidades de facilitacion de talleres.

b) Analizar los contenidos de las sesiones.

c) Desarrollar habilidades de sintesis de la informacion.

3. Presente la agenda para que las personas conozcan los temas y los tiempos de receso que se
van a tener.




ACTIVIDAD 2 SIGUIENDO EL ORDEN

OBJETIVO

Aumentar la confianza entre los miembros del grupo.

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. Distribuya a los participantes en 3 grupos y pidales que formen cada uno una fila dejando cerca
de 25 centimetros entre una y otra persona. Pegue cinta de enmascarar en el suelo formando un
rectangulo de 45 centimetros de ancho y el largo segln la cantidad de participantes ya formados
y que han dejado 25 centimetros entre si.

2. El objetivo es que cada grupo se organice de mayor a menor o de menor a menor (quien facilita
elige cudl es el orden al momento de cada instruccion) de acuerdo con las caracteristicas que les
ofrezca, por ejemplo

Estatura (del mas alto al mas bajo, o al revés)
Longitud de su cabello, (del mas largo al mas corto o al revés)

Para organizarse pueden hablar y salir del rectangulo. Asigne un punto al grupo que se organizo
correctamente cumpliendo las reglas.

3. Ahora introduzca una nueva regla: No pueden salirse del rectangulo. Si alguien se sale del
rectangulo el grupo pierde esa ronda. Sea muy estricto con el cumplimiento de las reglas. Use las
siguientes formas para ordenarse:

« Mesdesucumpleafos (enero, febrero,
marzo, etc.)

« Lacantidadde hermanos quetienen (de
mayor amenor, o al revés)

- Cantidad de letras del primer nombre
(de mayoramenor, o al revés)

« Orden alfabético del apellido (delaAa
laZ, oalrevés)

« Orden alfabético de la linea produc-
tiva en la que participan. Si es mas de
unaenlaque participan que elijanlaque
quieran.

- Talladelos zapatos.
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4. Una vez identificado el grupo ganador, inicie una reflexion colectiva para identificar:

- ¢Comosesintieron durante laactividad?

- ¢Quédiferencias encontraron cuando podian salirse del cuadroy cuando no podian
moverse mas libremente?

- ¢Encontraronla maneraadecuada de comunicarse? ;Cual fue? ;La encontraron facil?
- Paraquienes cruzaron cayéndose varias veces ;Qué les dificulto el ejercicio?
- ¢Alguienasumio unrol deliderazgo de forma espontanea? ;Siguieron a ese lider?

- ¢Enquésepareceestaactividadalaimplementacion de la metodologia Retorno
alaAlegria?

ACTIVIDAD 3 METODOLOGIA PARA LA SIMULACION DE LOS TALLERES

OBJETIVO

Presentar la metodologia con la que se desarrollaran las actividades practicas sobre
las sesiones de trabajo (simulacion de talleres).

O O O

Nota: con la metodologia presentada en esta actividad se desarrollaran las actividades 4, 6, 7, 9,
10,11y 12 de acuerdo con lo previsto en la agenda.

INSTRUCCIONES 10 minutos

1. Inicie la sesion explicando el proposito de la
actividad: Simular el desarrollo de tres talleres
para identificar las buenas practicas y las opor-
tunidades de mejora de las personas volunta-
rias en el desarrollo de los talleres.

2. Organice tres grupos de trabajo. Es probable
que en cada grupo de trabajo queden entre 7y
9 personas, sin embargo esto dependera de la
cantidad de participantes.
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3. A cada grupo asigne una sesion de las 17 que tiene prevista la metodologia de Retorno a la
Alegria y digales que deberan hacer la simulacion en vivo de la sesion, actuando como si estu-
vieran interactuando con ninos, ninas, adolescentes y jovenes, este rol lo van a asumir los demas
participantes. Cuando terminen una sesion, asigneles otra, hasta que se hayan alcanzado las 17
sesiones.

\r’

4. Permita que por 40 minutos cada grupo revise la sesion y se distribuyan entre los participan-
tes del grupo la realizacion de las actividades previstas en la sesion. Por parejas deben desarrollar
una actividad de la sesion. Es decir, dos personas haran la actividad 1 que usualmente es el rom-
pehielos, dos personas haran las actividades 2 y 3 incluidas las reflexiones y dos personas reali-
zaran el cierre. No se hara la simulacion de la actividad de juego. Esta actividad de preparacion
corresponde a la actividad nimero 4 de la agenda del dia tres. Cuando la sesion tenga diferencias
por grupos de edad se recomienda simular las actividades de los grupos mas grandes

5. Cada grupo tendra una hora y 15 minutos para simular la sesion. Los demas participantes
deberan asumir el rol de ninos, ninas, adolescentes y jovenes. Esta actividad corresponde a las
actividades 6, 9y 11 de la agenda de formacion.

6. Una vez se ha simulado la sesion habra un espacio de retroalimentacion que durara 15 minu-
tos. Pida a todos los participantes que escriban en fichas bibliograficas o en hojas tamano carta
cortadas a la mitad, aspectos positivos que identificaron; cada aspecto positivo debe escribirse en
una ficha (o media pagina) de modo que si se identificaron tres aspectos positivos debe haber tres
fichas. Luego deben identificar los aspectos que se pueden mejorar. La redaccion de los aspectos
a mejorar debe hacerse de manera constructiva y argumentada, de manera que sea posible in-
corporar las acciones de mejora en los grupos. Esta retroalimentacion debe hacerse después de
cada simulacion, es decir que corresponde a las actividades 7,10y 12.




I

| RETORNO A LA

ACTIVIDAD 13 INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO

Conocer los instrumentos de recoleccion de informacion de Retorno a la Alegria

INSTRUCCIONES 30 minutos

1. Inicie la sesion explicando los instrumentos de recoleccién de informacion del retorno a la ale-
gria, con base en definido en el apartadoinstrumentos del programa'y los anexos 2'y 3.

2. Conforme grupos de 5 personas y a cada grupo entregue una copia del anexo 2 y del anexo 3
pidale a cada grupo que hagan un simulacro para su diligenciamiento. En el caso se la ficha de
signos y sintomas es importante que lean todas las opciones que se deben observar.

3. Permita un espacio para aclarar de dudas y resolver inquietudes que tengan los participantes.

ANEXO 2

BITACORA

BITACORA DE




ACTIVIDAD 14 CIERRE DEL TALLER

OBJETIVO

Cerrar el taller para dar inicio formal al proceso de implementacion

INSTRUCCIONES 20 minutos

1. Entregue a cada una de las personas participantes una hoja tamanos carta'y un marcador
y pidales que se organicen en un circulo (puede ser sentados en el suelo o de pie) de manera
que todos se puedan ver entre si.

2. Ahora pidales que en un minuto escriban en un palabra cual es el aprendizaje mas significativo
que adquirieron durante estos tres dias y la pongan a la altura del pecho para que todas las per-
sonas lo pueda leer. Permita un par de minutos para que se puedan leer todos los aprendizajes.

3. Ahora pidales que construyan un avion de papel. Quienes tienen mas habilidad pueden ayudar
a quienes lo necesiten. Cuando ya todos tienen sus aviones pidales que escriban en una ala del
avion, un compromiso que quieran hacer para la implementacion de Retorno a la Alegria y le
pongan su nombre.

4. Pidales que lancen el avion hacia cualquier parte, esto generara que los aviones se dispersen
y cuando hayan caido pidales que recojan un avion lean el compromiso que han hecho sus com-
paneros.

5. Haga tres o cuatro rondas de lanzamiento de aviones y pidales que se vuelvan a acomodar en
el circulo inicial.

6. Permita que quienes quieran —en 30 segundos- hablen sobre como se sienten, sus aprendiza-
jes o el compromisos que acaba de hacer o de leer.

7. Agradezca su participacion e informe que inicia la implementacion de la metodologia de Retor-
no ala Alegria.
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VI. TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS VOLUNTARIAS

Este capitulo se centra en el proceso fundamental de fortalecimiento de capacidades disena-
do exclusivamente para los voluntarios de Retorno a la Alegria, quienes desempenan un papel
fundamental al trabajar con ninas, ninos y adolescentes. Reconociendo que los voluntarios son
adolescentesy jovenes, y que no necesariamente tienen todas las herramientas para abordar las
complejidades de la atencion, se ha ideado un programa de seis sesiones de talleres que deberan
ser dictados por el equipo profesional del socio implementador.

El objetivo de estos talleres es incrementar las habilidades de los voluntarios que participan en
la metodologia Retorno a la Alegria, un esfuerzo disenado para apoyar el bienestar emocional
y psicologico de ninas, ninos y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad. Este programa se
basa en una metodologia especifica que busca promover la resiliencia y la recuperacion emo-
cional a traves de actividades ludicas y pedagogicas. Para asegurar que los voluntarios estén
plenamente capacitados para guiar estas actividades de manera efectiva, se han desarrollado
seis sesiones de fortalecimiento, cada una con una duracién de cuatro horas.

Estas sesiones de fortalecimiento son clave para equipar a las y los voluntarios con las herra-
mientas y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios que pueden surgir durante la
implementacion del programa. Cada sesion esta estructurada en tres modulos distintos: concep-
tos relevantes, habilidades blandas y técnicas para realizar talleres.




TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO
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DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS O

El fortalecimiento de capacidades va mas alla del conocimiento conceptual, abordando las habili-
dades personales (habilidades blandas o habilidades del Siglo XXI como también se conocen) que
son importantes en el trabajo con nifnas, ninos y adolescentes. Se haran actividades especificas
dentro de los talleres para desarrollo de habilidades blandas, como la empatia, la comunicacion,
el liderazgo y el trabajo en equipo. Estas habilidades son fundamentales para establecer cone-
xiones significativas y fomentar un ambiente de apoyo para los participantes.

EXPLORACION DE CONCEPTOS RELEVANTES @)

En las sesiones, se apoyara a los voluntarios en la comprension de los conceptos fundamen-
tales que guian la labor no solo de Retorno a la Alegria sino de la mayoria de intervenciones
con ninas, ninos y adolescentes. Los temas que se abordan van desde la comprension de los
entornos y los enfoques especificos, hasta la importancia del proyecto de vida y el rol de las
familias en el desarrollo integral de los participantes. Cada momento conceptual de la sesion
busca facilitar que los voluntarios aborden los desafios y oportunidades que surgiran durante

la implementacion del programa.
\- J
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En estos momentos del taller se busca equipar a las personas voluntarios con las habilidades
practicas necesarias para facilitar talleres efectivos; desde el manejo de grupos hasta la capa-
cidad de generar reflexiones significativas. Estas actividades garantizan que los voluntarios
estén preparados para guiar a otras personas (especialmente las nifas, nifos y adolescentes)
en su proceso dentro del programa Retorno a la Alegria de una mejor manera.

Para lograr lo anterior se propone el desarrollo de 6 talleres para el fortalecimiento de las
capacidades. Estos talleres son completamente adaptables. Si de acuerdo con la lectura del

contexto se considera necesario abordar los temas en cualquier otro orden se podra hacer.
- J

El desarrollo de estas sesiones es responsabilidad del equipo técnico del socio implementador, ase-
gurando asi que las capacitaciones sean adaptadas a las necesidades y contextos especificos de los
participantes. Las sesiones estan disenadas para ser flexibles, permitiendo ajustes en el orden y
contenido segun las necesidades particulares del grupo de voluntarios. Sin embargo, se recomienda
que las técnicas para realizar talleres se aborden en la primera o segunda sesion para identificary
reforzar las areas que requieran mayor atencion.
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SESION 1

SESION 2

SESION 3

SESION 4
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SESION 5

CALECEY

SESION 6

A \

@ Derechos de
la Infancia
Marco p ) ;
ﬁ ﬁ Etapas del Enfoques | normativo de | | 5¢8dn1a Riesgos de la | Riesgos de a
no desarrollo | diferenciales | los Derechos | €y 1098de | ninezyla ninezy la
CONCEPTOS delaninez | 2006y otros | adolescencia adolescencia
RELEVANTES conceptos
clave
Comunicacion | Trabajo en Toma de Estrategia | Pensamiento | Resolucion
equipo decisiones Creativo | de conflictos/
| negociacion
HABILIDADES dEbLl'Jg;c;irh Latorredel | | ocicion | Elviaje del El reto del Laisla
BLANDAS vJer espagueti Pin pon marcador desierta
- Elementos
ﬁcr,L_- | Elementos fundamen-
= fundamen- tales dela
aa8a tales dela facilitacion Estrategias |Actividades de | Actividades de|  Primeros
TECNICAS pARA | facilitacion para adaptar refuerzo refuerzo auxilios
REALIZAR Técnicas es- las sesiones | en técnicas en técnicas psicologicos
TALLERES Auto pecificas para
evaluacién | el desarrollo
de talleres
\§ J

Aunque se sugiere un orden especifico para las sesiones, es posible ajustarlo de acuerdo con las
necesidades particulares de cada grupo de voluntarios. Para lo cual se sugieren las siguientes reco-
mendaciones:

i. Incluir las técnicas para realizar talleres, especialmente la autoevaluacion, en las primeras
sesiones: Esto permitira identificar rapidamente las areas que requieren refuerzo, asegurando
que los voluntarios estén bien preparados desde el principio.

ii. Los tiempos previstos son de 4 horas, sin embargo, si por condiciones logisticas o de otro
orden se necesita reducir este tiempo, se pueden juntar sesiones, por ejemplo, dos talleres en
un solo dia (y de esta manera hacer tres dias de fortalecimiento de capacidades); o tres talleres
en dia y medio (y abordar todos los temas en dos dias).

iii. Se puede hacer cualquier combinacion, por ejemplo, organizar un taller con los temas “dere-
chos de la nifiez I, y “Primeros auxilios psicologicos” (si es que la afectacion es tan grande que
se prevé que este tema sera un reto en la implementacion). En estos casos so6lo serd necesario
tratar de mantener los tiempos para que cada tema se aborde adecuadamente y no se extien-
dan demasiado los talleres.

iv. Las habilidades blandas siempre se abordaran en primer lugar, pues se trata también de los
espacios de rompehielos que buscan preparar a las personas voluntarias.

v. Los socios implementadores podran modificar el tema, es decir abordar otros temas o los que
estan planteados de forma diferente, incluso podran desarrollar mas talleres si asi lo consideran.
También es posible crear o incluir nuevas actividades siempre y cuando se cumplan los objetivos
esperados del fortalecimiento de capacidades o se requiera profundizar sobre ciertos aspectos
que se han identificado como debilidades. En estos casos se recomienda mantener los enfoques
conceptuales y el marco juridico Colombiano para la atencion para ninos ninas y adolescentes. Es
decir, se debe evitar brindar conceptos que vayan en contravia de estas disposiciones.

116)
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES

ACTIVIDAD ETAPAS DEL DESARROLLO

INSTRUCCIONES

1. Con base en el texto del anexo 3 prepare una presentacion para explicar los principales
rasgos del desarrollo seglin cada grupo de edad.

2. Una vez ha hecho la presentacion organice tres grupos (uno por grupo de edad) y pidales
que a partir de la informacion que acaban de recibir cada grupo presente:

a) ;Qué tipo de actividades de las que desarrolla Retorno a la Alegria tienen relacion
con estos rasgos del desarrollo en el grupo de edad que esta analizando?
b) ¢Qué otro tipo de actividades se pueden desarrollar para ese grupo de edad?

c) Seleccione alguna de las actividades que desarrolla retorno a la alegria y proponga
adaptaciones al grupo de edad que esta analizando.




MODULO: HABILIDADES BLANDAS

ACTIVIDAD EL RUMOR

INSTRUCCIONES

1. Conforme dos grupos, cada grupo se debe
organizar en una fila'y pida a cada persona que
estire sus brazos hacia adelante, de forma que
la distancia entre las personas sea la distancia
de los brazos.

2. Explique que van a participar en una activi-
dad llamada “El rumor” donde un mensaje se
transmitira de una persona a otra susurrandolo
en el oido.

3. Seleccione dos frases complejas o con deta-
lles especificos, una para cada fila, por ejemplo,

o

a) La préxima sesion de Retorno a la Alegria se llevara a cabo el 15 de julio en el parque
central y necesitaremos preparar actividades de arte y musica.

b) El préximo jueves a las 3 de la tarde, se realizara una reunion en la biblioteca para
planificar las actividades del mes de agosto, incluyendo la preparacion de los materia-
les para los talleres de ese mes.

4. Pida al primer participante de cada fila que escuche atentamente la frase que usted le
susurrara al oido.

5. Indique a este participante que susurre la misma frase al oido de la persona en la fila, y
asi sucesivamente hasta que el mensaje llegue al otro lado de la fila.

6. Pregunte al Gltimo participante que diga en voz alta la frase que recibio.
7. Compare el mensaje original con el mensaje final, y discuta las diferencias que surgieron.

8. Reflexione con el grupo sobre como y por qué se distorsiond el mensaje, destacando la
importancia de una comunicacion claray precisa.

9. Durante la reflexion pidales que se identifiquen cosas que se pueden hacer para mejorar
la comunicacion entre todos y todas y escribalas en una cartelera.

10. Digales ahora que vamos a realizar otra actividad llamada dibujar sin ver.

M4
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ACTIVIDAD: DIBUJAR SIN VER

N
ACTIVIDAD DIBUJAR SIN VER
INSTRUCCIONES
1. Divida a los participantes en tres grupos y pida a cada grupo que forme una fila, mante-
niendo la distancia de un brazo entre ellos.
2. Proporcione al primer miembro de cada fila una imagen sencilla (ejemplo: una casa, un
arbol, una figura geomeétrica). Los demas miembros del grupo no deben ver la imagen.
3. Explique que la tarea del primer miembro es describir la imagen al segundo miembro de la
fila (quien no puede ver la imagen), pero debe hacerlo susurrando, sin que los otros escuchen.
4. Pida al segundo miembro de cada fila que dibuje lo que va escuchando y al terminar
describa la imagen al tercero, y asi sucesivamente hasta que el mensaje llegue al dltimo
miembro del grupo.
5. Establezca 10 minutos para que cada fila al tiempo complete el dibujo.
6. Recopile los dibujos y compare pegando en una pared cada uno con la imagen original,
mostrando los resultados a todo el grupo.
7. Reflexione con los participantes sobre las diferencias entre los dibujos y la imagen ori-
ginal, discutiendo las dificultades que surgieron en la comunicacion y las estrategias para
mejorarla.
8. Escriba en una cartelera de papel periddico los acuerdos que van saliendo y que el grupo
se compromete a seguir para mejorar la comunicacion, (tanto de la actividad del rumor,
como de la actividad del dibujo).

J




| RETORNO A LA |
e

MODULO: TECNICAS PARA REALIZAR TALLERES

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA

ACTIVIDAD FACILITACION - AUTOEVALUACION

INSTRUCCIONES

1. Con base en el texto del anexo 4 prepare una sesion para explicar las técnicas fundamen-
tales para desarrollar talleres.

2. Previamente prepare para cada participante un trozo de papel de colores (puede usar ho-
jas carta o fichas bibliograficas partidas en cuatro). Deben ser de 5 colores: blanco, rosado,
amarillo, azul y verde (que se consiguen facilmente). También, prepare una copia del anexo
5 para cada participante.

3. Con base en el texto del anexo 4, prepare una presentacion para explicar qué son las
técnicas. Puede adicionar tecnicas adicionales que considere necesario presentar. En ese
caso, las técnicas nuevas seran incluidas a mano por los voluntarios en el anexo 5, usando el
espacio en blanco, al momento de su autoevaluacion.

4. Prepare dos o tres carteleras (seglin el nimero de técnicas que se presentarony se van a
evaluar)y, con el marcador, dividalas en seis espacios numerados del 1al 6 (la primera), del 7
al 12 (la segunda) y del 13 al 18 (la tercera). En estos espacios se consolidaran los resultados
de la autoevaluacion.

5. Explique a los participantes el objetivo de la actividad de autoevaluacion: reflexionar so-
bre su dominio de las técnicas presentadas y identificar areas de mejora utilizando el anexo.

6. Realice la presentacion basada en el texto del anexo 4, explicando cada técnica detalla-
damente. Incluya cualquier técnica adicional que considere relevante y asegurese de que los
participantes las incluyen en el anexo 5 (@ mano y en los espacios en blanco).

7. Explique el sistema de autoevaluacion: cada técnica debe ser evaluada del 1 al 4 marcan-
do una x en la casilla correspondiente segun el siguiente criterio: 1 - Necesito mucha mejora
(rosado), 2 - Necesito alguna mejora (amarillo), 3 - Estoy bien, pero puedo mejorar (azul),
4 - Estoy bastante bien (verde).
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8. Permita 15 minutos para que cada participante complete su autoevaluacion en el anexo
5, marcando su nivel de competencia en cada técnica.

9. Entregue a cada participante varios trozo de papel de color.

10. Una vez completada la autoevaluacion, pida a los participantes que coloquen su trozo de
papel de color correspondiente a cada técnica en los espacios numerados de las carteleras,
seglin su evaluacion por ejemplo, si evaluaron la técnica 1 con el numero 2 - Necesito alguna
mejora, colocaran un papel amarillo en el espacio 1, si la marcaron como 3 - Estoy bien, pero
puedo mejorar colocaran un papel amarillo.

11. Facilite la visualizacion de los resultados en las carteleras, destacando las técnicas que
tienen mas papeles rosados y amarillos, indicando areas con mayor necesidad de mejora.

12. Pidales que un una ficha bibliografica en blanco identifiquen otros temas que no expli-
caron consideran que les esta generando dificultad y necesitan mejorary que los peguen en
otra cartelera.

13. Conduzca una discusion grupal sobre las técnicas que resultaron con mayores areas de
mejora, preguntando a los participantes por qué creen que estas técnicas son mas desafian-
tesy qué estrategias podrian ayudar a mejorar en esas areas.

14. Oriente la reflexion hacia la importancia de la autoevaluacion y la evaluacion colectiva,
resaltando como estos procesos pueden ayudar a identificar fortalezas y areas de mejora
para disenar planes de accion especificos y mejorar el desempeno en futuras sesiones.

15. Concluya la actividad resumiendo los puntos clave discutidos, agradeciendo a los partici-
pantes por su colaboracion y subrayando la importancia de la mejora continua en el dominio
de las técnicas presentadas.

16. Utilice los temas que salieron en rosado, amarillo y en blanco para reforzar las sesiones
de fortalecimiento de capacidades.
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES

ACTIVIDAD ENFOQUES DIFERENCIALES

INSTRUCCIONES

\

1. Con base en el texto del anexo 6 prepare una presentacion para explicar que son los en-
foques diferenciales.

2. Una vez se ha hecho la presentacion, pidale a las personas participantes que se organicen
en 8 grupos y a cada uno asignele un enfoque para que analicen la forma como se ha utili-
zado en la metodologia Retorno a la Alegria.

3. Luego cada grupo explica en 10 minutos la forma como se ha utilizado el enfoque, (en
total una hora de plenaria).

4. Cuando cada grupo este presentando su enfoque asigne 5 minutos para los demas parti-
cipantes puedan adicionar nuevas ideas para materializar cada enfoque en la metodologia
de retorno.
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ACTIVIDAD LA TORRE DEL ESPAGUETI / EL RETO DEL MASMELO
INSTRUCCIONES
1. Explique el objetivo de la actividad: Construir una torre lo mas alta y estable posible, y que
se sostenga sola, manteniendo el masmelo en la punta. Para esto utilizaran los siguientes
materiales.
2. Proporcione a cada equipo 20 espaguetis, un masmelo, un metro de cinta adhesiva, un
metro de lana y un par de tijeras.
3. Divida el grupo en 4-5 equipos, luego distribuya los materiales a cada equipo.
4. Recuérdeles que la torre la deben construir en equipo, e informe a los participantes que
tienen 18 minutos para construir la torre mas alta posible que pueda sostener el masmelo
en la cima.
5. Indigue a los equipos que comiencen la construccion de sus torres mientras usted obser-
va y toma notas sobre la dinamica del equipo.
6. Cuando el tiempo se agote, mida la altura de cada torre y verifique que el masmelo esté
sostenido en la cima.
7. Pida a cada equipo que explique cémo trabajaron juntos, los roles asumidos y las decisio-
nes tomadas.
8. Facilite una discusion sobre los desafios enfrentados y como los superaron, destacando la
importancia de la comunicacion, colaboracion y coordinacion.
9. Pregunte como los aprendizajes se pueden aplicar en su trabajo como voluntarios en ‘Re-
torno a la Alegria’, agradezca la participacion y resuma los puntos clave discutidos.

J
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA FACILITACION TECNICAS

ACTIVIDAD ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES

INSTRUCCIONES

1. Organice a los participantes en equipos: Forme 6 grupos y asigne una técnica especifica a
cada grupo (por ejemplo, un grupo trabajara con técnicas de atencion plena, otro con con-
formacion de equipos, etc.).

2. Pida a cada equipo que lea el contenido detalladamente y discuta internamente los pun-
tos que les parezcan mas interesantes o Utiles. Establezca 10 minutos para esta discusion.

3. Pida a los grupos que piensen en una actividad practica utilizando la técnica asignada
que puedan presentar al resto de los participantes. Proporcione 15 minutos para esta tarea.
Durante esta actividad pueden consultar en internet y complementar la informacion de la
infografia.

4. Cada grupo presentara su actividad al resto del grupo, explicando cémo funciona la téc-
nica y por queé es efectiva para facilitar talleres. Establezca 5 minutos por grupo para las
presentaciones.

5. Pida a los participantes que se dividan nuevamente en sus grupos originales y realicen
la actividad creada por otro grupo. Esto les permitira experimentar diferentes técnicas de
primera mano. Dedique 15 minutos para esta parte de la actividad.

6. Conduzca una discusion grupal sobre las experiencias vividas durante las actividades.
Pregunte a los participantes qué técnicas encontraron mas Utiles y como podrian aplicarlas
en su trabajo como voluntarios en ‘Retorno a la Alegria’

7. Distribuya una breve encuesta anonima para recoger retroalimentacion sobre la actividad
y las técnicas presentadas. Use esta informacion para mejorar futuras sesiones.
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES
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ACTIVIDAD  MARCO NORMATIVO DE LOS DERECHOS EN COLOMBIA

INSTRUCCIONES

1. Explique el objetivo de la actividad: analizar y comprender los elementos generales de las
principales leyes relacionadas con los derechos de la nifez en Colombia mediante la crea-
cion y presentacion de mapas conceptuales en grupos.

2. Relina los materiales necesarios para cada equipo: hojas grandes de papel (pliego de
papel periédico), marcadores de colores, notas adhesivas y copias impresas de los textos de
las leyes asignadas a cada grupo.

3. Organice tantos grupos como leyes se quieran abordar (en caso de haber incluido algunas
mas) Los grupos deben conformarse manera aleatoria.

4. Asigne una ley a cada grupo y distribuya los materiales a cada equipo: entregue a cada-
grupo las hojas grandes de papel, marcadores, notas adhesivas y pidales que consulten la
ley asignada en internet.

5. Indique a los equipos que deben leer y analizar la ley asignada: los grupos deben identifi-
car los elementos generales y clave de la ley y organizar esta informacion en un mapa con-
ceptual utilizando los materiales proporcionados. Sugiera el uso de colores para diferentes
categorias o temas dentro de la ley.

6. Establezca un tiempo limite de 30 minutos para la actividad: luego de este tiempo, cada
grupo presentara su mapa conceptual al resto de los participantes, explicando los elemen-
tos generales de la ley asignada y respondiendo a preguntas que puedan surgir.
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ACTIVIDAD LA DECISION

INSTRUCCIONES

1. Informe que se desarrollara una actividad llamada “La decisién” para reflexionar en torno
al manejo de conflictos y la toma de decisiones. Especialmente se trabajara en analizar una
situacion problematica evaluando los efectos positivos y negativos de cada opcion y fomen-
tar la creatividad para encontrar soluciones que se salgan de lo comun.

2. Organice al grupo en 4 equipos. Cuando ya estén organizados, presente a todos los equi-
pos el siguiente problema:

“Estan conduciendo un carro o una moto en una noche de tormenta terrible. En algin mo-
mento se encuentran tres personas esperando:

- Una anciana/o enferma que esta a punto de morir.
- Un gran amigo/a que te salvo la vida una vez.
- El hombre ideal o la mujer ideal para acompanarte toda la vida.

Tienen que tomar la siguiente decision... (A quién llevarias en el coche, teniendo en cuenta
que sdlo tienes sitio para un pasajero? Podrian llevar a la anciana/o enferma, porque va a
moriry por lo tanto deberian salvarla primero; o podrian llevar al amigo/a, ya que no solo es
un gran amigo sino te salvo la vida una vez y estamos en deuda con él. Sin embargo, tal vez
nunca vuelvas a encontrar al amante ideal para acompanarte en la vida.”

3. Permita 15 minutos para que cada grupo debata y acuerde una Unica solucién acompa-
nada de un argumento. Es importante que analicen todas las opciones antes de llegar a una
respuesta, considerando tanto los aspectos positivos como los negativos. La decision vy el
argumento deben ser escritos en una hoja y un representante de cada equipo lo presentara
a todos.
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4. Cuando hayan pasado los 15 minutos, pida a cada equipo que presente su decision. Luego
de que hayan pasado los 4 grupos, permita el debate entre los equipos a partir de las deci-
siones que haya tomado cada persona.

5. Una vez identificado quién gan6, haga una reflexion colectiva. Puede basarse en algunas
de estas preguntas:

- ¢Como se sintieron al tener que elegir entre opciones que tenian un componente
negativo (dejar a dos personas)?

- ¢Pudieron con argumentos cambiar la situacion y que parezca que las decisiones
tienen elementos positivos?

 ¢Pudieron convencer a sus companeros?

- ¢Como se sintieron al tener que argumentar sobre una accion que quizas no hubie-
ran querido realizar?

- ¢Seles suele presentar en la vida cotidiana tener que tomar una decision aunque no
les guste? ;Qué hacen? ;Cémo lo resuelven?

- Tenerla oportunidad de debatir con varias personas el problema, ¢les ayud6 un poco
a tomar la decision?

- ¢Alguien pensoé una solucion diferente, innovadora, disruptiva?

6. Presente una solucion creativa/innovadora: “Le daria las llaves de la moto a mi amigo/a,
y le pediria que llevara a la anciana/o al hospital, mientras yo me quedaria esperando con
el amante ideal”

7. Oriente la reflexién hacia los siguientes
temas: la importancia de tomar decisiones
evaluando la mayor cantidad de elementos
y escuchando incluso ideas que no son afi-
nes a nuestro pensamiento. Tambieén es im-
portante reflexionar sobre el hecho de que
todas las decisiones tienen ventajas y des-
ventajas; es mejor inclinarse por aquellas
cuyas desventajas podamos mitigar, no nos
afecten tanto o no vulneren nuestros valo-
res. Tomar decisiones implica dejar cosas de
lado, no todo se puede hacer. Este punto es
especialmente importante a la hora de ha-
cer un plan.




ACTIVIDAD ESTRATEGIAS PARA ADAPTAR LAS SESIONES

INSTRUCCIONES

1. Explique el objetivo de la actividad, reflexionar sobre como realizar cambios a las sesiones
de Retorno a la Alegria para mantener los objetivos establecidos, y compartir las adaptacio-
nes que ya han implementado en el campo.

2. Relina los materiales necesarios para cada equipo, hojas grandes de papel (tipo pliego
de papel periddico), marcadores de colores, notas adhesivas, y copias de las guias de las
sesiones actuales.

3. Divida el grupo en equipos de 4-5 personas, forme los equipos de manera aleatoria utili-
zando nUmeros o tarjetas de colores.

4. Cada equipo debe reflexionar sobre las adaptaciones que ya han realizado en el campo.
Pidales que piensen y en escriban en su cartelera:

a) Qué cambios han hecho en las sesiones.
b) Como esos cambios ayudaron a cumplir los objetivos.
) Qué desafios encontraron al implementar estas adaptaciones, y

d) Qué resultados observaron tras las adaptaciones.

5. Permita 20 minutos para esta reflexion, cada equipo debe documentar sus experiencias y
adaptaciones en la cartelera. Luego, cada equipo presentara sus adaptaciones y reflexiones
al grupo, destacando las lecciones aprendidas y las mejores practicas.
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6. Ahora, pidale a cada equipo discutiry anotar en una cartelera en papel periédico consejos
y estrategias para realizar cambios en las sesiones de la metodologia de Retorno a la Alegria
sin perder de vista los objetivos principales. Pidales que Incluyan aspectos como:

a) ajustar la duracion de las actividades,
b) modificar dindmicas segln la edad y el contexto de los participantes,
c) incorporar nuevas tecnologias o recursos disponibles, y

d) flexibilidad para manejar imprevistos sin desviar el objetivo principal.

7. Permita 20 minutos para esta discusion, cada equipo debe generar una lista de consejos
practicosy estrategias para adaptar las sesiones. Al final del tiempo, cada equipo presentara
sus ideas al grupo.

8. Facilite una discusion grupal, una vez que todos los equipos hayan presentado, conduzca
una discusion abierta donde se puedan hacer preguntas y compartir mas detalles sobre
las adaptaciones exitosas y los desafios comunes. Pida a los participantes que reflexionen
sobre qué estrategias de adaptacion resultaron mas efectivas, como pueden aplicarse estas
lecciones a futuras sesiones, y qué nuevos enfoques podrian explorar para mejorar aln mas
las sesiones.

9. Concluya la actividad, resuma los puntos clave discutidos, agradezca a los participantes
por su colaboracion y subraye la importancia de la flexibilidad y la innovacion en la facilita-
cion de sesiones de Retorno a la Alegria. Aseglrese de que las ideas y estrategias compar-
tidas sean documentadas para futuras referencias y mejoras continuas en la metodologia.
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES

DERECHOS DE LA INFANCIA SEGUN LA LEY 1098 DE 2006

ACTIVIDAD Y OTROS CONCEPTOS CLAVE

INSTRUCCIONES

ZA NN NN

1. Explique que el objetivo de la actividad es conocer sobre algunos de los derechos de la
ninez en Colombia que estan definidos en nuestra legislacion. Para esto prepara una pre-
sentacion con base en el anexo 9. Al terminar la presentacion informa que se desarrollara un
juego de la trivia de los derechos, por lo que deben estar muy atentos.

2. Prepare el espacio y los materiales, organice un espacio amplio para que los participantes
puedan moverse libremente, prepare las preguntas y respuestas basadas en el texto del
anexo 10 “Aspectos Claves de la Ley 1098 de 2006 que tiene una sugerencia de preguntas.
Puede cambiar o adicionar algunas mas segln considere necesario. Tenga a mano el crono-
metro del celular.

3. Forme 4 0 5 equipos, y pidales que se asignen un nombre a cada equipo.

4. Explique las reglas del juego, cada equipo se turnara para responder una pregunta de
trivia sobre la Ley 1098 de 2006. Si un equipo responde correctamente, ganara un punto.
Si no sabe la respuesta, otro equipo (en orden) tendra la oportunidad de responder y ganar
el punto, si ese segundo equipo no sabe, seguira el tercero, y asi sucesivamente. Si una
pregunta no las saben todos los equipos, de la respuesta y explique de nuevo usando la
presentacion.

5. Algunas preguntas tendran bonificaciones donde los equipos pueden ganar puntos adicio-
nales por respuestas mas detalladas. Usted decide que preguntas tienen dos o tres puntos.




6. Realice la trivia, empiece con preguntas faciles y aumente la dificultad gradualmente, use
un crondémetro para limitar el tiempo de respuesta a 20 segundos por pregunta. Mantenga
la puntuacion en una pizarra o en una hoja grande visible para todos.

7. Fomente la participacion, anime a los equipos a discutir las respuestas antes de darlas,
ofrezca pistas si los equipos estan teniendo dificultades con una pregunta.

8. Realice una reflexion grupal, al final del juego, revise las preguntas mas dificiles y explique
las respuestas para asegurar que todos comprendan los aspectos importantes de la Ley.
Pida a los equipos que compartan qué preguntas les parecieron mas interesantes o sorpren-
dentesy por qué.

9. Concluya la actividad, refuerce la importancia de la Ley 1098 de 2006 en la proteccion de
los derechos de la ninez y la adolescencia en Colombia. Anime a los participantes a seguir
estudiando y aplicando este conocimiento en sus actividades de voluntariado.
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ACTIVIDAD EL VIAJE DEL PIN PON

INSTRUCCIONES

1. Forme 3 equipos y prepare el espacio y los materiales, organiza un espacio amplio para
que los participantes puedan moverse libremente, y proporciona a cada equipo 2 vasos, 1
pelota de pin pon, 1 par de tijeras, 1 banda de gomay 1 metro de cuerda.

2. Explique las reglas del juego:

Cada equipo debe transportar una pelota de pin pon desde un punto de inicio hasta
un punto de llegada.

Solo pueden usar los materiales proporcionados. Los participantes no pueden tocar
la pelota de pin pon ni los vasos con las manos.

Durante el viaje del pin pon TODAS las personas deben participar.

Durante la preparacion del viaje pueden manipular todos los elementos, pero cuan-
do inicie el viaje del pin pon no pueden tocar ni el vaso ni el pin pon con ninguna parte
del cuerpo.

Si la pelota o los vasos caen, el equipo debe reiniciar desde el punto de inicio.

3. Establece el recorrido, un vaso en un punto de inicio y otro en el punto de finalizacién a
unos 4 o 5 metros de distancia.
4. Permita a los equipos 7 minutos para discutir y planificar su estrategia antes de comenzar
el reto.
. J
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5. Una vez terminaron la planificacion disponga 10 minutos para que prueben las ideas y
resuelvan el reto.

6. Al terminar los 10 minutos, pidale a cada grupo que presente su solucion, los demas gru-
pos observaran atentamente y observaran si la solucion de cada grupo cumplio las reglas.

7. Al final del reto, motive una reflexion con los participantes sobre las estrategias que fun-
cionaron mejory las dificultades que encontraron. Pregunte como resolvieron los problemas
y que podrian mejorar.

8. Concluya la actividad reforzando la importancia de la estrategia y la coordinacion en el
trabajo en equipo. Anime a los participantes a aplicar estas lecciones en sus actividades de
voluntariado en Retorno a la Alegria y en situaciones cotidianas.




MODULO: TECNICAS PARA REALIZAR TALLERES

ACTIVIDAD SESION PARA REFORZAR TECNICAS SEGUN LA AUTOEVALUACION

~N

INSTRUCCIONES

1. Previamente al desarrollo de este taller, se habra analizado los resultados de la autoeva-
luacion anexo 5 para identificar las habilidades de facilitacion que requieren mayor refuerzo.

2. Defina un tema especifico que se van a reforzar, basandose en los resultados del analisis
de la autoevaluacion.

3. Investigue el tema definido, utilizando recursos en linea, bibliografia relevante y articulos
especializados sobre la habilidad de facilitacion elegida.

4. Disene la sesion de refuerzo, incluyendo una breve explicacion tedrica y una actividad
practica. Aseglrese de que la sesion sea interactiva y dinamica.

5. Prepare los materiales necesarios para la sesion, como presentaciones, hojas de trabajo,
y cualquier otro recurso que facilite la comprension y practica del tema.

6. Realice la sesion de refuerzo, asegurandose de que los participantes comprendan los con-
ceptos teoricos y participen activamente en las actividades practicas.

7. Facilite una discusion post-sesion, pida a los participantes que reflexionen sobre lo apren-
dido y compartan sus impresiones y sugerencias sobre como mejorar la aplicacion de la
habilidad.
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8. Documente las mejores practicas y sugerencias, compile un informe con las observacio-
nesy recomendaciones surgidas durante la sesion para futuras referencias y mejoras conti-
nuas en las técnicas de facilitacion.
9. Concluya la actividad, resuma los puntos clave discutidos y anime a los participantes a
aplicar las nuevas habilidades en sus futuras sesiones de facilitacion.
10. Esta actividad se repetira para otro grupos de temas que requieren refuerzo.
J
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES

ACTIVIDAD RIESGOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA - EL PERIODICO.

INSTRUCCIONES

1. Explique que el objetivo de la actividad es conocer sobre algunos de riesgos que afectan a

las ninas, ninosy adolescentes. Para esto prepara una presentacion con base en el anexo 11.
Alterminar la presentacion informa que se desarrollara un juego de la trivia de los derechos,

por lo que deben estar muy atentos.

2. Explique el objetivo de la actividad, el cual es que las y los participantes identifiquen y
comprendan los riesgos que afectan a ninas, ninos y adolescentes mediante la creacion de
noticias ficticias sobre estos riesgos.

3. Divida a los participantes en 12 grupos y asigne a cada uno un riesgo para investigar y
desarrollar su noticia. Los riesgos son los que se vieron en la presentacion.

4. Proporcione 20 minutos para investigar y discutir los riesgos asignados utilizando los
materiales proporcionados y acceso a internet.

5. Guie a los equipos en la creacion de su noticia, cada equipo debe desarrollar una noticia
ficticia, sobre el riesgo asignado, incluyendo un titular llamativo, una breve descripcion del
riesgo, y posibles soluciones o medidas de prevencion. Pueden utilizar los materiales de
manualidades para hacer la noticia mas visual y atractiva.

6. Proporcione 30 minutos para la preparacion de los equipos para escribir y disefiar su
noticia en medio pliego de papel periodico. Anime a los equipos a ser creativos y a incluir
dibujos y graficos.




7. Realice la presentacion de noticias; cada equipo tendra 2 minutos para presentar su noti-
cia al resto del grupo. Aseglrese de que cada miembro del equipo participe en la presenta-
cion. Luego pegue la noticia en alguna de las paredes del salon.

8. Después de cada presentacion, permita un espacio de 5 minutos para que los otros equi-
pos hagan preguntas y ofrezcan comentarios sobre la noticia presentada. Discuta sobre la
importancia de cada riesgo y como afecta a ninas, ninos y adolescentes.

9. Reflexione al final de todas las presentaciones sobre lo aprendido. Pregunte a los parti-
cipantes qué riesgos encuentran en los lugares donde se esta implementando Retorno a la
Alegria. Discuta como pueden aplicar este conocimiento en su vida diaria y en su rol como
voluntarios.

10. Resuma los puntos clave discutidos durante la actividad. Anime a los participantes a se-
guir investigando y educandose sobre los riesgos que afectan a ninas, ninos y adolescentes
y a utilizar esta informacion para proteger y apoyar a las ninas, ninos y adolescentes en en
sus comunidades.




MODULO: HABILIDADES BLANDAS

(

ACTIVIDAD EL RETO DEL MARCADOR

INSTRUCCIONES

1. Prepare los materiales, aseglrese de con-
tar con suficientes marcadores, sillas y cinta
de enmascarar para delimitar el espacio de
cada equipo. Marque un area de 1,5 metros
alrededor de cada silla usando la cinta de
enmascarar.

2. Explique el objetivo de la actividad; los
participantes deben identificar la mayor
cantidad de soluciones para tumbar el mar-
cador de la silla sin que nadie esté dentro del
area delimitada.

S~

3. Organice a los participantes en 3 0 4 equipos de 7 a 9 personas y asigne a cada equipo una
silla con un marcador colocado sobre ella'y un area delimitada por la cinta de enmascarar.

4. Establezca un limite de tiempo de 15 minutos para que los equipos discutan y apunten
sus soluciones. Indique que pueden usar cualquier objeto o material disponible, siempre y
cuando nadie entre en el area delimitada y se ponga en riesgo la integridad de ninguno de
los participantes.

5. Fomente la participacion, anime a los equipos a identificar la mayor cantidad de ideas.
Proporcione apoyo y orientacion si es necesario, pero evite dirigir las soluciones.

6. Al final del tiempo, pida a cada equipo que diga cuantas soluciones encontré presente sus
soluciones al resto del grupo. Solo se valen las soluciones que en la presentacion funcionan.
Asegurese de que cada equipo explique como funcionaria cada una de sus soluciones.

7. Facilite una discusion grupal, después de las presentaciones, permita un espacio de para
que los equipos discutan las diferentes soluciones y enfoques creativos utilizados por cada
grupo. Pregunte qué soluciones les parecieron mas innovadoras y por que.

8. Reflexione sobre la actividad, al final de la discusion, reflexione con el grupo sobre lo
aprendido. Pregunte a los participantes como se sintieron al enfrentar el desafio y como la
creatividad les puede ayudar para la implementacion de Retorno a la Alegria.
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CRLEGES

SEGUNDA SESION PARA REFORZAR TECNICAS SEGUN

SARLRELY LA AUTOEVALUACION

INSTRUCCIONES

1. Previamente al desarrollo de este taller, se habra analizado los resultados de la autoeva-
luacion anexo 5 para identificar las habilidades de facilitacion que requieren mayor refuerzo.

2. Defina uno o tema especifico que se van a reforzar, basandose en los resultados del ana-
lisis de la autoevaluacion.

3. Investigue el tema definido, utilizando recursos en linea, bibliografia relevante y articulos
especializados sobre la habilidad de facilitacion elegida.

4. Disefe la sesion de refuerzo, incluyendo una breve explicacion tedrica y una actividad
practica. Aseglrese de que la sesion sea interactiva y dinamica.

5. Prepare los materiales necesarios para la sesion, como presentaciones, hojas de trabajo,
y cualquier otro recurso que facilite la comprension y practica del tema.

6. Realice la sesion de refuerzo, asegurandose de que los participantes comprendan los con-
ceptos teoricos y participen activamente en las actividades practicas.

7. Facilite una discusion post-sesion, pida a los participantes que reflexionen sobre lo apren-
dido y compartan sus impresiones y sugerencias sobre cdmo mejorar la aplicacion de la
habilidad.




8. Documente las mejores practicas y sugerencias, compile un informe con las observacio-
nesy recomendaciones surgidas durante la sesion para futuras referencias y mejoras conti-
nuas en las técnicas de facilitacion.

9. Concluya la actividad, resuma los puntos clave discutidos y anime a los participantes a
aplicar las nuevas habilidades en sus futuras sesiones de facilitacion.
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MODULO: CONCEPTOS RELEVANTES

ACTIVIDAD RIESGOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

INSTRUCCIONES

1. Explique que el objetivo de la actividad es conocer sobre algunos de riesgos que afectan a
las ninas, ninos y adolescentes. Para esto prepara una presentacion con base en el anexo 12.

2. Posteriormente oriente una discusion sobre como actualizarse en las rutas de atencion
locales en cada uno de los municipios y anime a las y los voluntarios a consultar en las alcal-
dias locales sobre las rutas de atencion.
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ACTIVIDAD LA ISLA DESIERTA

INSTRUCCIONES

1. Prepare los materiales, aseglrese
de contar con hojas de papel, mar-
cadores y una lista de objetos de su-
pervivencia (ver abajo). También, pre-
pare un cronémetro o un reloj para
controlar el tiempo.

2. Explique el objetivo de la actividad; los partici- _ &7 . %\
pantes deben trabajar juntos para decidir cuales

objetos de una lista llevarian con ellos si estuvieran varados en una isla desierta. Deberan
negociary llegar a un consenso.

3. Divida a los participantes en 4 equipos. Entregue a cada equipo una copia de la lista de
objetos de supervivencia.

4. Lea la historia inicial: “Ustedes y su equipo estan en un avion que se estrella en una isla

desierta. Todos sobreviven, pero el avion esta destruido. Encuentran una lista de objetos
que podrian haber sido parte del equipaje. Su tarea es elegir solo 7 objetos de Ia lista que
llevarian con ustedes. Deben negociar entre ustedes y llegar a un acuerdo.”

5. Presente la lista de objetos:

a) Una caja de fésforos

b) Un cuchillo de caza

c) Una lona

d) Un espejo de sefalizacion
e) Un frasco de sal

f) Una linterna con baterias
g) Un libro sobre plantas comestibles
h) Una cuerda de 10 metros

i) Una manta térmica

j) Una brdjula

k) Un kit de primeros auxilios
I) Un bidén de 5 litros de agua

m) Un paquete de comida deshidratada
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6. Establezca un limite de tiempo de 20 minutos para que los equipos discutan, negocien y
decidan cuales 7 objetos llevaran.

7. Fomente la participacion, anime a los equipos a discutir las ventajas y desventajas de cada
objeto y a considerar las necesidades de supervivencia. Proporcione apoyo y orientacion si
es necesario, pero evite dirigir las decisiones.

8. Al final del tiempo, pida a cada equipo que presente sus elecciones y explique las razones
detras de su seleccion.

9. Después de cada presentacion, permita un espacio de 5 minutos para preguntas y comen-
tarios. Discuta sobre las diferentes estrategias de negociacion y resolucion de conflictos que
usaron los equipos.

10. Reflexione sobre la actividad, al final de todas las presentaciones, reflexione con el gru-
po sobre la forma en que se toman las decisiones. Pregunte a los participantes como se
sintieron durante la negociacion y qué estrategias encontraron mas efectivas para resolver
conflictos.

11. Concluya la sesion, resuma los puntos clave discutidos durante la actividad. Anime a los
participantes a aplicar las habilidades de negociacion y resolucion de conflictos en su vida
diaria y en sus roles como voluntarios.
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MODULO: TECNICAS PARA REALIZAR TALLERES

Vs

ACTIVIDAD PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

INSTRUCCIONES

1. Previamente al desarrollo de este taller, prepare una presentacion sobre los primeros auxi-
lios psicologicos anexo 13.

2. Haga la presentacion de los temas que estan alli planteados y oriente una discusion sobre
los primeros auxilios psicolégicos y como utilizarlos durante las sesiones de la metodologia de
Retorno a la Alegria.

3. Para orientar esta discusion puede basarse en las siguientes preguntas:

- ¢Qué de todo el contenido que acaba de recibir le parece mas util para la aplicacion de
los talleres?

- ¢Han tenido momentos en los que las y los participantes han mostrado algunos de las
senales aqui descritas?

-+ ¢Coémo actuod en esos momentos?

- ¢Qué otras técnicas para brindar primeros auxilios psicologicos conoce?

« ¢En que otros momentos cree que se deben usar las técnicas de primeros auxilios
psicologicos?
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ANEXO 2
FICHA DE SIGNOS Y SINTOMAS

Departamento: Municipio:

Barrio o vereda:

Nombre del participante:

Sexo: Masculino D Femenino D No es posible determinar D

Fecha de nacimiento: Direccion:

Nombre de padre, madre o cuidador principal:

( OBSERVACION )
SIGNOS Y SINTOMAS O OO 112 |3

Presenta dificultad para jugar, mantener la atencion o concentrarse en una
actividad.

Presenta descenso en el rendimiento escolar, falta de interés en el
aprendizaje, y/o dificultades para seguir instrucciones.

Se mantiene solo/a, aislado/a evita la interaccion con otras personas,

Muestra falta de interés o incapacidad para participar en juegos y actividades
grupales.

Se sospecha de alteraciones en el suerio: duerme poco tiene pesadillas 'y
temores nocturnos, sonambulismo, miedo a la noche.

Se percibe dependencia extrema de adultos o de objetos especificos,
ansiedad cuando se separa de ellos.

Tiene falta de apetito o come en exceso o ha presentado cambios drasticos
en el peso.

Presenta o manifiesta miedo excesivo a situaciones especificas (agua,
oscuridad, animales, ruidos, etc.), ansiedad generalizada.

Se muestra alterado/a, irritable o con cambios de humor repentinos.

Se muestra excesivamente activo/a o excesivamente inactivo/a.

Presenta sintomas de depresion: tristeza persistente, desmotivacion, llanto
frecuente, baja autoestima.
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OBSERVACION

( .

SIGNOS Y SINTOMAS O OO 11213

Presenta agresividad verbal o fisica con los demas, insulta, puede comportar-

se destructivamente consigo mismo o con los demas, con sus propios objetos

0 con los ajenos.

Asume conductas autodestructivas o de riesgo.

Presenta sintomas de enfermedad (fiebre, irritacion de la piel, vomitos,

dolores de cabeza frecuentes, etc.)

Presenta signos que puedan dar sospechas de maltrato fisico (golpes,

moretones, fracturas, quemaduras, cortes, etc.).

Se sospecha que pasa tiempo excesivo en dispositivos electronicos (tabletas,

teléfonos, videojuegos), de forma que se interfiera con las actividades diarias.

Muestra signos de adiccion a la tecnologia, aislamiento social debido al uso de

dispositivos, comportamiento agresivo o depresivo relacionado con el uso de

redes sociales.

Se sospecha del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, drogas,

etc.)
\. \ J
Fecha de la observacion 1:
Fecha de la observacion 2:
Fecha de la observacion 3:
Nombre Voluntario/a 1 Nombre Voluntario/a 2

Esta ficha debe ser revisada y entregada al coordinador de Retorno a la Alegria para su ana-
lisis y la definicion de las acciones necesarias por parte de expertos.



ANEXO 3

EL DESARROLLO EN LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA' ©

Como se reconoce en la Politica Nacional Infancia y Adolescencia 2018 - 2030 “el desarro-
llo es irregular e intermitente, no sucede de manera creciente, secuencial, acumulativa e
idéntica para todas las ninas, ninos o adolescentes, sino que presenta dinamicas diversas,
que hacen que sea particular, continuo y discontinuo” (Republica de Colombia, 2018), sin
embargo, es Util identificar los momentos por los que pasan las nifas y los ninos, de ma-
nera que su comprension facilite la construccion de metodologias orientadas al fortaleci-
miento y desarrollo de capacidades y habilidades.

A continuacion se presenta una breve descripcion de las formas en las que se manifiestan
las capacidades y las habilidades durante la infancia y la adolescencia, para lo cual es ne-
cesario tener presente que estas potencialidades y destrezas se expresan de forma propia
en la trayectoria que cada sujeto traza durante el transcurso de su existencia.

Sibien es cierto que el cerebro humano muestra mayor plasticidad y adaptabilidad en los
primeros anos gracias a su capacidad para generar nuevas conexiones neuronales que
complejizany generan habilidades, se ha demostrado que estas propiedades se conservan
a lo largo de la vida en la medida en que sean estimuladas, pues de ello depende no sélo
que haya nuevas sinapsis neuronales, sino que las que existan se mantengany no mueran.

Durante la infancia y la adolescencia, la plasticidad y adaptabilidad cerebral se supeditan
al proceso de lateralizacion del cerebro a fin de favorecer la especializacion de las funcio-
nes de sus hemisferios. El derecho en todo lo relacionado con la expresion no verbal, la
percepcion y orientacion espacial, lo emocional y lo intuitivo, y el izquierdo, dominante en
la mayoria de los individuos, en todo lo referente a la funcion verbal, la capacidad de ana-
lisis y el razonamiento l6gico. Este proceso, aumenta la capacidad de procesamiento de la
informacion y posibilita el perfeccionamiento de las capacidades, habilidades y destrezas.
(Blakemore, Sy Frith, U. 2007)

Texto adaptado de la metodologia del Programa Generaciones con Bienestar del ICBF. 2019.
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Por otra parte, estudios como los de Hutterlocher, demostraron que existen evidencias de que
ciertas areas de cerebrales, en especial la frontal, siguen desarrollandose durante la infancia
y la adolescencia, y que especificamente en la pubertad ocurre un aumento de la densidad de
las sinapsis de esta parte de cerebro, responsable de las funciones ejecutivas que permiten
controlary coordinar los pensamientos y la conducta, las cuales estan relacionadas con la ca-
pacidad de planificar, guardar informacion en la mente, inhibir conductas inapropiadas, decidir
acciones, hacer cosas con simultaneidad. Es decir, aquellas que soportan las acciones comple-
jas que permiten ser productivos y cultivar la vida social. Terminada la pubertad tiene lugar la
poda sinaptica en la corteza frontal, que permite ajustar las redes funcionales del tejido cere-
bral relacionada con los procesos cognitivos, mediante el fortalecimiento de las sinapsis que
son utilizadas y la eliminacién de aquellas que no lo son. (Blakemore y Frith 2007).

Si bien la literatura no hace una distincion taxativa de los grupos de edad en los siguientes
apartados se ofrece una aproximacion conceptual a los momentos del desarrollo en cada uno
de los grupos de edad que prevé el Programa Retorno a la Alegria.

1. El desarrollo entre los 6 y los 9 afnos

A partir de los 6 anos, los seres humanos suelen crecer a un ritmo regular y menos acelerado en
comparacion con el que lo venian haciendo durante su primera infancia. Este fendmeno, reconocido
por Stone y Church (1959), como latencia del crecimiento se manifiesta como una aparente quietud
en el incremento de la tallay el peso, que permite ganary perfeccionar habilidades y destrezas que
requieren del uso del cuerpo.

Las capacidades motoras gruesas representadas en la fuerza, la resistencia y la velocidad, en la ca-
pacidad de direccion y control del movimiento, la capacidad de transformacion y adaptacion motora,
y la capacidad de aprendizaje motor, estan a favor del desarrollo de habilidades como correr, saltar,
lanzar objetos, y de la coordinacion de los movimientos que permiten a las ninas y ninos realizar
actividades que demandan gran agilidad y equilibrio.

Asimismo, las capacidades de coordinacion manual, facial, fonética y gestual, se perfeccionan para
lograr la coordinacion y el control que requieren habilidades como escribir, dibujar, realizar manuali-
dades, tocar un instrumento. De forma consecuente, es posible apreciar desde las primeras edades
de lainfancia, que las ninas y ninos ganan habilidad para utilizar simbolos que les permiten reasentar
cosas de su entorno, conquistar destrezas en el uso de las palabras y en la representacion grafica y
gestual para expresary comunicar sus pensamientos, sentimientos y opiniones, para crear e imaginar.
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Los ninos y ninas exploran a lo largo de su ninez los usos del lenguaje; construyen criterios para en-
tender sus formas apropiadas; se exponen a las reglas que posibilitan la comunicacion; y recurren a
diversas estrategias para contar historias. Por estas razones, durante este periodo, el lenguaje tiene
grandes progresos en sus formas verbales y no verbales.

Por otra parte, las ninas y los ninos, comienzan a estar preparados para ejercer control voluntario so-
bre los procesos de atencion, en los cuales sus capacidades sensoriales cumplen un papel fundamen-
tal. Asi, la percepcion visual, auditiva, sensorial, kinestésica y tactil, gustativa y olfativa son puestas al
servicio de lograr los propositos que persigan en sus interacciones con el mundo que les rodea.

De forma concurrente, empiezan entonces a usar sus capacidades mentales para percibir, atender,
razonar, memorizar, intuir, entre otras, lo cual redunda en un pensamiento de mayor flexibilidad, me-
nos centralizado y egocéntrico, que les permite reconocerse como parte del mundo y crecer en su
habilidad para reflexionar sobre los hechos y las realidades de su entorno, considerando diversidad
de caracteristicas y aspectos.

Las ninas y ninos exploran las posibilidades que sus cualidades, capacidades y habilidades les brindan;
trabajan para perfeccionarlas y disfrutan de sus logros. Buscan ser autosuficientes con ellas y avan-
zan en el camino hacia la profundizacién del concepto que tienen sobre si mismos, el cual trasciende
las caracteristicas fisicas y se soporta en la identificacion de sus intereses, acciones, actitudes, rasgos
psicolégicos, caracteristicas interpersonales y sociales, y en lo que sobre estos aspectos les retroa-
limentan quienes les rodean. Lo anterior, les permite dar cuenta de si como totalidad, a la vez que
reconocerse diversos y situarse dentro de un contexto social.

El proceso de autoconocimiento aproxima a las ninas y ninos a la experiencia de la interioridad, de
la conciencia de su propio ser como personas, de la forma en que se relacionan con el mundo, de su
forma de proceder, de aquello que piensan, sienten, desean y les interesa.

El desarrollo de las capacidades y habilidades anteriores se evidencian en el interés que los nifos y
ninas muestran por disfrutar, explorary empezar a participar de actividades recreativas, deportivas o
artisticas que se desarrollan en grupo o que les permiten ahondar en destrezas que son de su interés
o dar rienda suelta a su creatividad e imaginacion. Su curiosidad por explorar su entorno se refleja en
su interés por el mundo natural y se ve enriquecida por los nuevos escenarios en los que participan
con regularidad y por las habilidades que en este tiempo alcanzan como la lectoescritura, con la cual
se abren nuevos mundos de conocimientos, la palabra con la cual fortalecen su lugar como interlocu-
tores y sus posibilidades para dar cuenta de sus experiencias, sus ideas y sus sentimientos.
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2. El desarrollo entre los 10 y los 13 afos

Algunos autores denominan a este periodo la ni-
fez intermedia (periodo entre los 9y los 12 afos).
En esta fase, las ninas y los ninos decantan las
actividades que son de su interés, sean estas de
caracter recreativo, deportivo o artistico u otras
que les permiten hacer uso de destrezas de otros
ordenes. En ellas y en las que corresponden a
actividades escolares, comienzan a hacer un uso
auténomo de herramientas sencillas como pue-
den ser pinceles de diferentes tamanos, pinzas,
compas, alicates, pinzas, etc. con las cuales pue-
den realizar sus producciones, maquetas, mani-
llas, tarjetas, etc. y dan muestra del perfeccio-
namiento de habilidades en donde se evidencia
mayor coordinacion, precision, fineza, equilibrio.

Las relaciones con los pares igualmente se han profundizado, quiza se reconozcan o deseen ser parte
de un grupo de amigos con quienes se organizan y comparten diversas actividades que les permiten
interactuar, plantear su punto de vista, tener en cuenta el criterio de otros, disfrutar y empatizar. De
alli que el deseo de reconocimiento y aprobacion entre a tomar un lugar importante en su experiencia
de socializacion, de bienestar personal y en la toma de decisiones.

La mayor independencia viene de la mano con un mayor sentido de la responsabilidad, tienen posibilidad
de planear y organizar sus tiempos, asi como capacidad para construir una opinion con criterio propio y
tomar decisiones basadas en el analisis de los distintos aspectos presentes en una situacion concreta.

Los cambios corporales de la pubertad aparecen con su consecuente impacto en la autoimagen, en
la interaccion con el mundo y en la conciencia sobre el propio cuerpo y el de los demas. Igualmente,
a estas edades es claro para las ninas y ninos lo que significa ser hombre o ser mujer en su sociedad.
Desde alli profundizan su identidad en lo que tiene que ver con los roles sexuales. La experiencia de la
sexualidad se soporta en su curiosidad. Exploran su cuerpo y viven conscientemente las sensaciones
fisicas y emocionales que estan asociadas con el contacto y la cercania fisica. En las edades superiores
de este periodo, habra quienes experimenten signos de la pubertad, especialmente las mujeres.

En estas edades, hay preferencia en el compartir con pares del mismo sexo, porque comparten inte-
reses, interactlan de maneras similares, y a la vez les permiten contrastar sus habilidades con las de
otros, identificar sus caracteristicas y distinguirse de los demas. El mayor tiempo de relacionamiento
con pares, expone a las ninas y ninos a escenarios mas igualitarios y equilibrados en los que no median
las personas adultas y que les ofrecen oportunidades para el uso de habilidades involucradas en el
establecimiento de interacciones, en donde asuntos como la regulacion de las emociones, la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos son temas de los que tienen que ocuparse.

Estar con los iguales sensibiliza frente al otro, y posibilita a las ninas y ninos vivir experiencias en las
que tienen oportunidades para interesarse por lo sucede con alguien, ayudar, compartir, cooperar y
comprender que sus acciones tienen efecto en quienes les rodean.

Las reglas pasan de tener valia por las consecuencias positivas o negativas que traen para quien las
respeta o transgrede, a ser estimadas como recursos que tienen valoracion social porque ayudan a
mantener el orden. De alli, que en el relacionamiento de las ninas y nifos con la norma, pese su deseo
de ser agradables a los demas y de contar con aprobacion social, empiece a ser mas importante.
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Por otra parte las ninas y ninos en estas edades avanzan en el logro de mayor independencia en sus
interacciones sociales, principalmente en aquellas que comienza a construir mas alla de su hogar con
sus companeros, se interesan por tener amigos, pasar tiempo a su lado, reconocen que pueden apor-
tar a causas que benefician a la comunidad, a otras personas que lo necesitan, asi como asumir res-
ponsabilidades que contribuyen al bienestar propio, el de todos en el hogar y en los demas entornos
en los que participan, tales como cuidar su cuidado e higiene personal, poner la mesa, sacar la basura,
cuidar los materiales, dejar limpio el bafio publico, cuidar de las fuentes de agua, etc. Todo ello refleja
que entienden que ocupan un lugar en el mundo y que este lugar demanda el reconocimiento de sus
reglas, de alli la importancia dada a ser reconocidos por su buen comportamiento.

En sintesis, se observa que los anos de la nifez representan para quien los vive una ocasion para pro-
fundizar en el conocimiento de si mismo y para ampliar las esferas de relacionamiento y las posibili-
dades de integrarse a la sociedad con autonomia. Se perfeccionan y ganan habilidades, se construyen
nuevas comprensiones, se interactla con otras personas, otros escenarios, se realizan actividades
nuevas, y los pares comienzan a ocupar un lugar importante en la vida.

3. El desarrollo durante la adolescencia

El inicio de los cambios fisicos que trae la puber-
tad acompanan los comienzos de la adolescencia.
Junto con los cambios asociados con la pubertad,
que incluyen la menarquia en las mujeres, a lo
largo de este periodo el ritmo del crecimiento
vuelve a acelerarse dando lugar al llamado esti-
ron del crecimiento, el cual trae consigo ademas
de la talla, un aumento significativo la masa mus-
cular y de la grasa corporal que se ve reflejada
en el peso. Este aumento se comporta de manera
diferente entre hombres y mujeres, por cuanto el
tejido muscular crece con mayor celeridad en los
hombres y la grasa corporal se acumula mas ra-
pido y mayormente en las mujeres.

Si bien se evidencian diferencias biologicas entre los sexos, como puede ser mayor flexibili-
dad en las mujeres o mayor fuerza en los hombres, muchas de ellas se ven marcadas por los
roles de género que permean a la sociedad y que exponen a hombres y mujeres a ciertas ac-
tividades que las potencializan. Las diferencias sexuales en las habilidades motoras gruesas
se veran atenuadas si las mujeres han tenido ocasion de practicar actividades deportivas o
atléticas durante su ninez y adolescencia.

Los marcados cambios fisicos que acontecen, traen consigo cambios en la autoimagen, en
los sentimientos de seguridad sobre la propia valia, en las relaciones con sus familias y con
las personas del sexo opuesto, en sus estados de animo, comportamientos, etc., los cuales
varian en la intensidad y modos de tramitarse segun las caracteristicas individuales y las
condiciones de contencion que ofrezcan los contextos.

Quienes recién llegan a la adolescencia lo hacen contando con un amplio espectro de cono-

cimientos que les permiten abordar con destreza gran variedad de problemas. Su capacidad
de abstraccion se ira complejizando para permitirles no s6lo abordar el campo de lo real,
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sino adentrarse en el mundo de lo posible y en el de aquello que no se ha conocido. De alli
que sean capaces de proponer ideas o hacer predicciones frente a situaciones no ocurridas
0 a hechos futuros.

La capacidad para razonar de forma abstracta, permite a quienes se encuentran avanza-
dos en los anos de su adolescencia y hayan contado con experiencias que lo favorezca, que
aborden textos complejos, y que muestren destreza para comprender y reflexionar sobre
situaciones sociales y politicas considerando conceptos intangibles como la justicia, los de-
rechos, la libertad.

Sus niveles de razonamiento les demandan ampliar sus habilidades de lenguaje soportadas en su
capacidad de expresion. Se sirven de él para comunicar lo que sienten y piensan, para dar cuenta
de sus experiencias mas intimas, adaptandolo a las situaciones y contextos particulares.

El lenguaje constituye para las y los adolescentes un patrimonio propio de su esencia como
seres sociales. De alli que en estas edades se presente un incremento significativo en la
competencia comunicativa, que se ve reflejada tanto en la habilidad para apropiar los re-
pertorios que marcan los estilos que se usan en sus circulos mas cercanos y en aquellos
que se reconocen en su contexto social, como en el manejo de las formas aceptadas para
establecer comunicacion de acuerdo con los interlocutores: cuando es correcto o pertinente
hacerlo, qué temas son apropiados, que formas estan permitidas, entre otras. Esto no solo
se circunscribe al lenguaje oral o escrito sino a todas las formas de expresion humanas que
se ven nutridas por su sensibilidad al sentido de lo estético.

La adolescencia trae consigo la necesidad de las personas de ser mas independientes y el
interés por involucrarse activamente en las decisiones que se toman dentro de los grupos
sociales a los que se pertenece, tales como la familia, los amigos, los grupos de interés, la
comunidad educativa, el vecindario, la ciudad, el pais.

La capacidad de introspeccion les permite mayor conciencia de si mismos, de sus caracte-
risticas, capacidades, habilidades y destrezas, basada en las opiniones y los juicios positivos
0 negativos que hacen sobre si mismos. En condiciones adecuadas pueden ser bastante
equilibrados en términos de que ni se subestiman ni se sobreestiman. De ello depende que
se perciban como personas capaces, valiosas, realizadas.

La mayor flexibilidad cognitiva permite a las y los adolescentes entender las incongruencias
de su conducta. Hacerse una idea mucho mas compleja e integral de su personalidad consi-
derando e integrando sus fortalezas y debilidades en una comprension estable y coherente
de quienes son.

El proceso de autoconocimiento abre las puertas al inicio de la experiencia de la interioridad,
de alli que puedan describirse también desde valores abstractos o desde creencias y actitudes,
tales como su orientacion politica o sexual, sus posiciones ambientales, sus practicas ciudada-
nas, etc. Los roles sexuales se tornan mas flexibles y sus conductas y actitudes menos plega-
das a los estereotipos tradicionales, acorde con la situacion en la que se encuentren.

La consciencia de si mismos y de su momento vital se expresa también en la necesidad de
saber quiénes son, qué tiene valor y relevancia en su existencia, cual es su propoésito, hacia
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donde van. Enfrentar estas preguntas y las demandas de la sociedad en cuanto a la asuncion
de responsabilidades o la toma de decisiones, despierta profundas incertidumbres sobre si
mismos que se acompanan de sentimientos de vacio y soledad y que se reconoce como crisis
de identidad.

Estrechar vinculos con sus pares hace parte de su experiencia de intimidad y de construccion
de la personalidad, pues ésta no solo se alimenta del encuentro intimo y personal, sino de la
posibilidad de contar con otros que sean referentes para reflejarse e identificarse.

Durante la adolescencia las y los jovenes empiezan a entender que las reglas tienen un pro-
posito superior que les trasciende: proteger derechos basicos como la igualdad, la justicia 'y
la libertad.

El tiempo de la adolescencia trae consigo importantes transformaciones en las facultades
que todo ser humano requiere para asumiry gestionar su vida con liderazgo y criterio propio
de forma satisfactoria y plena, que no solo tenga efectos en la autorrealizacion sino en la
significancia de su aporte al desarrollo de la sociedad.
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA FACILITAR LAS SESIONES ®

1. Preparar una sesion de Retorno a la Alegria

La preparacion es esencial para el éxito de cualquier sesion. Es necesario de un lado, tener
presente el objetivo que se espera alcanzar en cada sesion y por otra parte preparar to-
dos los materiales con anticipacion, asegurarse de que el espacio sea adecuado y contar
con todos los recursos técnicos necesarios.

También es necesario conocer el contenido de la metodologia a fondo y analizar a los par-
ticipantes, sus necesidades y expectativas; esto es importante porque una misma sesion
con grupos diferentes, puede tener desarrollos y resultados distintos, de ahi la importan-
cia de recordar que la metodologia es una guia, lo importante el lograr los objetivos que
esta propone.

2. Fijar la agendayy las reglas al inicio

Establecer una agenda claray definir las reglas al inicio de la sesion ayuda a crear un marco
de trabajo organizado. La agenda proporciona una guia sobre el flujo de la sesion y los te-
mas que se abordaran, lo cual facilita la gestion del tiempo, esta agenda de actividades esta
propuesta en la metodologia, pero es necesario darla a conocer a las y los participantes.

Las reglas, por otro lado, establecen las expectativas de comportamiento y participacion,
promoviendo un ambiente de respeto y colaboracién. Ambas practicas aseguran que to-
dos los participantes estén alineados y comprometidos desde el comienzo. Es necesario
que las reglas de las sesiones se recuerden con cierta frecuencia y que se adapten si es que
llega a ser necesario.
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3. Fomentar un ambiente adecuado

Crear un ambiente adecuado es fundamental para el aprendizaje y la participacion activa.
Esto incluye aspectos fisicos como una buena iluminacion y comodidad del espacio, asi
como un clima emocional positivo. Es importante que los participantes se sientan seguros
y valorados, lo cual se logra a través de la empatia, el respeto y el reconocimiento de sus
aportes.

Un ambiente adecuado facilita la comunicacion abierta y el intercambio de ideas. Asegu-
rense de incluir reglas en los talleres que faciliten el respeto entre las y los participantes
(por ejemplo, pedir la palabra, no interrumpir, respetar todas las opiniones, etc.)

4. Reconocer la importancia de los rompehielos

Los rompehielos son actividades disefiadas para relajar el ambiente y promover la interaccion
desde el inicio. Estas dinamicas ayudan a los participantes a conocerse mejor y a sentirse mas
comodos entre ellos, lo cual es esencial para crear un sentido de comunidad y confianza. Los rom-
pehielos también aumentan la energia del grupo, preparandolos para participar activamente en
la sesion y les ayudan a conectarse con el grupo. Los rompehielos se deben usar siempre al inicio
de cada sesion, por lo que no iniciaremos una sesion sin hacer alguna actividad aunque sea en
poco tiempo.

5. Dar instrucciones claras

Para dar instrucciones claras, es importante ser conciso y directo. Utilizar un lenguaje sencillo y
asegurarse de que todos los participantes han entendido las indicaciones. Dividir las instrucciones
en pasos secuenciales y proporcionar ejemplos practicos ayuda a evitar confusiones. Preguntar si
hay dudas y repetir las instrucciones si es necesario para asegurar la comprension de todos.

6. Dar manejo a las personas o situaciones problematicas

Abordar a personas o situaciones problematicas con calma y respeto es esencial para mantener
un ambiente constructivo. Es importante escuchar activamente las preocupaciones de la persona
y tratar de entender su perspectiva. Establecer reglas claras desde el principio sobre el comporta-
miento esperado puede prevenir problemas. Si un participante continta siendo problematico, es
recomendable hablar en privado para evitar interrumpir la sesion y buscar una solucion adecuada.

7. Actividades posteriores a la sesion

Después de la sesion, es fundamental realizar una evaluacion para identificar lo que funcioné bien
y lo que puede mejorarse. Recoger retroalimentacion de los participantes a través de encuestas o
comentarios directos proporciona informacion valiosa. Revisar y organizar todos los materiales y
notas tomadas durante la sesion ayuda a sistematizar el aprendizaje. Asegurarse de que todo el
equipo y los materiales se devuelvan a sus lugares correspondientes y hacer un seguimiento de
las acciones acordadas.
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8. Importancia de la sistematizacion

La sistematizacion implica documentar y organizar toda la informacion y experiencias de la se-
sion. Llenar los formatos del programa Retorno a la Alegria, como la bitacora de actividades, per-
mite tener un registro detallado de lo sucedido. Esto es esencial para evaluar el impacto de las
sesiones, realizar mejoras continuas y compartir aprendizajes con otros facilitadores. Una buena
documentacion asegura la continuidad y calidad del programa.

9. Manejo del tiempo y las pausas

El manejo del tiempo es la clave para el éxito de una sesion. Mantenerse dentro del horario planifi-
cado asegura que todos los temas se cubran adecuadamente y que los participantes no se sientan
apresurados o aburridos.

Incluir pausas o recesos durante la sesion es importante para mantener la energia y la concentra-
cion de los participantes. Las pausas permiten momentos de descanso y reflexion, lo cual contri-
buye a un aprendizaje mas efectivo. Durante las pausas el trabajo de las y los voluntarios no entra.

10. Conformar grupos de trabajo

La conformacion de grupos de trabajo es una técnica efectiva para fomentar la colaboracion
y el intercambio de ideas. Es importante que los grupos sean heterogéneos, combinando
diferentes habilidades y perspectivas para enriquecer las discusiones. Asignar roles claros
dentro de cada grupo puede facilitar la organizacion y asegurar que todos los miembros
participen adecuadamente.

La rotacion de grupos a lo largo de las sesiones puede prevenir la formacion de subgrupos
y mantener la dinamica del trabajo en equipo, es decir, es necesario que en cada sesion que
se requiera conformar grupos estos se hagan de manera aleatoria, pidiéndole a las personas
participantes que se numeren; si necesita hacer tres grupos se numeraran del 1 al 3, si con
5 grupos del 1al 5,y luego se juntan todos los nimero 1, los niUmero 2 y asi sucesivamente.

11. Dirigir reflexiones al terminar cada ejercicio

Las reflexiones al finalizar cada ejercicio son
cruciales para consolidar el aprendizaje. Es
importante guiar a los participantes a tra-
vés de preguntas abiertas que les permitan
expresar sus pensamientos y sentimientos
sobre la actividad realizada. Fomentar la
autoevaluacion y la retroalimentacion entre
los miembros del grupo puede proporcionar
valiosas perspectivas y mejorar la compren-
sion del ejercicio. Las reflexiones deben ser
constructivas y enfocarse en los aprendiza-
jes y mejoras posibles.
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ANEXO 6

ENFOQUES DIFERENCIALES @

El Ministerio de Justicia de Colombia define los enfoques diferenciales como herramien-
tas para:

- (ONONG) N

“Garantizar, de manerareal y efectiva, la aplicacion del principio de igualdad y no discri-
minacion. Se emplea como método de andlisis y guia de accion (ONU DDHH, s.f.) citado
por (Minjusticia, s.f.)

A partir de esta herramienta se entiende que, si bien todas las personas soniguales ante
la ley, esta les afecta de manera distinta en razén a su edad, género, identidad sexual,
orientacion sexual, pertenencia étnica, salud fisica o mental, o cualquier otra condicion,
incluso la suma de varias de ellas.

En consecuencia, este principio orientador procura que la respuesta estatal en materia
de atencion, asistencia, protecciony reparacion llegue a todas las personasy se ajuste a
las particularidades propias de cada individuo o grupo poblacional y territorio, con el fin
de garantizar suderecho alaverdad, justicia, reparaciény no repeticion”. (Minjusticia, s.f.)

A suvez el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) define los principales enfoques
de la siguiente manera:

1. Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral

Surge de la comprension de los derechos como uni-
versales e inherentes a los seres humanos sobre
los cuales se deben procurar relaciones de justicia,
igualdad vy libertad en el marco de la integralidad,
indivisibilidad e interdependencia. En este marco se
comprende la dignidad humana como intrinseca, in-
alienable e irrenunciable a todo ser humanoy la cual
debe ser garantizada por el ordenamiento juridico
internacional y nacional. (ICBF, 2023)

Bajo estas comprensiones, los nifos, ninas y ado-
lescentes son reconocidos como sujetos titulares de
derechos los cuales se materializan en el marco de
la proteccion integral desde acciones estatales de
reconocimiento de la titularidad de los derechos, la
garantia de estos, la prevencion de vulneraciones y
su restablecimiento en caso de ser vulnerados. Esto
con el fin de promover procesos de desarrollo inte-
gral en todas las dimensiones de la infancia y la ado-
lescencia. (ICBF, 2023)
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2. Enfoque Diferencial e interseccional

Comprendido en el marco de los derechos humanos como un enfoque que permite reconocer las dife-
rencias sociales, culturales e historicas de los sujetos individuales y colectivos. Por ello, este enfoque
se establece como una unidad de analisis que permite reconocer las particularidades de los nifos, ni-
nas, adolescentes y sus familias seglin las condiciones o situaciones de sus entornos y de esta manera
disenar e implementar acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al desarrollo
integral y el goce efectivo de los derechos de todos los sujetos teniendo en cuenta sus condiciones
constitutivas de edad, pertenencia étnica, discapacidad asi como condiciones sociales, econémicas,
politicas y religiosas; afectaciones relacionadas con la violencia social y politica, ubicacion geografica
o situaciones legales. (ICBF, 2023)

3. Enfoque diferencial de género

Comprendido como un enfoque que permite reco-
nocer los procesos de desarrollo y transformacion
que surgen de manera particular en la ninez y la
adolescencia y se asumen de manera diferenciada
en hombres y mujeres de acuerdo con los entornos
en donde transcurren sus vidas. En este sentido las
acciones orientadas a la promocion de derechos,
prevencion de vulneraciones y desarrollo integral
deben promover la equidad entre géneros, asi como
fomentar nuevas formas de relacionamiento social
en el marco de la convivencia armonica y el respeto
por la diferencia de roles. (ICBF, 2023)
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4.Enfoque diferencial en discapacidad

En el marco del principio de la Proteccion Integral el ICBF reconoce a nifas, ninos y adolescentes con
y sin discapacidad como sujetos de derechos, promueve sus derechos para que sean garantizados y
previene la vulneracion de estos a través de las acciones desarrolladas en territorio, desde la oferta
programatica. (ICBF, 2023)

5. El enfoque diferencial étnico

Este enfoque parte del reconocimiento de grupos
humanos con caracteristicas historicas, socia-
les y culturales comunes, que se conciben como
sujetos colectivos de derechos y a su vez como
sujetos individuales. Los derechos colectivos de
los grupos étnicos minoritarios en Colombia son
fundamentales conforme lo establece la Consti-
tucion Politica de 1991, estos grupos son: indige-
nas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenque-
rosy raizales. (ICBF, 2023)

6. Enfoque de desarrollo humano

Reconociendo las dimensiones constitutivas de los seres humanos en el marco de la integralidad y
la totalidad indivisible. Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que tienen los
sujetos para sery hacer en el marco del proyecto de vida que consideran para si mismos. Para ello, los
sujetos requieren desarrollar sus capacidades en clave de oportunidades pertinentes y diferenciales
que brindan los entornos en donde transcurren sus vidas. (ICBF, 2023)

De la misma manera promueve de manera amplia la autonomia considerando que esta es una ex-

presion por excelencia del desarrollo que debe manifestarse desde la autonomia funcional la cual
comprende las capacidades motoras, cognitivas, sensoriales y relacionales; la autonomia social y eco-

m;



| RETORNO A LA

\. ‘

nomica que implica la capacidad de los sujetos para interactuar con las oportunidades que brindan sus
entornos para la consolidacion de su proyecto de vida y la autonomia politica, la cual hace referencia
a las capacidades de movilizacion, participacion y ciudadania. En el marco de las acciones orientadas
a la prevencion de vulneraciones y promocion de derechos se deben promover la generacion de opor-
tunidades desde los diferentes entornos en clave del desarrollo de las capacidades de los nifos, ninas
y adolescentes, asi como de la construccion de proyectos de vida en el que sean agentes de su propio
desarrollo. (ICBF, 2023)

7. Enfoque de curso de vida

Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un continuum que ocurre a lo largo de la vida
y esta determinado por trayectorias, sucesos, hitos, transitos y oportunidades que generan expe-
riencias vitales particulares y que se gesta en los entornos en donde se desarrollan los ninos, ninasy
adolescentes. En este sentido, las acciones disenadas e implementadas de acuerdo con el momento
de su curso de vida de los ninos, ninas y adolescentes deben considerar de manera particular el desa-
rrollo individual de cada sujeto para de esta manera responder a las necesidades de afilanzamientoy
fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y participar de manera activa en
la construccion de su proyecto de vida. (ICBF, 2023)
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8. Enfoque de movilidad humana

El enfoque de movilidad humana es una perspectiva integral que aborda los desplazamientos y mo-
vimientos de personas, ya sean migraciones voluntarias o forzadas, dentro de un marco de derechos
humanos. Este enfoque reconoce la diversidad de causas que motivan a las personas a desplazarse,
incluyendo factores econémicos, sociales, politicos y ambientales. Ademas, enfatiza la importancia de
proteger y promover los derechos y dignidad de todas las personas en movimiento, garantizando su
acceso a servicios basicos, seguridad y oportunidades de integracion. Al considerar tanto las expe-
riencias individuales como los contextos globales, el enfoque de movilidad humana busca fomentar
politicas inclusivas y sostenibles que beneficien tanto a las personas migrantes como a las comunida-
des de origen, transito y destino.

Estos enfoques son un eje transversal que debe prevalecer en la ejecucion de todas las sesiones.
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ANEXO 7
TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES

1.Técnicas para mantener la concentracion

\
a. Técnicas de atencion plena: (mindfulness)
Guia a los participantes en un breve ejercicio de respiracion al inicio de la sesion. Pideles
que cierren los ojos, respiren profundamente por la nariz y exhalen lentamente por la
boca. Repite esto tres veces y luego pideles que se concentren en su respiracion durante
un minuto, observando cémo el aire entra y sale de sus cuerpos.
\- J
.’ .’ \
b. Segmentacion de la sesion:
Divide la sesion en segmentos de 20-30 minutos. Después de cada segmento, intro-
duce una actividad breve y diferente, como una discusion en grupo o una actividad
fisica rapida, para mantener el interés y la energia de los participantes.
- J
~ - g \
c. Uso de senales visuales y auditivas:
Utiliza tarjetas de colores para indicar cambios de actividad o estados de alerta. Por
ejemplo, una tarjeta roja puede significar que quedan 5 minutos para terminar la
actividad. Usa un timbre suave o una campanilla para marcar el inicio y el fin de los
tiempos de trabajo.
\- J
2. Técnicas para mantener la concentracion
4 _ ] )
a. Agrupamiento aleatorio:
Numera a los participantes para formar equipos de manera aleatoria. Por ejemplo, repar-
te tarjetas numeradas del 1al 4 y luego pide a los participantes que se agrupen segun el
numero de su tarjeta. También puedes usar tarjetas de colores en una bolsa que se entre-
gan aleatoriamente y luego se juntan por colores.
\- J
- . \
b. Asignacion de roles:
Dentro de cada equipo, asigna roles especificos como lider, relator, moderador y res-
ponsable del tiempo. Explica claramente las responsabilidades de cada rol y cambia
los roles en diferentes actividades para que todos tengan la oportunidad de experi-
mentar distintas funciones.
\- J
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c. Dinamicas de integracion:

Usa rompehielos como “piedra papel y tijeras”, donde cada miembro que gane, elije a
que grupo (tema, reto) en el que quiere participar.
-

@ 3.Teécnicas para la aplicacion de primeros auxilios emocionales

a. Reconocimiento de signos de estrés:

Observa a los participantes durante las actividades y presta atencion a cambios en su
comportamiento, como retraimiento, agitacion o expresiones de ansiedad. Si notas algu-
no de estos signos, acércate discretamente y ofrece tu apoyo.

4 )
b. Técnicas de contencion emocional:
Cuando un participante muestra signos de estrés o angustia, acércate y ofrécele un
espacio tranquilo para hablar. Escucha activamente sin interrumpir, valida sus sen-
timientos con frases como “Entiendo que esto es dificil para ti” y mantén un tono de
voz calmado y reconfortante.

- J

4 )
c. Recursos de apoyo:
Ten a mano una lista de contactos de profesionales de salud mental y servicios comu-
nitarios que puedas proporcionar a los participantes que necesiten apoyo adicional.
Asegurate de que estos recursos sean accesibles y estén actualizados.

- J

@ 4. Técnicas para la utilizacion de rompehielos

4 ] _ )
a. Instrucciones claras y simples:
Forma un circulo con los participantes y explica que cada uno tendra la oportunidad de
presentarse brevemente. Proporciona una estructura para la presentacion, como nom-
bre, una anécdota divertida o un dato curioso sobre ellos mismos.
b. Uso de objetos simbalicos:
Utiliza un objeto simbolico, como una pelota suave o un microfono de juguete, que
los participantes deben sostener mientras hablan. Esto ayuda a enfocar la atencion
y establece una senal clara de quién tiene el turno para hablar.

- J
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c. Tiempo limitado por participante:
Establece un limite de tiempo de 30 segundos a 1 minuto por participante. Usa un
cronémetro visible o una senal sonora suave para indicar el fin del turno. Esto man-
tiene la actividad dinamica y asegura que todos los participantes tengan la oportu-
nidad de hablar.

\- J

o 5. Técnicas para hacer reflexiones profundas

a. Preguntas abiertas:
Utiliza preguntas abiertas al finalizar una actividad, como “;Qué aprendiste hoy que te
sorprendi6?” o “¢;Como puedes aplicar lo que has aprendido en tu vida diaria?”. Esto fo-
menta una reflexion mas profunda y significativa.

4 )
b. Espacios de silencio:
Incorpora momentos de silencio en los que los participantes puedan reflexionar indi-
vidualmente antes de compartir sus pensamientos. Esto permite una introspeccion
mas profunda y una mejor articulacion de sus ideas.

\- J

4 )
c. Compartir en grupo:
Facilita espacios donde los participantes puedan compartir sus reflexiones con el
grupo. Fomenta una discusion abierta y enriquecedora, validando las experiencias
individuales y permitiendo el aprendizaje compartido.

\- J




© 6. Técnicas para recibir retroalimentacion

4 )
a. Encuestas anonimas:

Distribuye encuestas anonimas al final de la sesion para recoger retroalimentacion so-
bre la facilitacion, los contenidos y las actividades del taller. Esta informacion es valiosa
para mejorar futuras sesiones y asegurar que las necesidades de los participantes sean
atendidas.

- J

4 I
b. Retroalimentacion inmediata:

Implementa momentos de retroalimentacion inmediata durante el taller. Usa tarje-
tas de colores (verde para positivo, rojo para areas de mejora) para que los partici-
pantes indiquen su nivel de satisfaccion con las actividades en tiempo real.

- J

4 N

c. Sesiones de retroalimentacion en grupo:

Organiza sesiones de retroalimentacion en grupo donde los participantes puedan
discutir abiertamente lo que les gusto y lo que podria mejorar en futuros talleres.
Esto fomenta un ambiente de colaboracion y mejora continua.

\- J
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ANEXO 8

MARCO NORMATIVO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA EN COLOMBIA

El marco normativo de los derechos de la ninez en Colombia esta compuesto por una serie de leyesy
decretos que buscan garantizar la proteccion integral de los ninos, ninas y adolescentes.

A continuacion se describen las normas mas relevantes:

FECHA DE LA NORMA

NORMA

Ley 75 de 1968

Crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta
ley establece la organizacion y el funcionamiento del ICBF como
la entidad responsable de coordinar el Sistema Nacional de Bien-
estar Familiar (SNBF).

Ley 7 de 1979

Dicta normas para la proteccion de la ninez, establece el SNBF y
reorganiza el ICBF. Define el bienestar familiar como un servicio

pUblico que debe ser prestado por el Estado y establece los fines
y actores del SNBF.

Ley 12 de 1991

Convencion sobre los Derechos del Nifo. Este tratado internacio-
nal, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1989, fue ratificado por el congreso a través de la ley 12 de 1991

Ley 1098 de 2006
(Codigo de lainfancia
y la adolescencia)

Define las politicas publicas de infancia y adolescencia, estable-
ciendo como responsables al presidente de la Republica, los go-
bernadores y los alcaldes. Crea el Consejo Nacional de Politica So-
cial (CNPS) y ordena la existencia de Consejos de Politica Social en
todos los departamentos y municipios.

Ley 1146 de 2007

Establece las bases para el fortalecimiento y garantia del desa-
rrollo integral de la familia. Promueve la unidad familiar y la ac-
tivacion de recursos afectivos, econémicos y culturales para la
proteccion de sus integrantes.

Ley 1361 de 2009

Crea el Comité Interinstitucional Consultivo para la Prevencion de la
Violencia Sexual y Atencion Integral de los Nifos, Ninas y Adolescen-
tes Victimas del Abuso Sexual.

(Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”).

Ley 1804 de 2016

Establece la politica de estado para la primera infancia, coordinada por
la Comision Intersectorial de Primera Infancia (CIPI) en el marco del
SNBF. Asigna al ICBF la responsabilidad de liderar la implementacion
territorial de esta politica.

176)




P
FECHA DE LA NORMA

NORMA

Introduce modificaciones al Cédigo de la Infancia y la Adoles-
cencia para fortalecer la proteccion integral de los nifos, ninasy

Ley 1878 de 2018 adolescentes.
Modifica y complementa la Ley 1622 de 2013, fortaleciendo los
Ley 1885 de 2018 mecanismos de participacion juvenil y las funciones de los Con-

sejos de Juventud.
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ANEXO 9
DERECHOS DE LA INFANCIA SEGUN LA LEY 1098 DE 2006 Y
OTROS CONCEPTOS CLAVE

La Ley 1098 de 2006, conocida como el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, junto con las leyes y
decretos que le siguieron, constituye el marco normativo fundamental para la proteccion de los dere-
chos de la ninez en Colombia. Esta legislacion establece principios, responsabilidades y mecanismos
de proteccion integral de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes. A continuacion, se detallan
los derechos principales reflejados en estas normas.

Derecho a la proteccion integral

La Ley 1098 de 2006 establece que los ninos, ninas y adolescentes son sujetos plenos de de-
rechos y merecen una proteccion integral que asegure su desarrollo armoénico y pleno. Esto
incluye la provision de servicios basicos como salud, educacion, y nutricion, asi como la protec-
cion contra toda forma de violencia, abuso, explotacion y negligencia. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de garantizar estos derechos.

Derecho a la educacion

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia garantiza el derecho a la educacion como un proceso
continuo que promueve el desarrollo integral de los ninos, ninas y adolescentes. La ley estipula
que la educacion debe ser de calidad, inclusiva y adaptada a las necesidades y caracteristicas
de los ninos y ninas. Ademas, la Ley 1804 de 2016, en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral ninas, ninos y adolescentes de la Primera Infancia “De Cero a Siempre’, re-
fuerza la importancia de la educacion inicial como base para el desarrollo cognitivo, emocional
y social.

Derecho a la salud

El derecho a la salud esta garantizado por la Ley 1098 de 2006, que establece que los nifos y ninas
deben tener acceso a servicios de salud adecuados, preventivos y curativos. Esto incluye la atencion
médica, nutricional y psicolégica. La Ley 1804 de 2016 también hace énfasis en la salud integral de
los ninos y ninas desde la primera infancia, promoviendo servicios de salud accesibles y de calidad.

Derecho a la identidad

La Ley 1098 de 2006 asegura que todos los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a una
identidad, lo cual incluye el derecho a un nombre, una nacionalidad y a conocer a sus padres.
Este derecho es fundamental para la inclusion social y el reconocimiento legal de los ninos
como sujetos de derechos.

Derecho a la participacion

El Codigo de la Infanciay la Adolescencia reconoce el derecho de los ninos, ninas y adolescentes
a ser escuchados y a participar en las decisiones que afectan sus vidas. Este derecho incluye la
libertad de expresion y la posibilidad de influir en las politicas publicas que los afectan. La ley
establece mecanismos para garantizar la participacion efectiva de los nifnos, ninas y adolescen-
tes en diferentes ambitos, incluidos los procesos judiciales y administrativos.



Derecho a la recreaciony el juego

La ley también garantiza el derecho de los ninos al descanso, al ocio, al juego y a participar en
actividades recreativas propias de su edad. Este derecho es esencial para el desarrollo fisico,
mental y emocional de esta poblacion.

Derecho a un ambiente familiar y de cuidado

La Ley 1098 de 2006 y la Ley 1146 de 2007 subrayan la importancia del entorno familiar en el
desarrollo de los ninos, ninas y adolescentes. Estas leyes establecen que tienen derecho a vivir
en un ambiente familiar que les proporcione amor, seguridad y cuidado. En casos donde esto no
sea posible, el Estado debe garantizar la proteccion y cuidado adecuado a traves de sistemas
alternativos como la adopcion y la acogida familiar.

Derecho a la proteccion contra la violencia

El marco normativo incluye medidas especificas para proteger a los nifos, ninas y adolecentes
contra todas las formas de violencia, abuso y explotacion. La Ley 1361 de 2009, por ejemplo,
crea el Comité Interinstitucional Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y Atencion
Integral de los Ninos, Ninas y Adolescentes Victimas del Abuso Sexual, estableciendo asi meca-
nismos de prevencion y respuesta ante situaciones de abuso.
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Otros conceptos clave en relacion con los derechos de
la infancia y la adolescencia

¢Quién es el responsable de la proteccion de los derechos?

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia establece que la proteccion de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes es una responsabilidad compartida entre el Estado, la sociedad y
la familia. Los presidentes, gobernadores y alcaldes son responsables de garantizar la imple-
mentacion de politicas pUblicas de infancia y adolescencia. Ademas, se establece la obliga-
cion de contar con Consejos de Politica Social a nivel nacional, departamental y municipal para
coordinar y supervisar las acciones de proteccion y garantia de los derechos de de la ninez y la
adolescencia.

¢Qué es el Interés superior del Nino?

Elinterés superior del nino es un principio fundamental consagrado en el derecho internacional
y nacional, que establece que en todas las decisiones y acciones que afecten a un nifo, nina o
adolescente su bienestar y desarrollo integral deben ser considerados como la maxima priori-
dad. Este principio implica que los derechos y necesidades de los ninos, ninas y adolescentes
deben prevalecer sobre cualquier otro interés o consideracion. En Colombia, este principio esta
claramente reflejado en el articulo 44 de la Ley 1098 de 2006 y se aplica en todas las politicas,
programas y servicios dirigidos a la infancia, asegurando que cada nino, nina o adolescente
reciba el cuidado y la proteccion necesarios para un desarrollo saludable y seguro.

¢Qué es un proceso de restablecimiento de derechos?

Un proceso de restablecimiento de derechos es un conjunto de medidas y acciones administra-
tivas y judiciales disenadas para proteger y garantizar los derechos de ninos, ninas y adoles-
centes que han sido vulnerados. En Colombia, este proceso es llevado a cabo por el ICBF y otras
entidades competentes, y se activa cuando se identifican situaciones de maltrato, abuso, aban-
dono, explotacion o cualquier otra circunstancia que afecte el bienestary desarrollo integral de
un menor de edad. El objetivo es restituir sus derechos fundamentales, asegurar su proteccion
y bienestar, y, cuando sea posible, reintegrarlos a un entorno familiar seguro y adecuado. Este
proceso incluye la evaluacion del caso, la implementacion de medidas de proteccion, el segui-
miento del nifo, nina o adolescente y, en ocasiones, la judicializacion de los responsables de la
vulneracion de derechos.

¢Qué es el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)

El SNBF es un conjunto de instituciones, politicas, normas, programas y servicios que articu-
lan los esfuerzos del Estado y la sociedad civil para garantizar el bienestar de las familias y la
proteccion integral de los ninos, ninas y adolescentes en Colombia. El SNBF es coordinado por
el ICBF y abarca tanto entidades publicas como privadas, actuando en los niveles nacional,
departamental y municipal para asegurar la implementacion efectiva de politicas de bienestar
familiar.

En un municipio, el equivalente al SNBF es el Consejo de Politica Social, el cual es presidido por
el alcalde y esta compuesto por representantes de diversas entidades locales que trabajan en
conjunto para disefnar, implementar y supervisar las politicas y programas de bienestar familiar
y proteccion de la infancia y adolescencia. Este consejo se encarga de coordinar las acciones y
recursos necesarios para garantizar que los derechos de los ninos, ninas y adolescentes sean
protegidos y promovidos a nivel local.
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¢Qué son Los Consejos Municipales y Locales de Juventud?

Los Consejos Municipales y Locales de Juventud en Colombia son mecanismos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion publica que permiten a los jovenes y las jovenes
serinterlocutores ante las autoridades y entidades publicas. Estos consejos estan establecidos
por la Ley 1622 de 2013, conocida como el Estatuto de Ciudadania Juvenil, y son regulados por
la Ley 1885 de 2018.

Los Consejos de Juventud tienen como funciones:

Proponer politicas, planes y programas necesarios para la juventud.
Actuar como mecanismos validos de interlocucion con las autoridades territoriales y nacionales.

Designar representantes para participar en comisiones de decisiones y concertacion.

Estos consejos se retnen al menos dos veces al ano con el Presidente, Gobernador o Alcalde y
su gabinete, asi como con los 6rganos legislativos correspondientes, para presentar propuestas
y discutir politicas relacionadas con la juventud. Ademas, tienen la responsabilidad de elaborar
su reglamento interno y su plan de accion, lo que les permite ser actores activos en la toma de
decisiones que afectan a los jovenes en sus comunidades.
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ANEXO 10
PREGUNTAS DE TRIVIA SOBRE ALGUNOS DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA
O OO

o)

1. ¢Quéeslaley1098de 2006 conocida como?

2. ;Quéderechos garantizala Ley1098 de 2006?

3. ¢Quéincluye laproteccionintegral segunlaLey 1098 de 20067

4. (Quienessonresponsablesde garantizarlos derechos de lainfanciaseginlaLey 1098 de 2006?
5. ¢Quéestableceel derechoalaeducacionenlaley1098 de 2006?

6. ;Quérefuerzalaley1804 de 2016 enel contexto de la educacion?

7. (Quéserviciosincluye el derechoalasalud segunlaLey 1098 de 20062

8. ;Quéenfatizalaley1804 de 2016 sobrelasalud delos nifnos, las ninasy adolescentes?
9. ;Quéaseguraelderechoalaidentidad segtinlaLey1098 de 2006?

10. ¢(Quéincluye el derecho alaidentidad?

11. ¢Quéreconoce el derecho ala participacion enla Ley 1098 de 2006?

12. ;Qué mecanismos establece la Ley 1098 de 2006 para la participacion de los ninos, las
ninasyadolescentes?T

13.¢/Qué garantiza el derechoalarecreaciony eljuego segin la Ley 1098 de 2006?
14.;Qué establece laLey1098 de 2006 sobre el ambiente familiar?
15./Quéalternativas mencionala Ley 1098 de 2006 cuando no es posible elambiente familiar?
16. ;De quetratalaLey1361de 2009?

17. ;Qué mecanismos establece la Ley 1361 de 2009 para prevenir la violencia sexual?
18.;Quién esresponsable de la proteccion de los derechos de lainfancia?

19.;Qué sonlos Consejos de Politica Social?

20.¢;Quées elinterés superior del niflo segun la Ley 1098 de 2006?

21. ;Donde serefleja el principio del interés superior del nifno en la Ley 1098 de 2006?
22.;Quéesun proceso de restablecimiento de derechos?

23./Quiénlleva a cabo el proceso de restablecimiento de derechos en Colombia?
24.,Qué es el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)?

25.;Cuadl es el equivalente al Sistema Nacional de Bienestar Familiar en un municipio?
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ANEXO 11
LOS RIESGOS EN LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

La nocién sobre ninas, ninos y adolescentes es una construccion social dinamica que responde a ca-
racteristicas historicas y culturales. Esta categoria social permite interpretar y explicar las caracteris-
ticas socioemocionales y de comportamiento que orientan la forma de relacionarse con ellos. Durante
anos, se ha visto a ninas, ninos y adolescentes como seres inocentes y el futuro de la sociedad. Sin
embargo, la Convencion de los Derechos del Nifio y otras normativas han establecido que son sujetos
de derechos que requieren proteccion integral. A continuacion, se describen diez riesgos especificos
identificados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que afectan el desarrollo inte-
gral de ninas, ninos y adolescentes.

1. Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

La violencia intrafamiliar y el maltrato infantil son problematicas prevalentes en Colombia. In-
cluyen violencia fisica, psicologica, sexual y econémica. La violencia intrafamiliar esta tipificada
como delito en el articulo 229 del c6digo penal colombiano, con agravantes si se ejerce contra
menores, mujeres, personas mayores de 60 anos o personas en estado de indefension. La OMS
define el maltrato infantil como la desatencion o abusos que afectan la salud fisica y mental de
los menores de edad.

2. Violencia en la esctuela

El acoso escolar o bullying es un fenémeno influenciado por factores sociales, culturales y eco-
nomicos. Fue estudiado por el psicologo Dan Olweus, quien defini6 el bullying como actos de
violencia intencional y repetida entre pares. Este fendmeno afecta el desarrollo emocional y
fisico de los ninos, ninas y adolescentes y debe ser prevenido a través de estrategias escolares.

3. Violencia sexual

La Organizacion Mundial de la Salud - OMS define la violencia sexual como cualquier acto sexual
no deseado que involucre coaccion. Abarca manifestaciones fisicas, psicologicas y simbdlicas.
El ICBF sefala que la violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes es una grave violacion
a los derechos humanos, afectando su desarrollo integral y goce de derechos. Este tipo de vio-
lencia se incluye en la violencia basada en género, que se agrava en contextos de desigualdad.
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4, Suicidio

El suicidio es una de las principales causas de muerte a nivel mundial. Se entiende en cuatro
etapas: ideacion, amenaza, intento y consumacion. La OMS y el Ministerio de Salud lo definen
como la muerte autoinfligida. La prevencion del suicidio requiere dialogo constante y la iden-
tificacion de senales de alarma, como pensamientos suicidas, alteraciones emocionales graves
y aislamiento social. En Colombia, incitar o ayudar a alguien a suicidarse es un delito, segln el
articulo 107 del Codigo Penal.

5. Consumo de sustancias psicoactivas

El consumo de sustancias psicoactivas ha sido parte de ceremonias ancestrales y actualmente se
asocia con problemas de salud publica. El consumo problematico entre jovenes esta vinculado a en-
fermedades como el VIH y la tuberculosis, y a problemas socioemocionales. Estudios sugieren que el
consumo de sustancias psicoactivas precede o acompana actos delictivos entre adolescentes.

6. Reclutamiento, uso y utilizacion

El reclutamiento de ninas, ninos y adolescentes por grupos armados es un delito en Colombia.
Se define como la vinculacion permanente o transitoria de menores a estos grupos, mediante
fuerza o engano. El uso y utilizacién de menores implica su participacion en actividades ilegales
sin necesariamente ser separados de su entorno familiar. La legislacion colombiana penaliza
estas practicas con severas penas.

7. Riesgos digitales

El uso de tecnologias de la informacion plantea nuevos riesgos para menores, como la exposi-
cion a contenido inapropiado, ciberacoso y ciberdependencia. El ICBF identifica tres principales
riesgos: de contenidos, de conductay de contacto. UNICEF destaca la importancia de establecer
mecanismos de proteccion ante los impactos negativos de la digitalizacion en los nifos.

8. Embarazo en la adolescencia

El embarazo en adolescentes es un problema de salud publica con graves consecuencias para
la salud y bienestar de la madre y el hijo. La OMS senala que la probabilidad de morir durante
el embarazo es significativamente mayor en adolescentes. Este fendbmeno también ocasiona
problemas sociales como desercion escolar y pobreza. El embarazo adolescente responde a
falta de educacion y acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

9. Delito (Entrar en conflicto con la ley)

La prevencion del delito en adolescentes se basa en identificar y eliminar factores de riesgo
antes de que ocurra el comportamiento delictivo. La cultura de la legalidad, entendida como la
aceptacion e interiorizacion de normas juridicas, es fundamental para promover el empodera-
miento ciudadano y la ciudadania activa entre las personas menores de edad.

10. Trabajo infantil

El trabajo infantil limita el desarrollo integral de los ninos, ninas y adolescentes y afecta la
garantia de sus derechos. Segln la Ley 1098 de 2006, el trabajo infantil abarca cualquier acti-
vidad que impida el pleno desarrollo de un menor de edad. Las actividades peligrosas estan de-
finidas por la resolucion 1796 de 2018 del ICBF. El trabajo infantil esta asociado a la explotacion
y afecta la educacion, salud y bienestar de los menores de edad.
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11. La explotacion sexual comercial

La explotacién sexual comercial de nifas, nifos y adolescentes (ESCNNA) es una grave viola-
cion de los derechos humanos que implica el uso de menores en actividades sexuales a cambio
de remuneracién o cualquier otro tipo de beneficio. Este delito incluye: Relaciones sexuales a
cambio de dinero, regalos, favores u otros, La utilizacion o exposicion de nifos, ninas o adoles-
centes en pornografia, La trata de ninos, ninas o adolescentes con fines sexuales, el ejercicio
de estas actividades en contextos de turismo, actividades extractivas, obras de infraestructura
0 mega proyectos, la trata de menores con fines sexuales. Segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), la ESCNNA afecta la integridad fisica, emocional y psicolégica de los menores
de edad, perpetuando ciclos de pobreza y vulnerabilidad.

12. Alta permanencia en calle

El riesgo de alta permanencia en la calle para ninas, ninos y adolescentes implica que los me-
nores de edad pasan gran parte de su tiempo en la via publica, lo cual los expone a diversos
peligros y vulneraciones de derechos. Esta situacion puede ser causada por varios factores,
incluyendo la necesidad de los padres de trabajar en la calle, problemas familiares, pobreza
extrema, violencia doméstica, y desarraigo social. La alta permanencia en calle incrementa la
vulnerabilidad de los menores de edad a la movilidad humana o migracion, abuso sexual, con-
sumo de sustancias psicoactivas, y violencia. Ademas el trabajo infantil, limita su acceso a la
educacion y la salud, afectando su desarrollo integral.
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ANEXO0 12
RUTAS DE ATENCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN COLOMBIA

Las rutas de atencion en Colombia
estan disenadas para garantizar la
proteccion y el bienestar de nifas, ni-
nos y adolescentes, respondiendo de
manera integral y coordinada a sus
necesidades y derechos. Estas rutas
establecen los procedimientos y res-
ponsabilidades de las entidades invo-
lucradas en la atencion y proteccion
de menores de edad en situaciones
de riesgo o vulneracion de derechos.
A continuacion, se describen las prin-
cipales rutas de atencion existentes
en el pais, asi como las diferencias que
pueden presentarse a nivel local.

Principales rutas de atencion

1. Ruta de atencion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

El ICBF es la entidad principal encargada de proteger los derechos de los ninos, ninas y adoles-
centes en Colombia. Su ruta de atencion incluye la recepcion de denuncias, evaluacion de los
casos y laimplementacion de medidas de proteccion. El proceso comienza con la denuncia, que
puede ser realizada por cualquier persona o entidad a través de la linea 141, oficinas locales del
ICBF, o directamente en los centros zonales. Una vez recibida la denuncia, se evalla la situacion
del nifno, nina o adolescente y se determinan las medidas de proteccion necesarias, que pueden
incluir el ingreso a programas de restablecimiento de derechos, atencion psicolégica, y ubica-
cioén en hogares de paso o familias sustitutas (ICBF) (Colombia Lider).

2. Ruta de atencion en salud

El Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene a su cargo la ruta de atencion en salud para me-
nores de edad. Esta ruta incluye la atencion integral de salud, desde la promocion y prevencion
hasta la atencion de urgencias y enfermedades. Los nifos, ninas y adolescentes pueden acceder
a los servicios de salud a traves de los centros de salud, hospitales y EPS. En casos de maltrato
0 abuso, los profesionales de la salud deben reportar la situacion al ICBF y a las autoridades
competentes para garantizar la proteccion del menor de edad. Ademas, se brinda atencion psi-
cologica y medica especializada a los ninos, ninas y adolescentes victimas de violencia sexual y
otros tipos de maltrato (Portal ICBF).

3. Ruta de atencion en educacion

El Ministerio de Educacion Nacional establece las rutas de atencion en el ambito educativo. Es-
tas rutas buscan garantizar el acceso y la permanencia de los ninos. ninas y adolescentes en el
sistema educativo. Las instituciones educativas deben identificar y reportar casos de desercion
escolar, maltrato, acoso escolar (bullying) y otros riesgos que afecten a los estudiantes. Las Se-
cretarias de Educacion, en coordinacion con el ICBF y otras entidades, implementan estrategias
para apoyar a los estudiantes en riesgo y asegurar su bienestar (Portal ICBF).
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4. Ruta de atencion de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia, a través de la Policia de Infancia y Adolescencia, juega un papel
crucial en la proteccién de los ninos, ninas y adolescentes. Su ruta de atencion incluye la pre-
vencion de delitos contra la nifez y la adolescencia, la recepcion de denuncias y la intervencion
en situaciones de emergencia. Los agentes de la Policia de Infancia y Adolescencia trabajan en
coordinacion con el ICBF, las autoridades locales y otras entidades para asegurar la proteccion
de los nifios, nifnas y adolescentes y la judicializacion de los agresores (ICBF) (Colombia Lider).

5. Ruta de atencion de la Fiscalia General de la Nacion

La Fiscalia General de la Nacion se encarga de la investigacion y judicializacion de los delitos
cometidos contra los nifos, ninas y adolescentes. Su ruta de atencion incluye la recepcion de
denuncias, la investigacion de los casos y la acusaciéon formal de los responsables. La Fiscalia
trabaja en coordinacion con el ICBF, la Policia Nacional y otras entidades para garantizar que
los derechos de los ninos, ninas y adolescentes sean protegidos y que los responsables de los
delitos sean llevados ante la justicia (Colombia Lider).

6. Defensoria del Pueblo

La Defensoria del Pueblo también juega un rol importante en la proteccion de los derechos de
los menores. Su ruta de atencion incluye la recepcion de quejas y denuncias sobre violaciones
de derechos humanos, ofreciendo asesoria legal y apoyo en la gestién de casos ante otras
entidades pertinentes. Ademas, la Defensoria del Pueblo realiza seguimiento y monitoreo de
las condiciones de los ninos, ninas y adolescentes en diferentes contextos, asegurando que se
respeten sus derechos fundamentales (Colombia Lider).

7. Comisarias de Familia

Las Comisarias de Familia, presentes en los municipios y distritos, son entidades clave en la atencion
inmediata de situaciones de violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Estas comisarias pueden dic-
tar medidas de proteccién inmediatas y trabajan en coordinacion con el ICBF y otras entidades para
asegurar la proteccion y bienestar de los nifios, ninas y adolescentes. Ademas, ofrecen orientacion y
apoyo a las familias para prevenir futuras situaciones de riesgo (ICBF).

Las rutas locales

Las rutas de atencion pueden presentar diferencias a nivel local debido a las particularidadesy
necesidades especificas de cada region. Las autoridades locales, como las alcaldias y goberna-
ciones, tienen la responsabilidad de adaptar y complementar las rutas de atencion nacionales
para responder a las realidades y contextos especificos de sus comunidades. Por ejemplo, en
zonas rurales o de dificil acceso, pueden establecerse alianzas con organizaciones comunitarias
y ONG para garantizar la atencion y proteccion de los nifos, nifas y adolescentes. Ademas, las
Comisarias de Familia y las Defensorias del Pueblo a nivel municipal juegan un papel clave en la
implementacion y seguimiento de las rutas de atencion locales

Se recomienda a las y los voluntarios revisar localmente las rutas disponibles y ponerlas dis-
posicion de las nifias, ninos y adolescentes.
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ANEXO 13
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN SESIONES DE RETORNO A LA ALEGRIA

En el marco de Retorno a la Alegria, es fundamental estar preparados para ofrecer primeros auxilios
psicolégicos (PAP) a nifas, ninos y adolescentes que puedan sufrir una crisis durante las sesiones. Los
PAP son una serie de intervenciones disenadas para reducir el estrés inicial causado por un evento
traumatico y ayudar a los afectados a enfrentarlo de manera efectiva. Estos primeros auxilios no
requieren de formacion profesional en psicologia, pero si de una comprension basica de las técnicas
y principios involucrados. Este documento detalla como llevar a cabo los PAP en el contexto de las
sesiones del programa.

- O OO N

Identificacion de una crisis

Una crisis serefiere aun estado de desestabilidad o afectacion emocional emocional que puede
surgir cuando unindividuo enfrenta una situacion abrumadora. En las sesiones de Retornoa
la Alegria, los facilitadores deben estar atentos a senales de crisis que pueden incluir:
Llanto incontrolable.

- Agitacion o comportamiento agresivo.

+ Retraimiento extremo o catatonia (anormalidades motoras; rigidez, movimientos ace-
lerados, ausencia del hablay otros comportamientos inusuales).

-« Expresionesverbales de desesperanza o angustia extrema.

- Comportamiento desorientado o confuso.
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Pasos para ofrecer primeros auxilios psicologicos
1. Prepararse

Antes de comenzar cualquier sesion, los facilitadores deben estar preparados para
posibles situaciones de crisis. Estoincluye:

Conocer el plan de emergenciay los recursos disponibles: Aseglrese de que
todos los facilitadores estén familiarizados con el plan de emergenciay los recursos
disponibles, incluyendo contactos de emergenciay servicios de salud mental.

Tener acceso a contactos de emergencia: Tenga a mano los nimeros de contacto
defamiliares, servicios de saludy emergencia.

Establecer un ambiente seguroy acogedor: Cree un entorno donde los ninos se
sientan segurosy comodos desde el inicio de la sesion.

2. Contactoy proteccion
Cuando seidentifique una posible crisis:

Acérqueseal nino, nina o adolescente de manera calmaday sin prisa: Mantenga
la calmay acérquese lentamente parano asustar o agitar mas a la persona afectada.

Asegurese de que el ambiente sea seguro: Elimine cualquier posible amenaza
fisica, alejando objetos peligrososy proporcionando un entorno tranquilo.

Mantenga una distancia adecuada: Respete el espacio personal del afectado
parano hacerles sentirinvadidos.

3. Escuchar con empatia

Escucheactivamentesininterrumpir: Deje que el nino, nina o adolescente exprese
sus sentimientosy pensamientos sininterrupciones.

Utilice frases empaticas: Use frases como “Estoy aqui paraayudarte” o “Veo que
estas pasando por un momento dificil” para mostrar empatia.

No minimice ni juzgue sus sentimientos: Valide sus emocionesy evite hacer co-
mentarios que puedan trivializar lo que estan sintiendo.

4.Brindar calmayapoyo

- Hable con unavoz suave y tranquilizadora: Mantenga un tono de voz calmado
paraayudararelajarala persona afectada.
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Ofrezcaafirmaciones de seguridad: Asegure al nino, nina o adolescente que esta
asalvoyque usted esta alli para ayudarlo.

Utilice técnicas de respiracion: Guie al nin, nina o adolescente en ejercicios de
respiracion profunda paraayudar a reducir su nivel de estrés.

5. Evaluarlas necesidades

Pregunte sobre necesidades inmediatas: Pregunte si necesitan agua, un lugar
tranquilo para sentarse, o sidesean contactar a un familiar.

Evalle lanecesidad deintervencion adicional: Determine silasituacionrequiere
laintervencion de un profesional de salud mental.

6. Asistir con problemas practicos

« Ayudearesolver problemasinmediatos: Proporcione soluciones a problemas inme-
diatos, como encontrar un lugar seguro para el nino, la nina o adolescente.

Facilite la comunicacion con familiares o cuidadores: Si es necesario, contacte a los
familiares o cuidadores parainformarles sobrela situaciony buscarapoyo adicional.

7.Conectar con apoyo adicional

Proporcione informacion sobre recursos de apoyo: Informe sobre lineas de ayuda
psicologica, servicios de salud mental y redes de apoyo comunitario disponibles.

Coordine con servicios de emergencia: Sila crisis es severa, coordine con servicios
de emergencia o profesionales de salud mental para una intervencion inmediata.

8.Seguirevaluandoyacompaiando

Realice un seguimiento continuo:
Después de la crisis inicial, continle
evaluando el bienestar del nino, lanina
oadolescentey ofrezcaapoyo continuo.

Asegure que no se sientan abando-
nados: Proporcione apoyo emocional
continuo para que el nino, nina o ado-
lescente no se sienta solo después del
evento.
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TECNICAS ESPECIFICAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
1.Uso de juguetes o dibujos

Proporcione papel y lapices de colores: Permita que los ninos, ninas y adolescentes
dibujen sus sentimientos para expresar lo que estan sintiendo de manera no verbal.

Utilice juguetes terapéuticos: Use juguetes para ayudar alos mas pequenos a expresar
sus emocionesy procesar el evento traumatico.

2.Juegosderol

Realice juegos de rol: Permita que los ninos, ninas y adolescentes representen sus
emocionesy situaciones a través de juegos de rol, lo que facilita la expresion de sen-
timientos dificiles de verbalizar.

3. Actividades de relajacion

Guieenactividades derelajacion: Realice ejercicios de estiramiento suaves o actividades
de mindfulness adecuadas para la edad de los ninos, ninasy adolescentes.

4. Creacion de un espacio seguro

Establezca un rincon tranquilo: Dedique un area de la sala como “espacio seguro”
dondelos ninos, ninasy adolescentes puedan ir a relajarse sise sienten abrumados.
Importancia del autocuidado para los facilitadores

Atender aninos, ninasy adolescentes en crisis puede ser emocionalmente desafiante
para los facilitadores. Es vital que quienes ofrecen PAP también practiquen el auto-
cuidado para mantenerse efectivos en surol. Estoincluye:

Tomarse tiempo para descomprimirse: Después de una situacion estresante,
tomese un tiempo para relajarse y descomprimir.

Hablar con colegas o supervisores: Comparta sus reaccionesy sentimientos con
colegas o supervisores para obtener apoyo emocional.

Participar en actividades de bienestar: Realice actividades que promuevan su
bienestar emocional y mental, como ejercicio, meditacion, o hobbies.
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